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Fundacje powotuje sie majac na wzgledzie potrzebe poprawy jakosci
systemu oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiebiorczosci

9. Cele statutowe organizacji poprzez propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczenstwie
demokratycznym w warunkach gospodarki rynkowej. Celem Fundaciji jest
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg, prowadzenie

nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i placowek oswiatowych w
zakresie poprawy jakosci pracy szkoty, przedsiebiorczosci, edukacji
obywatelskiej i ekonomicznej, a takze ksztattowanie postaw
obywatelskich polskiego spoteczeristwa.

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Prz€dsigbiorczosci w tym przedsigbiorczosci spotecznej i ekonomicznej,
podstawie statutu organizacji) d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem $rodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotdow spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe systemu
edukacji oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat
i przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkot, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu
inicjatyw edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Cel swoéj Fundacja moze realizowa¢ miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom i organizacjom dziatajgcym na rzecz
edukacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja prowadzi dziatania programowe w 6 obszarach merytorycznych: angazuj obywatelsko, odpowiadaj na globalne
wyzwania, otwieraj na kulture, pomagaj sie uczy¢, ucz otwartosci, wyjasniaj polityke.
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1. Angazuj obywatelsko

Mtodzi w akcji

Celem programu jest angazowanie mtodziezy do dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, rozwijanie kompetencji
spotecznych, wspotpracy, a takze umiejetnosci planowania i realizowania zaplanowanych przez siebie dziatan, prowadzenia
badan potrzeb i reagowania na rzeczywiste potrzeby spotecznosci szkolnej i lokalnej. W programie:

e Uczniowskie grupy projektowe z 221 szkdt przeprowadzity zindywidualizowane dziatania w obszarach dobrostanu
psychicznego, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej i wolontariatu na rzecz zwierzat.

® Zespoty z catej Polski (ogétem 1032 ucznidw i uczennic) wziety udziat w dwdéch festiwalach internetowych, promujacych
dobre praktyki wolontariatu i aktywizmu uczniowskiego, wykonujac dziatania prospoteczne i nawigzujac kontakt z réwiesnikami
i opiekunami grup i uczac sie nawzajem dobrych praktyk.

® Opublikowalismy przewodnik po projekcie spotecznym ,,Projekt spoteczny krok po kroku - ogéinodostepny dla wszystkich
ucznidw i nauczycieli.

Finansowanie: Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci.

MOGE

Rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych mtodziezy z wybranych gmin, wsparcie w rozpoznaniu swoich mocnych stron
i wyznaczaniu kierunku rozwoju, wzmacnianie pewnosci siebie i umiejetnosci wspotpracy oraz stworzenie sprzyjajacego
srodowiska réwiesnikow i madrych dorostych. W programie:

e 80 dzieci przystgpito do programu i uczestniczyto w spotkaniach rozwojowych od sierpnia 2024 do kwietnia 2025.

e Zbudowalismy sie¢ zaangazowanych, uwaznych, wspierajgcych mtodziez dorostych - 18 oséb (10 tutoréw, 5 prowadzacych
state grupy mtodziezowe i 3 partneréw lokalnych).

e Opracowalismy autorskg metode pracy z mtodsza mtodziezg - przygotowaliémy narzedziownik z ¢wiczeniami i sprawdzeniem
ich w dziataniu (spotkania wokdét mocnych stron i wokét celu).

Finansowanie: Fundacja BNP Paribas.

,Ochotnicy warszawscy" w szkotach

Program wspiera nauczycieli, dyrektoréw, uczniéw, rodzicéw oraz inne osoby zaangazowane w szkolne dziatania wolontariackie
W organizowaniu i prowadzeniu preznego, tworczego, wartosciowego merytorycznie, edukacyjnie i wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami postulowanymi przez instytucje zajmujgce sie promocjg wolontariatu.

e Udzielilismy kompleksowego wsparcia 12 warszawskim szkotom.

® Zorganizowalismy 25 otwartych wydarzen online (23 szkolenia i dwa festiwale internetowe) oraz opracowalismy 11
eksperckich materiatéw merytorycznych (publikacje pt. ,,Optymalny Samorzad”, siedem artykutow oraz trzy filmy edukacyjne).
o UmozliwiliSmy konsultacje tematyczne za posrednictwem dedykowanej skrzynki mailowej i linii telefoniczne;.

Finansowanie: m.st. Warszawa w ramach projektu ,,Ochotnicy warszawscy”.

CivicUP! Academy

Celem programu byto przygotowanie mtodych aktywistow i aktywistek do samodzielnego zorganizowania i przeprowadzania
projektéw spotecznych oraz wzmocnienie kompetencji liderskich uczestnikdw i uczestniczek.

® Zrekrutowalismy 17 aktywnych mtodych oséb z catej Polski do udziatu w Szkote letnie;j.

® Przeprowadzone zostato 7 projektow spotecznych.

® Zrealizowalismy film podsumowujgcy historie CivicUP! Academy.

Finansowanie: Ambasada Standow Zjednoczonych.

Szkota demokracji

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie wptywu ucznidéw na zycie szkoty oraz wzmocnienie mechanizmoéw demokratycznych
w szkole poprzez prace z samorzgdami uczniowskimi. Chcemy pomac szkotom we wdrazaniu modelu samorzgdnosci
uczniowskiej, ktéry angazuje wszystkich uczniow w podejmowanie decyzji i dyskusje na wazne tematy, opiera sie na
rzeczywistych potrzebach mtodych ludzi i nie jest ograniczony jedynie do organizowania szkolnych imprez i wydarzen.

e Udzielilismy wsparcia w zakresie budowania skutecznej samorzadnosci uczniowskiej 51 szkotom podstawowym i
ponadpodstawowym z catej Polski. Dziataniami projektowymi zostato objetych 8814 uczniéw i uczennic.

® Zespoty uczniowskie przy wsparciu opiekuna samorzadu uczniowskiego przeprowadzity diagnoze potrzeb uczniéw i uczennic
w szkole i na podstawie wynikdw badania zrealizowaty wybrane dziatania.

® ZaangazowaliSmy ucznidw i uczennice z Ukrainy oraz innych krajow w zycie szkoty.

Finansowanie: German Marshall Fund (GMF), International Rescue Committee (IRC),Ambasada Stanéw Zjednoczonych.

2. Odpowiadaj na globalne wyzwania

O redukg;ji stresu - semestralny projekt blended-learningowy dla nauczycieli (2 edycje)
Celem 2 edycji projektu byto wsparcie nauczycieli oraz specjalistow szkolnych z catej Polski w zrozumieniu tematyki stresu: jego
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zrédet i objawdw, a takze wptyw na proces uczenia sig oraz poznanie technik i metod do redukcji stresu. Wiedze i metody
nauczyciel przekazywat uczniom dzieki przeprowadzeniu 4 scenariuszy lekcji, do realizacji ktérych zostat przygotowywany i
przeszkolony. Projekt oparty na metodzie BLP opracowanej przez Norwegian Refuge Council. W ramach projektu:

® zrealizowaliSmy dwa 16-godzinne warsztaty stacjonarne z metody Better Learning Programme dla 125 nauczycieli i
specjalistow szkolnych,

e zrealizowalismy 2 kursy online na platformie kursowej CEO,

® zapewniliSmy mentoring w postaci spotkan online z mentorem dla uczestnikéw projektéw.

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants, Norwegian Refugee Council.

O redukgji stresu: procesowe wsparcie szkot

Projekt miat charakter pilotazowy, jego celem byto wsparcie nauczycieli oraz specjalistéw szkolnych z 6 szkdt w Polsce w
zrozumieniu tematyki stresu: jego zrodet i objawdw, a takze wptyw na proces uczenia sie oraz poznanie technik i metod do
redukcji stresu. Wiedze i metody nauczyciel przekazywat uczniom dzieki przeprowadzeniu 4 scenariuszy lekcji, do realizacji
ktérych zostat przygotowywany i przeszkolony. Projekt oparty na metodzie BLP opracowanej przez Norwegian Refuge Council.
W ramach projektu:

o przeszkolili§my 117 nauczycieli/ek z metody Better Learning Programme,

e wiedza, metody i narzedzia do redukcji stresu dotarty do 1.007 uczniéw i uczennic, w tym 99 z Ukrainy,

e przygotowaliSmy 8 scenariuszy (4 scenariusze w 2 wersjach wiekowych) dla uczniéw do samodzielnej pracy w zakresie
redukcji stresu, bazujgcej na poznanych przez nich technikach i metodach w projekcie.

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants, Norwegian Refugee Council.

Redukcja stresu dla lepszego uczenia sie

Celem projektu byto przeszkolenie oséb uczestniczacych (kadra pedagogiczna), bedacych absolwentami kursu opartego na
metodzie BLP1, w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawartych w drugiej czesci metody (BLP 2) oraz stopniowe wprowadzenie
poznanych zagadnien (przy wsparciu mentora) do pracy szkoty. Wiedza i umiejetnosci nabywane przez nauczyciela obejmowaty
zagadnienia wsparcia psychospotecznego, sposobow radzenia sobie ze stresem, wptywu stresu na procesy uczenia sie, techniki
skutecznego uczenia sie oraz wspotprace z osobami wspierajgcymi w procesie uczenia (nauczyciele, specjalisci,
opiekunowie/rodzice, rowiesnicy). W ramach projektu:

e przeszkoliliSmy 45 oséb nalezacej do kadry pedagogicznej z metody Better Learning Programme 2,

e wiedza na temat wsparcia psychospotecznego i zasad skutecznego uczenia sie oraz metody i narzedzia stuzgce redukcji stresu
dotarty do 700 ucznidéw i uczennic,

® zaadaptowaliSmy scenariusze zaje¢ kursowych do potrzeb uczestnikow biorgcych udziat w projekcie oraz stworzyliSmy nowe
materiaty na potrzeby kursowe.

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants, Norwegian Refugee Council.

Sie¢ Wsparcia Absolwentdow i Absolwentek BLP

Celem dziatania sieci byto wsparcie 90 absolwentéw projektu O redukcji stresu (gtéwnie nauczycieli, ale takze pedagogodw i
psychologdw szkolnych, dyrektorow) w poszerzaniu wiedzy i wzmacnianiu kompetencji w temacie dobrostanu i redukgc;ji stresu
wtasnego oraz ucznidw i uczennic oraz stworzenie platformy do wymiany przez nich dobrych praktyk, inspiracji, refleksji wokét
tematu dobrostanu i stresu uczniéw i nauczycieli. W ramach Sieci Wsparcia:

o zrealizowalismy 7 spotkan online: 6 warsztatéw i 1 panel ekspercki dla 277 cztonkéw Sieci,

® zrealizowaliSmy 1 webinar dla 111 nauczycieli z terenéw powodziowych.

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants, Norwegian Refugee Council.

Skuteczna lekcja w réznorodnej klasie

Celem projektu byto wsparcie kadry szkét w planowaniu i prowadzeniu efektywnego procesu edukacyjnego w klasie
wielokulturowej, z wykorzystaniem dostepnych dla kazdego nauczyciela zasobdw.

Grupg docelowg byli nauczyciele pracujgcy w klasach mieszanych (z uczniami z doswiadczeniem uchodzstwa i migracji) oraz
nauczyciele przedmiotowi. W ramach dziatania:

® przeprowadzilismy kurs e-learningowy ,,Skuteczna lekcja w réznorodnej klasie" poswiecony pracy na lekcjach z uczniami z
doswiadczeniem migracji,

® zorganizowaliSmy 3 warsztaty stacjonarne dla uczestnikow projektu,

® przygotowaliSmy materiaty edukacyjne: interaktywne infografiki, filmy prezentujgce wykorzystanie narzedzi internetowych;
nagrania eksperckie nt. pracy w klasie réznorodnej;

® 73 nauczycieli aktywnie uczestniczyto w dziataniach projektowych (na platformie e-learningowej, podczas spotkan online
lub/i warsztatow stacjonarnych).

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants.

Konferencja dla nauczycieli: ,,Polska-Ukraina. Razem w szkole"

Celem konferencji ,Razem w szkole. Jak wykorzysta¢ potencjat réznorodnej klasy?" byto stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen, wspdtpracy i wsparcia 0oséb pracujgcych w szkotach z uczniami z doswiadczeniem uchodZstwa i migracji. W
ramach dwudniowej konferencji:
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® zorganizowali$my panel ekspercki nt. wspotpracy w szkole wielokulturowej, open space "Przestrzen efektywnej lekcji"; 3
warsztaty oraz sesje inspiracji,

e umozliwilismy wymiane doswiadczen 50 uczestnikom z catej Polski.

Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants.

O integracji dzieci ukrainskich

Projekt miat na celu pokazanie najwazniejszych poziomdéw wspierania ucznidow z doswiadczeniem migracji. Celem byta tez
pomoc nauczycielom w mierzeniu sie z réznymi wyzwaniami towarzyszgcymi pracy w klasie zréznicowanej jezykowo i
kulturowo. W ramach dziatania:

® zrealizowalismy trzymiesieczny kurs e-learningowy, ktdry ukonczyto 47 lideréw integracji edukacyjnej w szkofach w catej
Polsce,

® zorganizowalismy webinarium dla kadry zarzagdzajgcej w szkotach uczestniczgcych w projekcie,

® przeprowadziliSmy 4 warsztaty online oraz 3 warsztaty w szkotach.

Finansowanie: Norwegian Refugee Council.

Projekt Kluby Dobrej Rozmowy

Celem projektu byto podniesienie kompetencji nauczycieli i nauczycielek w zakresie tematu migracji, pogtebienie rozumienia
zjawiska oraz przygotowanie ucznidw i uczennic do dojrzatej dyskusji na temat migracji, tozsamosci i rdznorodnosci. Kluby
dobrej rozmowy umozliwiajg rozwijanie umiejetnosci dyskusji na tematy migracyjne oraz ksztattowanie atmosfery zrozumienia
i szacunku. W ramach dziatania:

o udoskonalilismy 3 moduty kursu blended-learningowego skoncentrowanego na tematach edukacji globalnej, migracji i
réznorodnosci kulturowej,

® 35 nauczycieli wzieto aktywny udziat w kursie i towarzyszgcych mu inicjatywach,

® zainicjowaliémy 22 Kluby Dobrej Rozmowy, w ktérych uczniowie i uczennice zdobywali umiejetnosci dyskutowania na tematy
dotyczgce migracji oraz tworzyli tematyczne projekty pod kierownictwem nauczyciela/nauczycielki,

® zrealizowaliSmy 2 spotkania wspierajace przebieg kursu z ekspertkami: "Miedzy kulturami: jak kultura moze wptywac na
relacje miedzygrupowe w klasie” oraz "Miedzy kulturami: metody i scenariusze zajec¢ z zakresu edukacji miedzykulturowe;j",

e przeprowadziliSmy 8 grupowych spotkan uczestnikow kursu z mentorami i mentorkami wspierajgcymi ich prace.
Finansowanie: Iceland Liechtenstein Norway Grants

Edukacyjna gra karciana - ,,0 rety Rezus! Czyli (bez)troski matego makaka”

Celem projektu byto wzmocnienie dobrostanu dzieci poprzez innowacyjne dziatania promujgce wsparcie psychospoteczne.
Opracowano i rozpowszechniono interaktywng, kulturowo inkluzywng gre karciang ,,0 rety Rezus! Czyli (bez)troski matego
makaka”. Gra zostata stworzona w oparciu o zatozenia programu Better Learning Programme i wspiera dzieci w rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w budowaniu swiadomosci emocjonalnej. W ramach dziatania:

e wydrukowalismy 300 egzemplarzy gry;

® papierowg wersje gry przekazaliSmy 250 nauczycielom ze wszystkich wojewddztw w Polsce, umozliwiajac jej codzienne
wykorzystywanie w pracy z mtodszymi dzie¢mi (od 6. roku zycia). Dzieki ankiecie rejestrujgcej zainteresowanie udziatem w
projekcie, zgtoszono, ze 250 nauczycieli, edukatorow i bibliotekarzy pracuje tgcznie z ponad 27.500 uczniami i taka grupa
potencjalnie skorzysta z wydrukowanej wers;ji gry;

® gre umiescilismy takze na stronie internetowej CEO, do samodzielnego pobrania i wydruku.

Finansowanie: Norwegian Refugee Council

Globalna szkota. Na poczatek

Projekt miat na celu wzmocnienie spotecznosci szkolnych, aby ich cztonkowie i cztonkinie (nauczyciele/ki, wychowawcy/czynie i
miodziez) skutecznie identyfikowali globalne zaleznosci i wspdlnie znajdowali adekwatne odpowiedzi na globalne wyzwania. W
ramach projektu :

e przeprowadzilismy 3-modutowy kurs blended-learningowy, obejmujgcy zaréwno tresci dotyczgce edukacji globalnej, zadania
edukacyjne, jak i regularng opieke mentorska, w ramach ktérego przeszkoliliSmy 57 nauczycieli i innych edukatorow;

e zaktualizowaliSmy tresc oraz odnowiliSmy szate graficzng plansz przedstawiajgcych Cele Zréwnowazonego Rozwoju, (naktad
200 egzempl.),

e w czterech moderowanych spotkaniach online z osobami z doswiadczeniem migracji z cyklu Speaker Tours wzieto udziat 7
szkot - fgcznie 117 ucznidw i uczennic.

Finansowanie: Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU), Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP, Komisja Europejska, Polsko-
Amerykanska Fundacja Wolnosci, Iceland Liechtenstein Norway Grants.

Globalna szkota. Dla zaawansowanych

Celem projektu byto wzmocnienie kompetencji nauczycieli i nauczycielek oraz mtodziezy, z ktorg pracujg, w zakresie wdrazania
zmiany spotecznej, jaka jest zwiekszanie obecnosci narracji nastawionych na budowe zrownowazonego, pokojowego Swiata w
obiegu publicznym. W ramach projektu:

® opracowalismy zestaw 9 scenariuszy i ¢wiczen wspierajgcych nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ z zakresu krytycznej edukacji
globalnej, ktore zostaty udostepnionych na stronie CEO oraz w kursie online.
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e w ramach kurs e-learningowego ,Globalna szkota. Dla zaawansowanych” przeszkolilismy 40 nauczycieli i nauczycielek,
koncentrujac sie na rozwijaniu kompetencji krytycznego myslenia oraz budowaniu wspadlnoty uczace;j sie,

® podczas Tygodnia Edukacji Globalnej 2024 zorganizowali$my Festiwal Internetowy ,,DziatajMY dla PlaneTY”, w ktérym wziety
udziat 72 zespoty mtodziezowe, realizujgc zadania zwigzane z tematyka klimatu, réwnosci pfci, migracjami i réznorodnoscia
biologiczna.

Finansowanie: Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU), Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP.

Wzmacnianie nauczycieli, inspirowanie uczniéw: miedzynarodowe podejscie do kreatywnej i angazujgcej edukacji klimatycznej
Projekt miat na celu wzmacnianie zainteresowania oraz zaangazowania mtodych ludzi w kwestie klimatyczne, a nauczycielom
zapewnienie skutecznych, dostosowanych do programu nauczania materiatéw edukacyjnych. W ramach projektu:

e Przeszkolilismy 237 nauczycieli w zakresie edukacji klimatycznej z wykorzystaniem gry Klimatyczne wyzwania, wyposazajgc
ich w narzedzia do prowadzenia angazujgcych zajec o klimacie, energetyce i transporcie.

® Rozdystrybuowalismy 2.000 zestawdw kart Klimatyczne wyzwania, dostosowanych do polskich realiéw, aby uczniowie mogli
lepiej odnosié tresci gry do swojego codziennego zycia.

e UdostepniliSmy materiaty dydaktyczne na stronie internetowej dla nauczycieli, zapewniajac bezptatny dostep do ¢éwiczen
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i obliczen zwigzanych z gra.

Finansowanie: Nordic Council of Ministers.

Globalna szkota. Spotkania dla Planety (z okazji Tygodnia Edukacji Globalnej)

Spotkania dla Planety zapraszaty nauczycieli i mtodziez do odkrywania globalnych wspoéfzaleznosci oraz dziatan na rzecz planety
poprzez interaktywne zajecia. Uczestnicy zgtebili tematy zmian klimatycznych, réwnosci pfci i sprawiedliwosci spotecznej,
realizujgc aktywnosci w szkole i dzielgc sie wynikami na Padlecie. Program zwiekszyt Swiadomos¢ globalng, srodowiskows i
spoteczng oraz wspierat nauczycieli w prowadzeniu edukacji globalnej w inspirujgcy i angazujacy sposob.

® PrzeprowadziliSmy szkolenie online dla 30 nauczycieli i nauczycielek.

® 24 grupy mtodziezowe (486 ucznidéw i uczennic) zrealizowato 5 Spotkan dla Planety i sprawozdato sie na Padlecie.

® Przygotowali$my przewodnik po programie wraz z 6 scenariuszami lekcji i poleceniami do realizacji na Padlecie.
Finansowanie: Komisja Europejska, Narodowy Instytut Wolnosci.

Ekologiczna szkota

Program pogtebia u mtodziezy Swiadomosc stanu srodowiska naturalnego, zmian klimatu, pogtebia wiez z naturg i poczucie
odpowiedzialnosci za lokalne otoczenie. Skupia sie na rozbudzeniu u uczniéw i uczennic zainteresowania tym, co dookota nas;
uczy rozpoznawania zagrozen i wyzwan zwigzanych z ochrong przyrody. Mtodziez przy wsparciu opiekuna tworzy warunki do
nauki w terenie i nawigzuje wspotprace z lokalng spotecznoscia.

e W ramach projektu Ekologiczna szkofa - dla nauczyciela (edycja 2024/2025 | semestr), w 2024 roku wypracowalismy trzy (z
szesciu) modutdw rocznego kursu online Ekologiczna szkota (tresci i narzedzia online) oraz objeliSmy mentoringiem 60
nauczycieli i nauczycielek, ktérzy rozpoczeli wspotprace z nami w ramach rocznego projektu wsparcia).

e W ramach projektu Ekologiczna szkofa - o Srodowisku naturalnym (edycja 2023/2024 |l semestr) wypracowalismy trzy (z
szesciu) modutdw rocznego kursu online Ekologiczna szkota (tresci i narzedzia online). ObjeliSmy mentoringiem (komentarze i
dwa spotkania online) 42 nauczycieli i nauczycielek, ktdrzy zrealizowali kurs na platformie kursy.ceo.org.pl i prowadzili 43
projekty mtodziezowe.

® Zorganizowali$my Dzien Ziemi 2024 dla 34 grup mtodziezowych, udostepniajac komplet materiatéw do pracy w terenie.

® Przez okres roku szkolnego w zajeciach w ramach projektu wzieto udziat ponad 3.000 ucznidw i uczennic.

Finansowanie: wtasne srodki statutowe.

3. Otwieraj na kulture

Szkota twérczych praktyk

Program miat na celu poszerzenie wiedzy i wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji kulturowej oraz
podniesienie kompetencji kulturowych, artystycznych, tworczych mtodych ludzi. Ponadto w programie wspieraliémy nauczycieli
w poszukiwaniu partneréw do realizacji projektéw spoteczno-artystycznych.

® Zrealizowalismy 12 uczniowskich projektow spoteczno-artystycznych w catej Polsce przy wsparciu mentoréw i mentorek.

e Zaktualizowalismy tresci kursu edukacji kulturowej, by odpowiadaty dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.

® Zorganizowalismy pie¢ warsztatow z realizacji projektdw spoteczno-artystycznych dla 65 nauczycielek i nauczycieli z catej
Polski.

Finansowanie: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Your Space — Art and culture as door opener for enhanced social inclusion of disadvantaged young people

Kluczowym celem projektu jest zwiekszenie osobistych i spotecznych umiejetnosci mtodych ludzi - zwtaszcza tych z mniejszymi
szansami - w radzeniu sobie z wyzwaniami spotecznymi oraz promowanie ich zaangazowania w sprawy spotecznosci lokalnej.
Celem jest rowniez wypracowanie metodologii, ktéra pozwala wzmacnia¢ mtodych odbiorcéw poprzez angazowanie ich w
dziatania twdrcze.

® Przygotowaliémy metodologie realizowania projektéw mtodziezowych dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem.
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® Promowalismy projekt podczas Gietdy Projektéw Narodowego Centrum Kultury.
Finansowanie: Program Unii Europejskiej Erasmus+.

Ogodlnopolska Noc Bibliotek 2024 — jubileuszowe X wydanie

Gtéwnym celem programu byto promowanie czytania oraz propagowanie korzystania z bibliotek szkolnych i publicznych
poprzez wzbogacanie oferty tych miejsc o niekonwencjonalne wydarzenia wokoft ksigzek. Edukacja czytelnicza odbywata sie w
kontekscie edukacji obywatelskiej — czytanie i korzystanie z réznorodnych zasobdw bibliotek jako skuteczny sposéb na
wyrownywanie szans edukacyjnych oraz niwelowanie wykluczenia spotecznego.

Inne wazne cele programu to integracja spotecznosci w bibliotece - wspdlne dziatania w jej przestrzeni oraz podkreslanie
ekologicznego wymiaru korzystania z bibliotek jako miejsc sprzyjajgcych wymianie — nie tylko ksigzek, ale tez wiedzy i
umiejetnosci.

e W 1.510 bibliotekach, w tym w 446 szkolnych, w catej Polsce zostata zorganizowana Noc Bibliotek ( 11 pazdziernika 2024) pod
hastem ,,Moc bibliotek” — dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

e \W Bibliotece Narodowej — Patacu Rzeczypospolitej w Warszawie odbyta sie uroczysta inauguracja wydarzenia transmitowana
do bibliotek, z udziatem ludzi kultury, w tym recitalem Stanistawa Soyki z tekstami poetdw.

® Potka z pomystami online na stronie akcji zostata wzbogacona o kilkadziesigt nowych, inspirujgcych materiatéw edukacyjnych
z dziataniami promujgcymi czytanie.

Finansowanie: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury — panstwowego funduszu celowego); Platon.

Art Thinking

Najwazniejszym celem projektu byto zaangazowanie mtodziezy w twdrcze dziatanie i dialog o sztuce wspodtczesnej. Projekt
rozwijat tez kluczowe kompetencje, takie jak krytyczne myslenie, wyrazanie opinii, wspdtpraca w grupie oraz tworcze
rozwigzywanie probleméw. Wspierat nauczycieli w korzystaniu z nowoczesnych metod nauczania, umozliwiajgc im korzystanie
z innowacyjnych materiatéw dydaktycznych

e Dzieki wprowadzeniu materiatéw Art Thinking do kursu edukacji kulturowej wyposazono w narzedzia dydaktyczne 102
uczestnikow kursu z 75 placéwek (szkét i bibliotek). tgcznie objeto programem 11.895 ucznidw.

e \Wypracowano nowe scenariusze lekcji pozwalajgce na elastyczne prowadzenie zaje¢ w formie klasycznej lub tworczej oraz
materiaty pomocnicze: prezentacje, teksty eksperckie, infografiki oraz uzupetnienie kursu edukacji kulturowej o tresci
dotyczace teorii pieciu skor.

e Nauczyciele otrzymali wsparcie w prowadzeniu angazujacych zaje¢, ktére rozwijajg kluczowe kompetencje mtodziezy.

e Odbyty sie warsztaty z realizacji twdrczych dziatan lokalnie podczas Festiwalu Miedzianka w sierpniu 2024 (w ramach osobnej
wspotpracy z Fundacja Deloitte)

Finansowanie: Fundacja Deloitte.

4. Pomagaj sie uczyé

Szkota uczaca sie (SUS). Dziatania upowszechniajgce - otwarte konferencje, webinaria, szkolenia

Celem jest upowszechnianie koncepcji, metod i narzedzia programu ,Szkota uczaca sie” wsrdd nauczycieli, dyrektorow i
wicedyrektoréw szkot z catej Polski.

e KontynuowaliSmy sie¢ uczacg ,,Odporna szkota” - dla dyrektora i nauczycieli. Celem tej pierwszej jest wsparcie kadry
zarzadzajacej szkotg w biezgcym funkcjonowaniu szkoty (otwarte webinaria z ekspertami i zamkniete interaktywne seminaria /
tzw. ,dialogi dyrektorskie”). ZorganizowaliSmy tgcznie: 24 webinaréw i seminaridw dla 3.531 oséb

® Przy wspotpracy z piecioma osrodkami doskonalenia nauczycieli zorganizowanych zostato 5 czterogodzinnych szkolen w
obszarze rozwoju kompetencji dyrektorow i wicedyrektorow. tgcznie w nich uczestniczyto 107 osdb.

e Nawigzalismy wspdtprace z regionalnymi osrodkami doskonalenia nauczycieli i instytucjami: Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Brodnicy, ODN w Kaliszu, Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej w Katowicach, Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Fundacji Rozwoju Oswiaty Lubelskiej
w Lublinie. Warsztaty realizowane byty w ramach projektu dot. integracji uczniéw ukrainskich finansowanego ze srodkéw
otrzymanych z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (projekt: Wsparcie edukacji integracyjnej), z afiliacjg i
wykorzystaniem know-how i zasobdw kadrowych ,Szkoty uczacej sie”. Tematyka warsztatow: ,Rola dyrektora we wtgczaniu
uczniow i nauczycieli w podejmowanie szkolnych decyzji”.

e Odbyty sie 3 dwudniowe szkolenia rozwojowe dla treneréw-dyrektorow, w ktérych w sumie uczestniczyto 60 osdb oraz 10
szkolen dla treneréw/asystentdow, na ktérych obecnych byto tgcznie 100 osdb, a takze szkolenie dla mentoréw w kursach
internetowych, w ktérym wzieto udziat 40 mentorow.

® Zorganizowalismy dwie dwudniowe konferencje dla tgcznie 200 dyrektoréw i wicedyrektorow: szkét realizujgcych dziatania
»Szkoty uczacej sie” tzw. Letnig Szkote Dyrektorow (lipiec 2024) oraz dla szkét nie wspotpracujgcych z SUS, ale
zainteresowanych naszymi dziataniami zorganizowaliSmy we wspotpracy z Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku
konferencje ,,Szkolne sojusze i dialogi. Jak sie dogadac, gdy jesteSmy tak rézni?” - poswiecong zarzgdzaniu szkotg zréznicowang
(luty 2024).

Finansowanie: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, Iceland Liechtenstein Norway Grants, Norwegian Refugee Council.
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5. Ucz otwartosci

Szkota otwartosci

Celem programu jest przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do poruszania tematyki réznorodnosci, rdwnosci oraz edukacji
antydyskryminacyjnej i wtgczajgcej w trakcie godzin wychowawczych oraz lekcji przedmiotowych, by mdéc wspiera¢ mtodziez w
rozwijaniu ich wiedzy, umiejetnosci i postaw otwartosci. W ramach programu upowszechniany jest model szkoty wtgczajacej
(opartej na czterech filarach: widocznosci, wzmacnianiu, wigczaniu i wspétpracy), model budowania wspdlnoty w réznorodnej
spotecznosci oraz opracowywane sg materiaty doskonalgce kompetencje nauczycieli, pedagogdw i psychologdw szkolnych, a
takze wzmacniajgce rowne traktowanie w szkotach.

e Odbyt sie kurs internetowy ,,Wobec dyskryminacji” ze wsparciem mentorskim oraz 11 webinariéw eksperckich i warsztatéw
pogtebiajacych dla kadry szkolnej, odpowiadajgcych na wyzwania zwigzane z zapobieganiem, rozpoznawaniem i reagowaniem
na dyskryminacje w szkotach, a takze 3-dniowe Laboratorium Wiedzy i Dobrych Praktyk i warsztaty dla rad pedagogicznych z
rozpoznawania dyskryminacji w szkole i zarzgdzania konfliktem w szkole.

® Przettumaczony i zaadaptowany zostat ,Przewodnik dydaktyczny i metodyczny do edukacji miedzykulturowej i spoteczne;j
KIWI” oraz przygotowany zostat projekt warsztatéw dla nauczycieli i rad pedagogicznych przygotowujgcych do wdrazania
Przewodnika w szkotach.

e W ramach projektu ,Réwne szanse” przeprowadzono 5-modutowy kurs internetowy ze wsparciem mentorskim dla kadry
szkolnej, odpowiadajgcy na wyzwania zwigzane ze standardem réwnosci ptci w szkole, po ktérym nauczyciele/nauczycielki
prowadzili praktyczne dziatania z mtodzieza.

Finansowanie: CARE in Poland, Komisja Europejska (program DEAR), Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

Wychowanie to podstawa

Celami programu byto: wsparcie wychowawczyn i wychowawcédw w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych,
podejmowaniu refleksji nad wtasng pracg oraz planowaniu dziatan nastawionych na ksztatcenie u uczniéw i uczennic
kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych - w szczegdlnosci w klasach wielokulturowych; wsparcie szkét w
planowaniu, tworzeniu i wdrazaniu rozwigzan wzmacniajacych funkcje wychowawczg szkoty w oparciu o partycypacyjna
diagnoze obszaréw wychowania w szkole przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych; rozwijanie
kompetencji psychoedukacyjnych nauczycielek i nauczycieli oraz wspieranie odpornosci psychicznej uczniow.

® Pracowalismy z 30 szkotami z catej Polski nad partycypacyjng diagnoza i planowaniem oddziatywan wychowawczych (wspdine
zaangazowanie nauczycieli, ucznidw i rodzicow).

e WsparliSmy 135 wychowawcdéw i wychowawczyn klas wszystkich pozioméw edukacyjnych w ramach projektu ,, Wychowanie
to podstawa. Dla wychowawcy.”, oferujgc im kompleksowe wsparcie mentoréw oraz warsztaty pogtebiajgce online.

® 2.088 uczennic i ucznidw klas 4-6 miato zorganizowane zajecia psychoedukacyjne z wykorzystaniem narzedzi z cyklu ,,Szkota
petna emocji”, a ich nauczyciele otrzymali od nas wsparcie we wdrazaniu dtugofalowych dziatan rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Finansowanie: Iceland, Liechtenstein and Norway grants (Fundusze Norweskie i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy
Dwustronnej); International Rescue Committee; Norwegian Refugee Council, Fundacja BNP Paribas.

Nagroda im. Ireny Sendlerowe;j ,,Za naprawianie $wiata”

Nagroda ta od 18 lat trafia w rece nauczycieli i nauczycielek, ktérzy ucza i wychowujg w duchu dialogu, otwartosci oraz
poszanowania dla innych, inspirujg do dziatan zgodnych z tymi zasadami i odgrywajg aktywng role w swojej szkole oraz
spotecznosci lokalne;.

® OgtosiliSmy i przeprowadzilismy nabdr do 18. edycji Nagrody 2024.

e Finat Nagrody odbyt sie w todzi z uroczystg galg 23 listopada w Centrum Dialogu im. Marka Edelmana, podczas ktérej
ogtosilismy laureata. W programie: rozmowa z nominowanymi, laudacja na czes¢ laureata, wreczenie gtéwnej nagrody i
nagrody specjalnej oraz upominkéw, przemdéwienia, koncert chéru zwigzanego z | LO im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie
Kozlu, poczestunek. Laureatka zostata Anita Rucioch-Gotek, kapituta wyrdznita dodatkowo 9 nauczycielek i nauczycieli.
Finansowanie: Fundacja SIGNUM, Edukacyjna Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego, Polsko-Amerykarnska Fundacja
Wolnoéci, Fundacja Pacewiczéw, Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie, Fundacja KPMG w Polsce, Fundacja EduTank
Edison.

6. Wyjasniaj polityke

Mtodzi gtosujg (edycja 2024 - wybory do Parlamentu Europejskiego)

Projekt ma na celu zwiekszenie zainteresowania politykg i instytucjami demokratycznymi wsréd mtodych ludzi w Polsce.
Gtéwnymi dziataniami w ramach projektu sg szkolne symulacje wyboréw do Parlamentu Europejskiego oraz szkolne debaty na
temat kwestii zwigzanych z pracg PE, ktére sg istotne dla mtodziezy. Projekt pozwala uczniom w wieku 15-19 lat lepiej poznaé
instytucje Parlamentu Europejskiego oraz dyskutowac o waznych kwestiach europejskich.

@ 80.000 ucznidw i uczennic zagtosowato w szkolnych symulacjach wyboréw PE.

® 2.550 ucznidw i uczennic wzieto udziat w debatach o waznych sprawach europejskich.

@ 20.334 ucznidw i uczennic wzieto udziat w zajeciach o PE i wyborach na podstawie naszych scenariuszy
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Finansowanie: Parlament Europejski.

Latarnik Wyborczy //Gtos Mtodych przed wyborami do Parlamentu Europejskiego 2024

Celem akcji byto zwiekszenie zainteresowania mtodych ludzi polityka, zachecenie do zaangazowania spotecznego i udziatu w
wyborach. Dazylismy do tego, by wiecej mtodych ludzi rozumiato sprawy europejskie i czuto ich zwigzek ze swoim zyciem.
Wypracowywalismy formute partycypacyjnego udziatu mtodziezy w tworzeniu aplikacji VAA przed wyborami do PE 2024: by
znalazty sie tam tematy wazne dla mtodych ludzi oraz zeby mtodziez z aplikacji chetnie korzystata.

ZorganizowaliSmy wydarzenie ,,Festiwal Demokracji” dla ponad 300 oséb, w nowej, partycypacyjnej formule.
Zaangazowalismy 574 osoby w konsultacje i wybdr tematéw, ktére postuzyty do tworzenia twierdzen dla Latarnika
Wyborczego.

Ponad 55.000 uzytkownikdw/uzytkowniczek wyswietlito materiaty promocyjne Latarnika Wyborczego.

Z aplikacji skorzystato 5,5 miliona osdb.

Finansowanie: Komisja Europejska.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 5] powiat B2l caty kraj

[] kilka powiatéw BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 503076

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 6430

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15 9



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w tematach
okreslonych w statucie. Odbywa sie poprzez
realizacje projektow i programow dla szkot.
Uczestnicy (nauczyciele, dyrekcja, uczniowie) nie
ponoszg kosztéw udziatu w takich programach.
W 2024 roku wspotpracowalismy z 6133
szkotami, ponad 120 organizacjami i
instytucjami wspierajgcymi edukacje i przeszto
270 samorzadami terytorialnymi w ramach 6
obszarow tematycznych: Angazuj obywatelsko,
Odpowiadaj na globalne wyzwania, Otwieraj na
kulture, Pomagaj sie uczy¢, Ucz otwartosci,
Woyjasniaj polityke. Z form edukacji stacjonarnej
i zdalnej prowadzonej w naszych programach
(szkolenia, warsztaty, kursy, webinary, spotkania
online) skorzystato przeszto 178 tys. uczennic i
uczniow oraz 10 tys. nauczycieli i dyrektoréw ze
szkét z catej Polski.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Wydawanie publikacji i materiatow
edukacyjnych dla nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkét oraz mtodziezy szkolnej. Publikacje
wydawane w ramach prowadzonych programéw
edukacyjnych, zwigzane z nimi tematycznie lub
przekrojowo - wspierajgce poznawanie i
wdrazanie metod i form nauczania,
rozwijajacych kompetencje i zgodnych z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego. W
2024 roku wydalismy 12 publikacji z nadanymi
numerami ISBN w tym 5 w wersji papierowej
(druk) i 7 w wersji elektronicznej. Wszystkie jako
publikacje nieodptatne. Zostaty przekazane
uczestnikom programéw edukacyjnych oraz
zamieszczone na stronach internetowych w
wersji do czytania/pobrania.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

58.11.Z

0,00 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

W ramach dziatalnosci szkoleniowej z zakresu metod nauczania i zarzadzania dla pracownikéw
oswiaty prowadzilismy dziatania majgce na celu: podniesienie efektywnosci nauczania i
uczenia sie przez wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w praktyce szkolnej; wzmocnienie
sensu pracy nauczycieli poprzez prace w obszarach budowania relacji, trwatym uczeniu,
skutecznej komunikacji, rozwijaliSmy ocenianie ksztattujgce i wspétprace nauczycieli nad
wartosciowym uczeniem sie ucznidw m.in. poprzez catoroczne internetowe kursy ze
wsparciem mentora/ki zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego). W roku 2024 organizowalismy Studia Podyplomowe Lideréw Oswiaty, szkolenia
dla rad pedagogicznych, a takze szkolenia, webinary, spotkania warsztatowe i konferencje —
ksztatcace i doskonalgce prace nauczycieli/dyrektoréw oraz kursy online Nauczycielskiej
Akademii Internetowe;j.

2 85.59.B

Prowadzenie pozaszkolnych formy edukacji, m.in.:

* Przygotowanie i przeprowadzenie 3 stacjonarnych warsztatow rozwijajgcych kompetencje
merytoryczne, spoteczne i przywddcze dla opiekunéw rad mtodziezowych w ramach zadania
"Powotanie Mtodziezowej Rady w Minsku Mazowieckim".

* Wyktad na inauguracyjnym posiedzeniu Rady Miasta Mirnnsk Mazowiecki.

* Wystgpienie eksperckie na konferencji z okazji 30-lecia Mtodziezowej Rady Miasta Radom
* Przeprowadzenie warsztatu dot. partycypacji uczniowskiej dla studentéw Wydziatu Historii
UAM

* Realizacja kolejnej edycji ogdlnopolskiego programu Szkota Ambasador Parlamentu
Europejskiego.

3 90.03.Z

Opracowanie materiatéw do edukacji filmowej (w tym wideoprelekgcji i szkolen dla
kierownikéw marketingu kin) w programie Kino na Temat. Dzieki materiatom mtodziez
dyskutuje na bazie filméw na wazne spotecznie tematy.

Przygotowanie tresci do kalendarza dla nauczycielek/nauczycieli - inspirujgcego do
podejmowania dziatan szkolnych z uczniami i uczennicami na zlecenie. Dzieki kalendarzowi
spopularyzowane zostaty tematy, pomysty na dziatania i typy dziatan waznych i
proponowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej z obszaréw otwartosci, edukacji
globalnej i ekologicznej, projektéw uczniowskich, re-aranzacji przestrzeni szkolnej, edukacji
filmowej, krytycznego myslenia, kompetencji medialnych czy oceniania ksztattujgcego.
Przeprowadzenie audyt wystawy “Byli sgsiadami” pod katem jej przydatnosci do celéw
edukacyjnych, a takze przygotowanie materiatéw edukacyjnych na temat ludzkich wyboréw
w czasie Zagtady.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

16 438 726,84 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

14 193 780,37 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej

1962 202,28 zt

d) przychody finansowe

245 193,17

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

37 551,02 zt

13 977,50 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

7 417 519,55 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1440 735,80 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

5834 231,89 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

142 551,86 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem:

2407 215,64 z

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 005,26 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 444 008,10 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnos$ci gospodarczej

1962 202,28 zt

2.4. Zinnych zrodet

6 600 014,15 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy

51 287,96 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 16 508 327,42 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14 074 851,79 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1191 899,14 zt

d) koszty finansowe

9861,30 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15



e) koszty administracyjne 1203 730,29 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 27 984,90 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 118 928,58 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-69 600,58 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

q 71

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

70 o0sdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

64,19 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

494 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 340 558,88 zt
a) z tytutu umow o prace 6 251 374,51 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 6 195 359,15 zt
- - nagrody 40 240,56 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 15 774,80 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 089 184,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 7947 222,35 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7947 222,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 393 336,53 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 15 180,69 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1129,82 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 760,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

21 027,30 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
o Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|OCHOTNICY WARSZAWSCY |OCHOTNICY WARSZAWSCY W  |MIASTO STOLECZNE WARSZAWA 80 000,00 zt
W SZKOtACH SZKOtACH
2|1KTO NA OCHOTNIKA 22 KTO NA OCHOTNIKA 22 MIASTO STOLECZNE WARSZAWA 59 851,86 zt
3|SOME WERE NEIGHBORS SOME WERE NEIGHBORS MUZEUM HOLOCAUSTU 2 700,00 zt
. o . . A f* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SZKOLA DLA INNOWATORA |SZKOtA DLA INNOWATORA MINISTERSTWO 6 349,08 zt
PRZEDSIEBIORCZOSCI |
TECHNOLOGII
2|WSPARCIE EDUKACII WSPARCIE EDUKACII MINISTERSTWO FUNDUSZY | 3980 338,46 zt
INTEGRACYJNE) INTEGRACYJNE) POLITYKI REGIONALNEJ
3|DRAMA BASED PEDAGOGY |DRAMA BASED PEDAGOGY AMBASADA USA 159 205,42

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15
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EMPOWERING TEACHERS,
INSPIRING PUPILS: A
TRANSITIONAL APPROACH
TO FUN AND ENGAGING
CLIMATE EDUCATION

EMPOWERING TEACHERS,
INSPIRING PUPILS: A
TRANSITIONAL APPROACH TO
FUN AND ENGAGING CLIMATE
EDUCATION

NORDIC COUNCIL OF MINISTERS
PROSPEROUS FUTURE APPLICATION
PROGRAM

57 402,18 zt

LOCAL AUTHORITIES
TOGETHER FOR CLIMATE
AND GENDER JUSTICE

AUTHORITIES TOGETHER FOR
CLIMATE AND GENDER JUSTICE

5[CIVIC UP ACADEMY CIVIC UP ACADEMY AMBASADA USA 216 628,16

6[RETENTION OF UKRAINIAN |RETENTION OF UKRAINIAN AMBASADA USA 171 846,29 zt
STUDENTS STUDENTS

7|PARTNERSTWA DLA PARTNERSTWA DLA MINISTERSTWO KULTURY | 133 000,00 zt
KREATYWNOSCI KREATYWNOSCI DZIEDZICTWA NARODOWEGO

8|NOC BIBLIOTEK 2024 - X NOC BIBLIOTEK 2024 - X MINISTERSTWO KULTURY | 248 250,00 zt
OGOLNOPOLSKIE WYDANIE |OGOLNOPOLSKIE WYDANIE DZIEDZICTWA NARODOWEGO
AKCJI AKCJI

9|ECOALITY: ACTIONS AND ECOALITY: ACTIONS AND LOCAL [NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI 50 000,00 zt

10

RETENTION OF UKRAINIAN
REFUGEE STUDENTS IN
POLISH SCHOOL SYSTEM

RETENTION OF UKRAINIAN
REFUGEE STUDENTS IN POLISH
SCHOOL SYSTEM

AMBASADA USA

539 843,73 zt

11|AMBASADA USA SCHOOL OF DEMOCRACY 2024 |SCHOOL OF DEMOCRACY 2024 45 425,31 7t
12|MtODZI GOSUIA MtODZI GLOSUJA NARODOWE CENTRUM BADAN | 1399,83 zt
ROZWOJU

13| GLOBALNA SZKOtA DLA GLOBALNA SZKOtA DLA MINISTERSTWO SPRAW 53 675,00 zt
ZAAWANSOWANYCH ZAAWANSOWANYCH ZAGRANICZNYCH

14|GLOBALNA SZKOtA. RAZEM |GLOBALNA SZKOtA. RAZEM DLA|MINISTERSTWO SPRAW 61 220,00 zt
DLA ZROWNOWAZONEGO |ZROWNOWAZONEGO SWIATA |ZAGRANICZNYCH
SWIATA

15(PROMOTING PROMOTING CARE POLAND 12 779,82
ANTIDISCRIMINATION AND |ANTIDISCRIMINATION AND
INCLUSION IN POLISH INCLUSION IN POLISH SCHOOLS
SCHOOLS

16(PROMOTING PROMOTING CARE POLAND 4131,70 zt
ANTIDISCRIMINATION AND |ANTIDISCRIMINATION AND
INCLUSION IN POLISH INCLUSION IN POLISH SCHOOLS
SCHOOLS

17|ELECTORAL LIGHTHOUSE ELECTORAL LIGHTHOUSE 2025 |THE GERMAN MARSHALL FUND OF 21583,68 z
2025 THE UNITED STATES

18|POMOC DLA UKRAINY POMOC DLA UKRAINY NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL 71 153,23 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15
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% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. ’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|CIVITAS Sp. z 0.0. 004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00

10/1

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1[Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Jedrzej Witkowski 2025-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15
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