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Podsumowanie wynikéw badania

Niniejszy raport jest wynikiem badan
ilosciowych wsrod nauczycieli realizowanych
na ogolnopolskiej probie szkét w okresie
maj - czerwiec 2024. W badaniu wzieto udziat
3081 pracownikow szkét, w tym 2869 nauczycieli
z 325 szkot Uzyskane wyniki daja podstawy do
wnioskowania o populagji

nauczycieli potowy

polskich  szkét, majacych kontakt z  dziecmi

cudzoziemskimi, w tym gtéwnie z uczniami

i uczennicami Ukrainy.

Postawy nauczycieli wobec réznorodnosci

kulturowej

Wyniki  badan

wiekszos¢ nauczycieli deklaruje otwartos¢

pokazuja, ze zdecydowana

wobec réznorodnosci kulturowej

i przyjmowania uchodzcéw. Ich postawy
zaleza od takich czynnikow, jak staz zawodowy,
intensywnos¢ kontaktu z uczniami cudzoziemskimi
oraz typ szkoty, w ktoérej pracuja. Nauczyciele
deklarujg ~ otwartos¢  wobec  przyjmowania
uchodzcow w Polsce (79%), cho¢ wiekszos¢ (55%)
uwaza, ze powinna to byc¢ sytuacja tymczasowa,
ograniczona do momentu pojawienia sie mozliwosci
powrotu uchodzcéw do ich krajow pochodzenia.
Jedynie 24% nauczycieli deklaruje otwartos¢ na
umozliwienie uchodzcom osiedlenia sie w Polsce,

a 6% sprzeciwia sie ich przyjmowaniu.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli  deklaruje
otwartos¢ na integrowanie uczniow z Ukrainy
w polskim systemie edukadji - trzech na czterech
nauczycieli popiera przyjmowanie do polskich
szkoét dzieci uchodzcow z Ukrainy (75%).
Nauczyciele szkot branzowych najrzadziej
wyrazaja pozytywne zdanie w tej kwestii

(odsetek ich odpowiedzi spada do 72%).

Pozytywne postawy znaczaco sie zmieniaja, gdy
pytanie dotyczy integracji wszystkich dzieci
cudzoziemskich. Wtedy poparcie maleje do 56%,
przy czym nauczyciele liceow i technikéw sa w tej
kwestii bardziej sceptyczni (50-52%) niz nauczyciele

szkot podstawowych i branzowych (58%).

dla

uchodzcéw przez Polske jak i przez polska

Postawy akceptacji przyjmowania
szkole sa silnie powigzane z doswiadczeniem
zawodowym nauczycieli: mfodsi nauczyciele,
z mniejszym stazem (ponizej 10 lat), sg bardziej
sceptyczni wobec przyjmowania uchodZcow w kraju
i w szkole. Roznice w opiniach pomiedzy grupami

wahaja sie od 5 do 10 punktéw procentowych.

Réznorodnosé kulturowa w klasie postrzegana
jest przez wiekszos¢ nauczycieli jako wartos¢
dodana. Az 83% nauczycieli zgadza sie, ze sprzyja
ona rozwojowi swiadomosci obywatelskiej, a 69%
dostrzega jej pozytywny wptyw na empatie uczniow.
Nauczyciele nie maja watpliwosci, ze obecnos¢
ucznidw cudzoziemskich jest szansa na zmiane
perspektywy w patrzeniu na swiat i wtasng kulture
(84%) oraz redukgje stereotypow i uprzedzen

w szkolnej spotecznosci (69%).

Jednoczesnie nauczyciele zauwazaja trudnosci
zwigzane z praca dydaktyczna w klasach
wielokulturowych i stosunkowo negatywnie
oceniaja wplyw réznic kulturowych na proces
nauczania - 74% wskazuje, Ze utrudniajg one
prowadzenie zaje¢, a 36% zauwaza, ze utrudniajg
omawianie trudnych zagadnien w trakcie lekgji. Niemal
dwie trzecie nauczycieli uwaza tez, ze obecnos¢
dzieci cudzoziemskich przektada sie na spowolnienie
tempa pracy (63%) i na trudnosci w przygotowaniu

wszystkich uczniow do egzamindw (60%). Tendencja
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ta jest szczegdlnie silnie obecna wsréd nauczycieli liceow
oraz szkot podstawowych, ktdrzy najczesciej sposrod
wszystkich nauczycieli zwracajg uwage na te trudnosci
(65 i 60% w przypadku tempa pracy, a w przypadku
przygotowania do egzamindw — 50% i 60%).

Mniej doswiadczeni nauczyciele oraz ci uczacy
duza liczbe uczniéw cudzoziemskich (ponad
50 uczniow) czesciej wskazuja na negatywne

konsekwencje réznic kulturowych.

Warto zwroci¢é uwage, ze w miedzynarodowych
ICCS,

kwietnia 2022 roku, nauczyciele z innych krajow,

badaniach realizowanych od marca do
odpowiadajac na to samo pytanie, czesciej niz
polscy nauczyciele wskazywali na korzysci i rzadziej
okreslali negatywny wptyw roznic kulturowych na

proces nauczania.

Bariera  jezykowa byta wskazywana
zdecydowanie najczesciej jako wyzwanie
w pracy z uczniami cudzoziemskimi (74%).
Inne istotne problemy to ocenianie i klasyfikowanie
uczniow (48%). Niecate 40% zwraca uwage nakwestie
dostosowywania metod nauczania do potrzeb
nowych ucznidw, ich potrzeby psychoemocjonalne
czy kwestie zwigzane z niskg frekwencja i duza

rotacjg uczniow innych narodowosci.

Kompetencje nauczycieli do pracy z klasa

wielokulturowa

Wiekszos¢ nauczycieli pytanych o rézne

kompetencje potrzebne w nauczaniu
w roznorodnej klasie uznaje je za wazne (od
79 do 93% pozytywnych wskazan, w zaleznosci
od kompetencji). Najczesciej zwracano uwage na
istotnos¢ kompetencji zwigzanych z integracja klasy
(93%), identyfikacjg potrzeb psychoemocjonalnych
uczniow (92%) oraz dostosowywaniem metod
nauczania(90%).Imnauczyciele majaintensywniejszy
kontakt z uczniami cudzoziemskimi, tym czesciej
ZWracajg znaczenie

uwage na kompetendji

dostosowania metod nauczania i oceniania do
zréznicowania klasy. Nauczyciele uczacy ponad 50
ucznidw cudzoziemskich najczesciej okredlajg te
kompetendje jako wazne — 93% w odniesieniu do

metod nauczania i 90% - metod oceniania.

Cho¢ 86% badanych posiadato doswiadczenie
dzieckiem cudzoziemskim, to
60%

niewielkie lub prawie nieistniejace. Tylko co

pracy z
réwnoczesnie okreslalo je jako
17. nauczyciel deklaruje, ze wie, jak pracowac
z dzieckiem cudzoziemskim. Intensywnos¢ tego
kontaktu przektada sie na pozytywng samoocene
nauczyciela w zakresie wtasnego doswiadczenia.
Jednak tendencja ta zmienia sie w grupie nauczycieli
uczacych ponad 50 uczniow - tylko 20% deklaruje, ze

wie, jak pracowac z dzieckiem cudzoziemskim.

Gdy zapytalismy nauczycieli o ich samoocene
w zakresie roznych kompetencji potrzebnych
do

w przewazajacej wiekszosci ocenili je wszystkie

pracy w klasie wielokulturowej
pozytywnie (w zaleznosci od kompetencji od
66% do 79% pozytywnych ocen). Kompetendja, ktdra
plasowata sie na samym koncu listy waznosdi, tj. wiedza,
jak doswiadczenie migracji moze wptywac na nauke,
jest jednoczesnie tym obszarem, w ktérym najmniej
nauczycieli czuje sie kompetentnych (22% odpowiedzi

negatywnych i 12% odpowiedzi ,trudno powiedziec").

Nauczyciele szkét podstawowych lepiej

ich

koledzy z liceow i technikéow, co moze

oceniaja swoje przygotowanie niz
wynika¢ z czestszego kontaktu z uczniami
cudzoziemskimi na tym etapie edukacji.
Intensywnos¢ kontaktu z uczniami cudzoziemskimi
przektada sie na bardziej pozytywna samoocene
kompetendji, choc istnieje od tej zaleznosci wyjatek
— nauczyciele pracujgcy z najwieksza liczba takich
uczniow (ponad 20) czesciej negatywnie oceniaja

swoje kompetencje.
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli

w nauczaniu w klasie wielokulturowej.

Najwiecej nauczycieli deklaruje, ze swoje

kompetencje w zakresie pracy z klasa

zroznicowana rozwijali gloéwnie, bazujac
na wilasnych zasobach i wlasnej pracy
(samoksztatcenie wskazato 87% respondentow).

Druga co do popularnosci forma doskonalenia jest
udziat w webinariach (58%), a z warsztatéw i kurséw
korzystato za$ 40% nauczycieli. Diuzsze formy
wsparcia, takie jak studia podyplomowe, nie cieszg sie
zainteresowaniem nauczycieli (95% nie brato udziaty,
a 81% nie chciatoby brac¢ w nich udziatu w przysztosci).
Niemal co pigty nauczyciel (19%) nie jest jednak
gotowy do udziatu nawet w najkrétszych formach
szkoleniowych, takich jak webinaria (w przypadku

warsztatow i kurséw stacjonarnych jest to 29%).

Z roéznych form doskonalenia korzystaja
najczesciej nauczyciele szkét podstawowych,
a w drugiej kolejnosci — nauczyciele szkot
branzowych, najrzadziej zas — uczacy w liceach
i technikach. Nauczyciele szkdt podstawowych nie
tylko czesciej uczestnicza w warsztatach i kursach
stacjonarnych, ale i czesciej wyrazaja chec udziatu

w takiej formie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele sa w wiekszosci (69%) zadowoleni
ze wsparcia, jakie otrzymali w rozwoju
zawodowym na przestrzeni ostatnich dwaoch
lat w obszarze tematyki integragji i pracy w klasie
wielokulturowej. Réwnoczesnie 71% nauczycieli jest

otwartych na dalsze doskonalenie.

Nauczyciele pytani o to, co mogloby im
poméc w pracy w klasie wielokulturowej,
nadal najczesciej wskazuja na materiatly
dydaktyczne - scenariusze lekcji, podreczniki,
karty pracy (45%). Wielu nauczycieli oczekuje
rowniez wsparcia specjalistow (34%) i asystentow
miedzykulturowych (27%). Mozna wiec powiedziec,
Ze nauczyciele czesciej jako atrakcyjne wskazuja te
formy rozwoju zawodowego, ktére w mniejszym
stopniu angazujg ich samych, a sg raczej gotowa
forma wsparcia, ktéra odcigza nauczyciela.
Szkolenia i warsztaty plasuja sie w potowie listy
roznych form wsparcia (18% wskazan) — istnieje
sporo innych form wsparcia bardziej cenionych
przez nauczycieli. Zapotrzebowanie na warsztaty
i szkolenia oraz konsultacje ze specjalistami czesciej
zgtaszajg nauczyciele szkoét ponadpodstawowych,
w tym najczesciej — nauczyciele szkdt branzowych

i technikéw (28 1 30%).




1. Wprowadzenie

W obliczu zmiandemograficznychimigracyjnych, jakie
przyniosta miedzy innymi eskalacja wojny w Ukrainie
w 2022 roku, szkoty w Polsce staty sie przestrzenig,
w ktorej roznorodnos¢ kulturowa jest codziennoscia.
Cho¢ w poprzednich latach polskie szkoty, zwtaszcza
te zlokalizowane w duzych miastach wojewddzkich,
miaty pewne doswiadczenia w edukacji dzieci
cudzoziemskich, to placowek tych w skali catego kraju
byto stosunkowo niewiele. W wigkszosci przypadkow
dotyczyto to edukacji dzieci migrantéw, a rzadziej

dzieci z doswiadczeniem uchodzstwa.

Przyjazd w 2022 duzej liczby dzieci i mtodziezy
z Ukrainy uciekajacej przed wojng istotnie zmienit
te sytuacje — przede wszystkim pod katem skali:
w polskim systemie edukadji przed eskalacjg wojny
w Ukrainie byto ok. 48,5 tys. ucznidéw cudzoziemskich,
podczas gdy na poczatku roku szkolnego 2022/23
az 222,5 tys'. Pod koniec 2024 roku, w placowkach
szkolnych i przedszkolnych uczyto sie w sumie ok. 152
tys. Uczniow-uchodzcow z Ukrainy i wraz z blisko 57
tys. uczniow migrantéw z Ukrainy? sg najliczniejsza

grupa dzieci cudzoziemskich.

Przyjecie do polskiego systemu edukacji tak duze
liczby nowych dzieci byta niewatpliwie sukcesem
catego $rodowiska szkolnego. Sytuacja ta zmienita
trwale spoteczny kontekst funkcjonowania wszystkich
ucznidw w polskiej szkole, ale tez wptyneta na
grono pedagogiczne, ktére wzieto na siebie
odpowiedzialnos¢ przyjecia do szkot nowych dzieci.
W tych trudnych warunkach wiele rzeczy sie udato,
powstato wiele dobrych praktyk i doswiadczen
wspotpracy, zawigzaty sie liczne przyjaznie zaréwno
miedzy uczniami polskimi, jak i ukrainskimi, miedzy

ich rodzicami i samymi nauczycielami.

Jednoczes$nie obecnos¢ duzej liczby nowych uczniow

cudzoziemskich w szkotach jest nadal wyzwaniem

" Raport NIK na podstawie danych SIO, 5.03. 2024

2 Raport CEO & UNICEF, Elzbieta Swidrowska, Klaudia Stano, Uczniowie z Ukrainy z do$wiadczeniem uchodzstwa w polskich szkotach. Co zmienito sie w roku szkolnym 2024/2025 ?,

Stan na pazdziernik 2024

dla systemu edukadji i pracownikéw szkdt — wymaga
nowego podejscia do zarzadzania szkotg, klasa
wielokulturowa i systemem edukacji, w ktorym obecni
sg uczniowie o roznym pochodzeniu narodowym
i etnicznym, pochodzacy z innych kultur i majacych
zroznicowane, rowniez bardzo trudne, wojenne
doswiadczenia z dziecinstwa. Aby skutecznie temu
sprosta¢, nauczyciele i dyrektorzy szkdt potrzebuja
nowych umiejetnosci, postaw i strategii, ktore pozwola
dostosowac proces nauczania do zréznicowanych
potrzeb ucznidow oraz umozliwia wspieranie integradji

spotecznej catej szkolnej spotecznosci.

Niniejszym  raportem  chcemy  podsumowac

dotychczasowe doswiadczenie nauczycieli
inauczycielek polskich szkotw pracy wwielokulturowym
srodowisku — spojrze¢ na nie z perspektywy czasu
i nauki na przysztos¢. W ramach badan chcielismy
lepiej zrozumie¢, jak doswiadczenie dziatan po
2022 roku wptyneto na samych nauczycieli — na ich
postawy wobec 0séb innych narodowosci, ale tez jak
oni sami oceniaja swoje kompetencje, jakie trudnosci
i potrzeby napotykajg w zwigzku z nauczaniem
w wielokulturowym $rodowisku. Interesowat nas tez
zakres, w jakim nauczyciele i nauczycieli korzystali
z dostepnych form doskonalenia zawodowego
w pracy z uczniami z doswiadczeniem migradji
i uchodzstwa, jak je oceniajg i jakiego wsparcia im

nadal brakuje.

Raport jest proba analizy réznic w postawach
i opiniach nauczycieli w zaleznosci od typu szkoty,
stazu zawodowego oraz intensywnosci kontaktu
Z uczniami cudzoziemskimi. Zawiera nie tylko
diagnoze obecnej sytuadji, ale réwniez rekomendacje
majace na celu wsparcie nauczycieli w ich pracy,
a takze wskazanie kierunkow

rozwoju  systemu

edukacji w kontekscie wielokulturowosci.
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https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/edukacja-i-nauka/ksztalcenie-dzieci-cudzoziemcow.html

Jest to jeden z pierwszych raportdw, ktory przyjmuje

perspektywe  nauczycieli - w  prowadzonych
dotychczas badaniach, chot pokazywano
wielowymiarowo$¢  zjawiska  obecnosci  dzieci

cudzoziemskich w polskiej szkole, czesciej skupiano
sie na perspektywie uczniow — perspektywie ich
integracji i dobrobytu w szkole. Raport ten jest gtosem
nauczycieli i nauczycielek, ktérzy doswiadczeni praca
7 uczniem cudzoziemskim majg swojg perspektywe,
obserwacje i wifasne potrzeby  rozwojowe.
Uwzglednianie ich jest niezbedne w tworzeniu
spojnych rozwigzan systemowych. Poktadamy wiec
nadzieje, ze raport bedzie wartosciowym zrédtem
informacji i pomocnym narzedziem w tworzeniu

polityki w zakresie integracji edukacyjnej opierajacej

sie na faktach i danych.

Struktura raportu jest nastepujgca: kolejne dwa

rozdziaty ~zawierajg opis metodologii badania
(rozdz. 2) i szczegdtowg charakterystyke badane
grupy (rozdz. 3). W kolejnych czesciach raportu
przedstawiono wyniki badania w trzech kluczowych
obszarach: rozdziat 4 dotyczy postaw nauczycieli
wobec wielokulturowosci w  szkole, rozdziat 5
skupia sie na postrzeganiu i samoocenie przez
nauczycieli kompetencji niezbednych do pracy
w klasie wielokulturowej, a w rozdziale 6 omowiono
doswiadczenia nauczycieli oraz ich potrzeby w zakresie
doskonalenia  tych  kompetencji.  Podsumowanie
zawiera najwazniejsze wnioski oraz rekomendacje

wynikajace z przeprowadzonych analiz.




2. Opis metodologii badania

Ecorys, natomiast analiza wynikdw i przedstawiony

Ninigjszy raport jest podsumowaniem wynikow
badan ilosciowych wérdd nauczycieli uczacych dzieci

cudzoziemskie w polskim systemie edukadji publiczne;.

Gtoéwnym celem badania bylo okreslenie podejscia
nauczycieli do réznorodnosci i wielokulturowosci
w klasie oraz dowiedzenie sig, jakiego wsparcia
potrzebujg nauczyciele w rozwoju swoich kompetencji

i w efektywnej pracy w klasie wielokulturowej.

W ramach badania zostaty postawione nastepujace

pytania badawcze:

1. Jaki jest stosunek nauczyciel/nauczycielek do

roznorodnosci kulturowej w szkole?

Jak nauczyciele oceniajg wtasne przygotowanie
do

wielokulturowoscig w klasie?

wprowadzania i zarzadzania

Jakich kompetengji potrzebujg nauczyciele/

nauczycielki, by zarzadzac klasa

wielokulturowg?

Z jakiego wsparcia korzystajg, a jakiego
wsparcia potrzebujg nauczyciele/nauczycielki

w zarzadzaniu wielokulturowoscig klasie?

Badanie realizowano od 15 maja do 21 czerwca 2024
za pomoca kwestionariusza ankiety elektronicznej
(CAWI).

podstawowe,

Obejmowato  ono  publiczne  szkoty

licea ogdlnoksztatcace,  technika
i szkoty branzowe pierwszego i drugiego stopnia
(bez szkot specjalnych i szkot dla dorostych). Sondaz

przygotowata i zrealizowata na zlecenie CEO firma

raport jest autorstwa ekspertow CEO.

Dobor proby

W prébie znalazty sie 682 szkoty losowo wybrane
sposrod wszystkich szkdt w Polsce, w proporcjach
odpowiadajacych rozktadowi catej populacji miedzy
wojewodztwami i typami szkot. Do dyrektorow
szkot wystano  zaproszenie, ktére byto nastepnie
przekazywane dalej pracownikom. Zastosowano
wiec dwustopniowy dobdr proby, zaktadajgcy
warstwowanie po wojewddztwach i typach szkdt na

etapie pierwszym i dobor zespotowy na drugim.

Dodatkowo w ramach przeprowadzanego badania
wzieto pod uwage warstwowanie wedtug wojewodztw.
Oznaczato, zeliczba ankiet uzyskanych z poszczegdlnych
wojewddztw jest proporgonalna do liczby nauczycieli
zatrudnionych ~ w  poszczegolnych — typach — szkot
publicznych w ramach tych wojewddztw. Szczegdtowa

struktura proby w podziale na wojewddztwa i typy szkot
jest dostepna w zataczniku nr 1.

W badaniu wzieto udziat 325 szkdt, wiec na poziomie
szkot poziom zwrotédw wyniost 47,7%. Roznit sie on
w zaleznosci od typu szkoty: 82,1% dla technikow,
54,1% dla szkot podstawowych, 35,7% dla branzowych
i 25,6% dla licedw. Sposrod 325 szkot uczestniczacych
w badaniu 65,2% stanowity szkoty podstawowe,
12,9% licea ogodlnoksztatcace, 14,2% technika i 7,7%

szkoty branzowe.

Szkota podstawowa 392 212
Liceum ogdlnoksztatcace 82 42
Technikum 56 46
Szkoty branzowe 70 25

3 W tym 392 szkoty podstawowe, 164 licea ogolnoksztatcgce, 56 technikow oraz 70 szkét branzowych.

-



https://ceo.org.pl/wp-content/uploads/2025/01/Zalacznik-do-raportu-z-badan-ilosciowych_nauczyciele_CEO_UNICEF.pdf

Liczby szkot w badaniu

W Zaproszonych do badania

W Uczestniczacych w badaniu

B: B B

Szkota Liceum Technikum  Szkoty branzowe
podstawowa  ogdlnoksztatcace

Uzyskana struktura préby szkét odpowiada rozktadowi poszczegdlnych typdw placdwek w wojewddztwach.
[zat. 1, tab. nr1i 2].

Uzyskane w badaniu dane pochodzity od niemal potowy z zaproszonych szkét (48%) i byty to w wiekszosci
szkoty, ktore miaty doswiadczenie uczenia uczniéw cudzoziemskich. Réwnoczesnie ogdlnopolskie dane
z SIO (Systemu Informacji Oswiatowej) wskazuja, ze uczniowie z Ukrainy uczg sie w ponad potowie polskich
szkot. Uzyskane wyniki dajg wiec podstawy do wnioskowania o populacji nauczycieli potowy polskich szkot
tj. tych, majacych kontakt z dzie¢mi cudzoziemskimi, w tym gtéwnie z uczniami i uczennicami Ukrainy. Szkoty,
w ktorych nie byto cudzoziemskich uczniéw praktycznie nie wziety udziatu w badaniu pomimo wysitkéw
zespotu badawczego, aby zaprosi¢ wszystkie typy szkét i réznych nauczycieli, niezaleznie od ich doswiadczenia

W nauczaniu dzieci cudzoziemskich.

Zaktadano, ze z kazdej szkoty odpowiedzi udzieli do 10 nauczycieli. Szacowana populacja nauczycieli
szkét publicznych zgodnie z danymi GUS liczy ok. 387,71 tys. osdb. Biorac pod uwage liczbe nauczycieli
w poszczegolnych typach szkot, uzyskana liczba ankiet (3081) pozwolita na ustalenie wartosci maksymalnej

btedu szacowania na poziomie +/- 1,8%.
Analiza danych

Wyniki zaprezentowane w raporcie opierajg sie na analizach opisowych i krzyzowych. Do tych ostatnich
zastosowano nieparametryczny test chi kwadrat lub, w zaleznosci od charakterystyki rozktadow, parametryczna
jednoczynnikowg ANOV-e badZ nieparametryczny test Kruskala-Wallisa. W raporcie pokazano zaleznosci, dla
ktorych poziom prawdopodobienstwa popetnienia btedu pierwszego rodzaju wyniost 5% lub mniej. Wszystkie

obliczenia przeprowadzono w pakiecie SPSS v. 29.

4 Raport CEO & UNICEF, Paulina Chrostowska, Uczniowie z Ukrainy z doswiadczeniem uchodzstwa w polskim systemie edukacji, Kwiecier 2024

°> GUS, Raport Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2023/2024, Tabela nr 7 Nauczyciele

I ©



https://ceo.org.pl/co-wiemy-o-uczniach-z-ukrainy-z-doswiadczeniem-uchodzstwa-w-polskiej-szkole/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20232024,1,19.html

3. Profil respondentow

Badanie objeto grupe 3081 pracownikdw pedagogicznych z 325 szkét publicznych wszystkich poziomow

nauczania. Srednia liczba respondentéw na szkote wyniosta 9 oséb. Proba skiadata sie z 2869 nauczycieli
(93,1% proby), 121 specjalistow (3,9%), 69 dyrektoréw i wicedyrektoréw (2,2%) i 19 pomocy nauczyciela (0,6%)
[zat. 2, wykres 1]. Trzech badanych nie podato petnionej funkgji.

Grupe respondentow stanowili w 68% pracownicy szkdt podstawowych, w 13% licedw ogdinoksztatcgcych,

14% technikow i 4% — szkodt branzowych.

Liczba respondentéw wg typow szkot
n=3081

2107

398 439
H B
[ |

Szkota Liceum Technikum  Szkoty branzowe
podstawowa  ogdlnoksztatcace

Niniejszy raport obejmuje przede wszystkim wyniki dla badanych nauczycieli, ktorzy byli gtownym podmiotem tego badania.
Charakterystyka badanej grupy nauczycieli:

¢ Nauczyciele przedmiotowi stanowili najliczniejsza grupe respondentéw (2535 sposrod
2869 wszystkich nauczycieli). Nieco ponad potowa wszystkich nauczycieli (54%) petnita tez
funkcje wychowawcow klas, w tym wychowawcow oddziatéw przygotowawczych. Niecate 6%
wszystkich nauczycieli szkdt podstawowych prowadzito natomiast zajecia edukacyjne w oddziatach
przygotowawczych. [zat. 2, tab. nr 1]

e Wiekszos¢ badanych nauczycieli (89%) pracuje w szkotach, ktére sa zlokalizowane na
obszarach miejskich, co moze wynika¢ z tego, Ze byli to nauczyciele uczacy dzieci cudzoziemskie,
a tych w duzych miastach jest wiecej niz na terenach wiejskich.

e Byly to osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym — ponad potowa to osoby o stazu pracy
diuzszym niz 20 lat, a 80% to nauczyciele pracujgcy w zawodzie ponad 10 lat [zat. 2, wykres 2]. Ta
struktura grupy nauczycieli dobrze oddaje cechy charakterystyczne populacji nauczycieli w Polsce —
jako grupy z duzym dos$wiadczeniem, ale rownoczes$nie spotecznosci starzejacej sie.®

e Byla to grupa nauczycieli o wysokim stopniu znajomosci jezykéw obcych — 80% znato
przynajmniej jeden jezyk obcy na poziomie komunikatywnym. Z tego nieco ponad potowa znata jezyk
angielski, 36% jezyk rosyjskii 2,5% jezyk ukrainski. Innymi jezykami zachodnimi (niemieckim, francuskim)

operowato 15% nauczyciel.

© Mtodzi w demokracji. Wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Obywatelskich ICCS 2022, Polski raport krajowy, str. 178: Az 79% nauczycieli uczqcych w klasie 6smej
w Polsce ma 40 lat lub wigecej, a az 40% ukoriczyto 50. rok zycia. Poréwnanie danych miedzy 2022 a 2009 rokiem wskazuje, ze mamy coraz wigkszy odsetek starszych nauczycieli, przy-
ktadowo nastqpit ponad dwukrotny wzrost udziatu nauczycieli miedzy 50. a 59. rokiem zycia. (...) W tym kontekscie nie zaskakuje fakt, ze az 85% badanych w Polsce nauczycieli pracuje
w zawodzie co najmniej 10 lat.
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Przewazajgca wiekszos¢ nauczycieli (98,2%) twierdzita,
ze uczy w szkotach, gdzie sa uczniowie z innych
krajow. Byli to przede wszystkim uczniowie
zUkrainy - 89% nauczycieli wskazywato na obecnosc¢
w szkole ucznidw-uchodzcow z tego kraju, podczas
gdy niemal potowa (48%) mowita o obecnosci
w szkole ucznidw migrantdw z Ukrainy (przybytych do
Polski przed 2022r). Tylko 7% nauczycieli twierdzito,
7e w szkole uczg sie uczniowie uchodzcy (posiadajacy

status lub bedacy w procedurze). [zat. 2, wykres 3]

Badani nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci (86%)
posiadaja bezposrednie doswiadczenie uczenia
dzieci z innych krajow w roku szkolnym 2023/24:
74% nauczycieli uczyto uchodzcow z Ukrainy, a 39%
migrantow z Ukrainy. Do$wiadczenie nauczania dzieci
pochodzacych z innych krajow niz Ukraina ma 26%
nauczycieli. W wiekszosci dotyczy to nauczania dzieci-
migrantow (22%), cho¢ sa tez nieliczni nauczyciele
uchodzcow

majgcy  doswiadczenie  nauczania

z innych krajéw niz Ukraina (5%). [zat. 2, wykres 4]

Najwieksza grupa uczniow cudzoziemskich
z krajéw innych niz Ukraina, ktéra ucza badani
nauczycieli, s3 uczniowie z Biatorusi i Rosji (63%)
oraz uczniowie cudzoziemcy z krajow Europy,
Ameryki Potnocnej i Australii (39%), ale nauczyciele
rowniez wskazuja na doswiadczenie pracy z uczniami
z bardziej odlegtych kulturowo regiondw $wiata
- krajow azjatyckich (22%) i krajow afrykanskich
(4%). Jest to spdjne z danymi z Systemu Informagji

Oswiatowej, z ktorych wynika, ze najliczniejsza grupa

7 Raport CEO & UNICEF, Paulina Chrostowska, Uczniowie z Ukrainy z doswiadczeniem uchodzstwa w polskim systemie eduk

uczniow cudzoziemskich w polskich szkotach sg, poza
osobami z Ukrainy, dzieci i mtodziez z Biatorusi, Rosji

i Wietnamu’. [zat. 2, wykres 5]

Doswiadczenie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim dla badanych nauczycieli nie
jest jednak bezposrednim wynikiem eskalacji
wojny w Ukrainie w 2022 r. - 2/3 z badanych
nauczycieli miato doswiadczenie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim przed 24.02.2022 roku, a potowa
wskazuje, ze byli to uczniowie Ukrainy. Rdwnoczesnie
29% miato doswiadczenie pracy z uczniem z kraju

innego niz Ukraina. [zat. 2, wykres 6]

Badani nauczyciele mieli doswiadczenie kontaktu
z uczniami cudzoziemskimi, ale nie byto ono
masowe - blisko pofowa nauczycieli w klasach,
w ktérych prowadza zajecia, uczyta do 5 uczniow
cudzoziemskich, a kolejne 26% uczyto w sumie do 10
uczniow cudzoziemskich. Oznacza to, ze cho¢ mamy
wielu nauczycieli majacych doswiadczenie kontaktu
Z uczniem cudzoziemskim, opierajg sie one na

kontakcie z nieduza liczba uczniow. [zat. 2, wykres 7]

Podobnie dzieje sie w przypadku wychowawcow
- nieco ponad potowa wszystkich nauczycieli
- wychowawcow ma w swoich klasach
wychowawczych uczniow z Ukrainy (58%), ale s3
to pojedyncze jednostki, zwykle 1-3 osoby/klase (44%
wychowawcow), a w 10% to klasy z 4-6 uczniami. [zat.

2, tab. nr 2]

Kwiecien 2024
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4. Postawy nauczycieli wobec ré6znorodnosci kulturowej

i uczniow cudzoziemskich w polskiej szkole

Przyjmowanie uchodzcow przez Polske

Badani nauczyciele w wiekszosci prezentujg postawy tolerancyjne wobec przyjmowania uchodzcow — blisko
80% z nich uwaza, ze Polska powinna przyjmowac uchodZcow, jednak wiekszos¢ (55% proby) wskazuje,
7e otwartos¢ ta powinna by¢ ograniczona do momentu powstania mozliwosci powrotu uchodzcow do
kraju pochodzenia. Nieco mnigj niz ¥ prezentuje postawe petnej otwartosci, wskazujac, ze nalezy tworzyc
uchodzcom mozliwosci do osiedlenia sie. Znaczace jest tez, ze co szbsty nauczyciel (16%) nie ma zdania na

ten temat, a 6% w ogole nie dopuszcza przyjmowania uchodzcow.

Czy, Pana(i) zdaniem, Polska powinna przyjmowac
uchodzcow z krajow objetych konfliktami zbrojnymi?
n=2869

m Tak, powinnismy ich przyjmowac
do czasu, kiedy bedg mogli wroci¢
do kraju, z ktérego pochodza

m Tak, powinnismy ich przyjmowac

i pozwoli¢ sie osiedli¢

Nie, Polska nie powinna
przyjmowac uchodzcow

Trudno powiedzie¢

Stosunek do przyjmowania uchodzcow w istotny sposéb zalezy od stazu zawodowego nauczycieli (a wiec
takze od ich wieku) — im krétszy staz nauczyciela, tym otwartos$¢ na przyjmowanie uchodzcow jest mnigjsza.
W grupie najmtodszych nauczycieli (o stazu ponizej 10 lat) najwyzszy jest odsetek nauczycieli niezgadzajacych sie
na przyjmowanie uchodzcéw — 11%, oraz nauczycieli niezdecydowanych — 22% [zat. 3, wykres 1]. Zwigzek miedzy

stazem a stosunkiem do przyjmowania uchodzZcow jest istotny statystycznie (p<0,007).

Akceptacja dla przyjmowania uchodzcéw jest zwiagzana z intensywnoscia kontaktu z uczniami
cudzoziemskimi — nauczyciele majacy doswiadczenie pracy z wieksza liczba uczniéw cudzoziemskich wykazuja

postawy mnigj tolerancyjne od nauczycieli majacych kontakt sporadyczny. Wraz z wiekszym doswiadczeniem

nauczyciele sa tez mniej jednoznaczni w swoich postawach (wiecej odpowiedzi ,Trudno powiedziec”).




Istnieja jednak dwa odstepstwa od ogdlnych tendencji:

e Nauczyciele majacy kontakt z grupa od 21 do 50 cudzoziemskich ucznidw wykazuja postawy
otwartosci rownie czesto jak nauczyciele z najmniejszym doswiadczeniem (80%).

e W grupach nauczycieli uczacych od 21 do 50 oraz ponad 50 ucznidéw cudzoziemskich odsetek osob
opowiadajgcych sie za petng otwartoscig (przyjmowaniem uchodzcodw i umozliwieniem im osiedlenia)

jest najwyzszy — to odpowiednio 26% i 33%.

Czy, Pana(i) zdaniem, Polska powinna przyjmowac uchodzcow
z krajow objetych konfliktami zbrojnymi?

14% 16% 18% 13% 18% Trudno powiedzie¢
m Nie, Polska nie powinna
przyjmowac uchodzcow
W Tak, powinnismy ich przyjmowac do czasu,
kiedy beda mogli wroci¢ do kraju,
z ktérego pochodza
33%
24% 25% 22% 26% 33% W Tak, powinnismy ich przyjmowac
i pozwoli¢ sie osiedli¢
ponizej 5 6-10 11-20 21-50 powyzej 50

Liczba uczniow cudzoziemskich w klasach,
w ktorych uczy nauczyciel/ka

Jednoczednie wsréd nauczycieli najbardziej doswiadczonych (powyzej 50 uczniéw) widad
najsilniejsza polaryzacje. Az 10% tej grupy sprzeciwia sie przyjmowaniu uchodzcéw, a 18% deklaruje
brak zdania w tej sprawie. Tendencje te sugerujg, ze wieksze doswiadczenie w pracy z cudzoziemskimi
uczniami prowadzi zaréwno do wiekszej otwartosci, jak i wiekszej skrajnosci w pogladach. Zwigzek miedzy
intensywnoscig kontaktu z uczniem cudzoziemskim a stosunkiem do przyjmowania uchodZcéw jest istotny

statystycznie (p<0,05)

Stosunek nauczycieli do przyjmowania przez Polske uchodZzcéw w niewielkim stopniu réznicuje typ
szkoty, w jakiej ucza nauczyciele. Roznice dotyczg przede wszystkim nauczycieli szkét branzowych — choc
najwiekszy jest w nich odsetek osob niezdecydowanych (18%), a ogdlny odsetek osob opowiadajacych sie za
przyjmowaniem uchodzcow jest mniejszy niz w catej prébie (75% wobec 79%), to rownoczesnie s to nauczyciele
najczesciej opowiadajacy sie za tworzeniem mozliwosci do osiedlania sie uchodzcow (32% wobec 24% w catej

prébie). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze zaleznosci te nie sg istotne statystycznie. [zat. 3, tab. nr 1, wykres 2]

-




Pytanie o przyjmowanie uchodzcéw z Ukrainy daje zblizony rozktad odpowiedzi co kwestia przyjmowania
wszystkich uchodzcow - 79% nauczycieli uwaza, ze Polska powinna przyjmowac uchodzcow z Ukrainy, ale co

pigty nauczycieli jest temu stanowisku przeciwny lub nie potrafi wyrazi¢ swojego zdania (21%).

Polska powinna przyjmowac ukrairiskich uchodzcow z terenow
objetych konfliktem zbrojnym
n=2869

V4% 14%

W Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
M Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam

Trudno powiedzie¢

Otwartos¢ wobec uchodzcow z Ukrainy jest czestsza wsrod nauczycieli o dluzszym stazu
zawodowym niz wsréd mtodszych nauczycieli. Nauczyciele o stazu krétszym niz 10 lat oraz o stazu
miedzy 10 a 20 lat czesciej niz ich starsi koledzy sg przeciwni przyjmowaniu uchodzcéw z Ukrainy (9%) oraz
czesciej nie zajmujg jednoznacznego stanowiska (16-20% wybiera odpowiedZ: Trudno powiedziec) [zat. 3,

wykres nr 3]. Zalezno$c¢ ta jest istotna statystycznie (p<0,001).

Najnizszy odsetek oséb wyrazajacych poparcie dla przyjmowania uchodzcow z Ukrainy jest
wsréd nauczycieli szkét branzowych (77%), wsrod ktérej jest tez nieco wiecej 0séb niezdecydowanych niz
wsrod nauczycieli innych typow szkét (16%). Zaleznosci te nie sg jednak istotne statystycznie, a przewazajaca
wiekszo$¢ nauczycieli w kazdym typie szkdt wyraza swoje poparcie dla przyjmowania uchodzcow z Ukrainy
(77-81%) [zat. 3, tab. nr 2].

W poréwnaniu z badaniami ogélnopolskimi, ktére regularnie prowadzi CBOS® na prodbie
wszystkich Polakow, badani nauczyciele, wykazuja bardziej przychylne podejscie do przyjmowania
uchodzcéw ukrainskich niz ogét spoteczenstwa, w ktorym 54% badanych deklaruje aprobate, a 38%
nie zgadza sie na przyjmowanie przez Polske ukrainskich uchodZcéw (dane z czerwca 2024 r). Taka roznica
moze wynika¢ z bezposredniego doswiadczenia badanych nauczycieli kontaktu z dzie¢mi cudzoziemskimi.
Ciekawe jest tez to, ze w probie ogdlnopolskiej niemal o potowe nizszy jest odsetek osdb niezdecydowanych
niz w badaniu wéréd nauczycieli. Moze to by¢ wynikiem efektu dobrego respondenta — nauczycielom, ktorzy
chca by¢ widziani w dobrym $wietle, moze byc trudniej przyznac sie do opinii w tej tematyce, przez co czescie]

wybierajg odpowiedz neutralng i niejednoznaczng ,frudno powiedziec”.

8 CBOS, O wojnie w Ukrainie i granicy. Komunikat z badan nr 67/2024, lipiec 2024; Rys. 2: Czy, Pana(i) zdaniem, Polska powinna przyjmowac ukrairiskich uchodzcéw z terenéw
objetych konfliktem? Dane na 06.2024: 16% zdecydowanie nie, 23% raczej nie, 40% raczej tak, 14% zdecydowanie tak, 8% trudno powiedziec.
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Przyjmowanie uchodzcow w szkole

Przeniesienie pytania o przyjmowanie uchodzcéw z poziomu kraju na poziom szkoty daje mniej pozytywny obraz.
Maleje nieco odsetek nauczycieli popierajgcych przyjmowanie dzieci uchodzcow z Ukrainy przez szkote — wynosi
on 75% w poroéwnaniu z 79% w pytaniach dotyczacych sytuacji na poziomie krajowym. Jednoczes$nie wzrasta

udziat nauczycieli wyrazajgcych negatywne stanowisko w tej kwestii — 12% wobec 7% w kontekscie krajowym.

Co wiecej, poziom otwartosci istotnie sie zmniejsza, gdy pytamy nauczycieli o przyjmowanie do
szkoty wszystkich dzieci cudzoziemskich — wtedy juz zauwazalnie mniej, bo 56% nauczycieli, popiera takie

rozwigzanie, natomiast s nauczycieli nie zgadza sie na takie podejscie, a blisko 4 nie ma w tej kwestii zdania.

Przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich do polskiej szkoty
n=2869
Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami:
5%

Polskie szkoty powinny przyjmowac B Zdecydowanie sie nie zgadzam
wszystkie dzieci cudzoziemskie, ktore 15% 24% o
orzybywaja do Polski Raczej sie nie zgadzam

4% W Raczej sie zgadzam
Polskiey sszer powinny przyjmovyac’ B Zdecydowanie sie zgadzam
wszystkie dzieci uciekajgce z Ukrainy 8‘7 13%
przed konfliktem zbrojnym Trudno powiedziec

Rozkiad odpowiedzi zalezy od typu szkoty, w jakiej ucza nauczyciele [zat. 3, tab. nr 3]. W odniesieniu do
dzieci ukrainskich najmniej odpowiedzi negatywnych jest wsréd nauczycieli szkét podstawowych
(11% odpowiedzi: zdecydowanie i raczej sie nie zgadzam). Wsrdd nauczycieli szkdt branzowych jest najmniej
0sOb wyrazajgcych pozytywne zdanie (72%, gdy w innych typach szkét odsetek ten wynosi 75%) a najwiece]
tych, ktérzy nie maja zdania (15%). Zaleznos¢ miedzy typem szkoty a stosunkiem do przyjmowania uczniow

ukrainskich w polskich szkofach jest istotna statystycznie (p<0,05).

Przyjmowanie dzieci cudzoziemskich do polskich szkét wspierane jest glownie przez nauczycieli
szkét podstawowych - najwiecej w tej grupie byto odpowiedzi pozytywnych (58%) i najmniej negatywnych
(18%). Nauczyciele licedw i technikow sag najbardziej sceptyczni (najwiecej odpowiedzi ,trudno powiedziec”,
najwiecej negatywnych i stosunkowo mniej pozytywnych —50-52%). Co ciekawe, nauczyciele szkét branzowych
tak samo czesto wyrazaja zdanie pozytywne (58%) jak pracujacy w szkotach podstawowych [zat. 3, tabela
nr 3]. Zalezno$¢ miedzy typem szkoty a stosunkiem do przyjmowania uczniow cudzoziemskich w polskich

szkotach jest istotna statystycznie (p<0,001).

Opinie na temat przyjmowania uczniow ukrainskich i ogodlnie cudzoziemskich réznia sie
w zaleznosci od dlugosci stazu zawodowego nauczyciela. Nauczyciele mlodsi stazem czesciej
wyrazaja opinie negatywne (15% w przypadku uczniow z Ukrainy i 23-25% - ucznidw cudzoziemskich).
Im krétszy staz nauczycielski, tym wiecej nauczycieli niemajacych swojego zdania. Zwigzek miedzy stazem
nauczycieli a stosunkiem do przyjmowania uczniéw cudzoziemskich, w tym ukrainskich, jest istotny statystycznie

(p<0,001 w odniesieniu do ucznidw ukrainskich i p<0,05 w odniesieniu do ucznidw cudzoziemskich).
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Czy zgadza sie Pan/i z twierdzeniem, ze:
Polskie szkoty powinny przyjmowac wszystkie dzieci
uciekajgce z Ukrainy przed konfliktem zbrojnym

<10,0 1% 18%
10-20 10% 17%
20-30 [ 7% ST T 0
30-40  ZE s IS T, (1

2%
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B Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam
Trudno powiedzie¢

Staz pracy

Czy zgadza sie Pan/i z twierdzeniem, ze:
Polskie szkoty powinny przyjmowac wszystkie dzieci
cudzoziemskie, ktore przybywajq do Polski

<10,0 19% 27%
10-20 19% 25%
20-30 13% 23%
30-40 13% 24%
40,0+ 13% 19%

B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
B Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam
Trudno powiedzie¢

Stazpracy

Intensywnos¢ kontaktu z uczniem cudzoziemskim nie wigze sie istotnie z postawami wobec przyjmowania

uchodzcow przez szkote (p>0,05).

Mozna wiec postawi¢ teze, ze wsrdd nauczycieli tolerancja i otwartos¢ wobec przyjmowania uchodzcow
maleja, gdy temat rozpatrywany jest z perspektywy szkoty, czyli w kontekscie srodowiska, w ktorym pracuja
i ktére bezposrednio ich dotyczy. Postawy otwartosci malejg réwniez w odniesieniu do ucznidw cudzoziemskich

innych niz uchodZcy z Ukrainy, z ktorymi ze wzgledu na specyfike sytuacji w Polsce nauczyciele maja mniej kontaktu.
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Kto ma sie dostosowac — szkota czy uczen?

Gdy pytamy nauczycieli o dostosowanie sposobu funkcjonowania szkoty do obecnosci w niej uczniow
z Ukrainy, 82% nauczycieli twierdzi, ze to uczniowie uchodzcy, bedac w mniejszosci, powinni sie dostosowac

do zasad panujgcych w polskiej szkole.

Dostosowywanie sposobu nauczania
n=2869

Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami:
3%
Uczniowie z Ukrainy sa w polskiej szkole w mnigjszosci
i powinni dostosowac sie do zasad w niej panujacych
Szkoty powinny dostosowywac nauczanie do

indywidualnych potrzeb uczniéw ukrainskich w takim 15% 17%

samym zakresie, jak w przypadku polskich

M Zdecydowanie sie nie zgadzam # Raczej sie nie zgadzam W Raczej sie zgadzam

W Zdecydowanie sie zgadzam Trudno powiedzie¢

Przekonanie to jest silniejsze wsrod nauczycieli licedw (86%), podczas gdy nauczyciele technikdw czesciej niz
ich koledzy z innych typow szkét sprzeciwiaja sie takiemu podejsciu (13% w poréwnaniu z 8% w catej probie)
[zat. 3, tab. nr 4]. Oczekiwanie dostosowania sie ucznidw z Ukrainy do zasad panujacych w polskiej szkole jest
tez czestsze i bardziej jednoznacznie deklarowane przez nauczycieli mtodszych stazem (odsetek odpowiedzi
zdecydowanie sie zgadzam jest rzedu 40-42%) [zat. 3, wykres nr 4]. Obie zaleznosci sa istotne statystycznie

(typ szkoty: p<0,05; staz: p<0,001).

Im wieksza intensywnos$¢ doswiadczenia pracy z uczniem cudzoziemskim tym czestsze oczekiwanie
nauczycieli, ze uczniowie dostosuja sie do zasad panujacych w szkole — nauczyciele uczacy ponad 50
uczniow w 90% popieraja teze o koniecznosci dostosowania sie uczniow bedacych w mniejszosci (p<0,05%),

[zat. 3, wykres nr 5].

Rownoczesnie blisko ¥4 wszystkich nauczycieli (22%) nie zgadza sie z tym, ze szkoly powinny dostosowywac
nauczanie do potrzeb uczniéw ukrainskich w takim samym zakresie jak w przypadku uczniow
polskich. Za indywidualizacja podejscia do nauczania ucznia z Ukrainy w podobnym zakresie co ucznia
polskiego jest nieco mniej niz 2/3 nauczycieli (60%), przy czym nieco czesciej opowiadaja sie za tym nauczyciele
szkot podstawowych (63%). Nauczyciele licedw, technikow i szkdt branzowych wykazujg nizszy poziom
akceptacji dla tego podejscia (54% odpowiedzi pozytywnych oraz wigcej odpowiedzi negatywnych: 27-28%)
[zat. 3, tab. nr 4]. Mifodsi stazem nauczyciele sg rowniez w tej kwestii mniej otwarci — wérdd nauczycieli o stazu
krétszym niz 20 lat odrzucenie indywidualnego podejscia jest czestsze (26-27%) niz wsrod starszych stazem

nauczycieli. [zat. 3, wykres nr 6]. Obie zaleznosci sg istotne statystycznie (typ szkoty: p<0,05; staz: p<0,0071).
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Intensywnos¢  kontaktu nauczyciela z uczniem cudzoziemskim ma wplyw na postawy dotyczace
dostosowan wynikajgcych z obecnosci uczniow z Ukrainy. Najbardziej przeciwni uwzglednianiu
indywidualnych potrzeb ucznidw w procesie nauczania sa nauczyciele majacy sredni kontakt
Z uczniami cudzoziemskimi, uczacy od 11 do 20 takich dzieci (27%). W pozostatych grupach odsetek
nauczycieli niezgadzajacych sie na takie rozwigzanie jest podobny i wynosi 20-22%. Najwieksze poparcie
dla uwzgledniania potrzeb uczniéw wyrazajg nauczyciele z najwiekszym doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi (68%), podczas gdy wsrdd najmniej doswiadczonych odsetek ten wynosi 60%. Roznice te sa
istotne statystycznie (p<0,05).

Na ile zgadza sie z Pan/i ze stwierdzeniem:
Szkoty powinny dostosowywac nauczanie do indywidualnych potrzeb
uczniow ukrainskich w takim samym zakresie, jak w przypadku polskich

ponizej 5 15% 18%

‘g 60 14% 20%
Tz
g na 19% 12%
é 2 21-50 9% 13%
=7 powyzel 50 3% 13%
. B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam

M Raczej sie zgadzam W Zdecydowanie sie zgadzam

Trudno powiedzie¢

Oznacza to, ze cho¢ co do zasady nauczyciele majg pozytywny stosunek do przyjmowania dzieci uchodzcow
do Polski i do polskiej szkoty, to w momencie, kiedy w gre wchodzg idace za tym zmiany w nauczaniu
i funkcjonowaniu szkoty, wzrasta liczba nauczycieli, dla ktérych jest to mato akceptowalne. Ta zmnigjszona
gotowos¢ na zmiany moze wynikac z braku wiedzy, umiejetnosci i nieduzego doswiadczenia w radzeniu sobie

z wyzwaniami pracy w wielokulturowej klasie.

Roéznice kulturowe miedzy uczniami - zaséb czy wyzwanie?

Badani nauczyciele czesciej postrzegaja obecnosc¢ roznic kulturowych w klasie jako szanse niz zagrozenie — 83%
nauczycieli zgadza sie z twierdzeniem, ze réznice kulturowe sprzyjajg zwiekszaniu Swiadomosci obywatelskiej.
73% uwaza, ze odmiennos¢ kulturowa ucznidw nie stanowi przeszkody w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
a 69% wskazuje, ze roznice kulturowe sprzyjajg zwiekszaniu empatii uczniow. Jednoczesnie badani dostrzegaja
wyzwania zwigzane z praca dydaktyczna w klasie wielokulturowej — 74% nauczycieli twierdzi, ze roznice
kulturowe miedzy uczniami powoduja, ze dziatania dydaktyczne sg trudniejsze, a 43% nauczycieli nie jest

przekonanych, ze obecnos¢ réznic kulturowych miedzy uczniami jest waznym zasobem w nauczaniu.

Sposréd powyzszych kwestii w czterech obszarach réznice w odpowiedziach nauczycieli zalezg od rodzaju

szkoty, w jakiej pracujg i sg istotne statystycznie:
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Roznice kulturowe miedzy uczniami...
(n=2869)
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w trakcie lekdji

e Roéznice kulturowe miedzy uczniami zwiekszajg poziom empatii uczniéw — nauczyciele
technikdw sa w tym obszarze najbardziej sceptyczni (35% negatywnych odpowiedzi), podczas
gdy nauczyciele szkét branzowych wykazuja najbardziej pozytywne postawy (74% pozytywnych
odpowiedzi wobec 69% w catej probie) (p<0,05) [wykres nr 7a].

e Roéznice kulturowe miedzy uczniami Zréznicowanie kulturowe zwieksza swiadomosc
obywatelskq uczniow — we wszystkich szkotach ponadpodstawowych mniej nauczycieli zgadza
sie z tym twierdzeniem i sa to roznice wynoszace do 4 punktow procentowych (80% nauczycieli
technikow i szkot branzowych i 81% nauczycieli licedw, wobec 84% nauczycieli szkot podstawowych)
(p<0,05) [wykres nr 7b].

e Rodznice kulturowe miedzy uczniami utrudniajg stworzenie dobrej atmosfery w klasie —
czesciej z problemem tym spotykaja sie nauczyciele pracujacy w szkotach podstawowych (facznie
29% wskazan afirmatywnych) i liceach (27%) niz technikach (22%) i szkotach branzowych (16%)
(p<0,001) [wykres nr 7c].

e Roéznice kulturowe miedzy uczniami sprawiajq, ze dziatania dydaktyczne sq trudniejsze —
najwyrazniej dostrzegaja ten wptyw nauczyciele szkét podstawowych (77%) i licedw (73% i najwiecej
odpowiedzi — zdecydowanie sie zgadzam: 23%) (p<0,001) [wykres nr 7d].

Nauczyciele o krotszym stazu zawodowym czesciej wskazuja negatywne skutki réznic kulturowych
miedzy uczniami — najwiecej jest w tej grupie nauczycieli twierdzacych, ze negatywnie wptywaja one na
tworzenie atmosfery w klasie (34%) oraz ze nie zwigkszajg poziomu empatii uczniow (40% najmtodszych
stazem i 33% nauczycieli o stazu miedzy 10 a 20 lat) [wykres nr 8a i 8b]. Podobnie najwiecej jest mtodszych
nauczycieli, ktérzy nie widza pozytywnego wptywu wielokulturowosci na $wiadomos¢ obywatelskg uczniow

(21-23% wskazan negatywnych) [wykres nr 8c] oraz ktorzy widzg utrudnienia w omawianiu kontrowersyjnych
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tematow (41%), [wykres nr 8d]. Zaleznosci te sg istotne statycznie (p<0,001). O negatywnym wptywie réznic
kulturowych na prowadzenie zaje¢, najczesciej zwracajg uwage nauczyciele o stazu od 10 do 20 lat (78%

odpowiedzi potwierdzajacych, ze dziatania dydaktyczne sa trudniejsze, p<0,05) [wykres nr 8e].

Intensywnos¢ kontaktu nauczyciela z dzieckiem cudzoziemskim ma istotny wptyw na ocene konsekwencji
wynikajacych z réznic kulturowych miedzy uczniami. Im mniej uczniéw cudzoziemskich uczy nauczyciel,
tym czesciej dostrzega pozytywne przejawy roznic kulturowych. Z drugiej strony nauczyciele
majacy bogate doswiadczenie w pracy z dzieckiem cudzoziemskim znacznie czesciej wskazuja na

negatywne skutki wielokulturowosci w klasie:

- Réznice kulturowe utrudniajg stworzenie dobrej atmosfery — 76% wskazah w grupie nauczycieli
bardzo doswiadczonych i 56% wsrdd tych majacych najmniejszy kontakt;

- Réznice kulturowe zwigkszajg poziom empatii — tak twierdzi 70% nauczycieli uczacych niewielka
liczbe uczniow obcokrajowcow i 48% tych uczacych duzg liczbe ucznidw;

- Réznice kulturowe zwigkszajg swiadomosc¢ obywatelskg — im wiecej doswiadczern w nauczaniu
uczniow cudzoziemskich, tym czestsze odrzucenie tej opinii (25%), ale rownoczesnie tym wiecej opinii
jednoznacznie wspierajgcych te opinie (10%);

- Réznice kulturowe utrudniajg omawianie kontrowersyjnych zagadnieri — im mniej nauczyciel ma
doswiadczenia w kontakcie z uczniem, tym czeséciej sprzeciwia sie tej opinii;

- Réznice kulturowe sprawiajq, Ze dziatania dydaktyczne sg trudniejsze — im wiecej doswiadczen,
tym czestsze przekonanie o tej konsekwencji — 86% nauczycieli uczacych powyzej 50 osdb zgadza sie

Z tym stwierdzeniem, podczas gdy wsrod nauczycieli uczacych do 5 oséb odsetek ten wynosi 73%.
Wszystkie powyzsze zaleznosci s istotne statystycznie (p<0,001) [zat. 1, wykresy nr 9a-e].

Poréwnanie odpowiedzi na to pytanie z 2024 roku z identycznie zadanym pytaniem w badaniu ICCS wiosng
2022 r. wsréd nauczycieli klas 8 wskazuje na nasilenie negatywnych opinii nauczycieli dotyczacych wptywu

roznic kulturowych na proces nauczania i relacje rowiesnicze.

Choc¢ badania ICCS byly realizowane tylko wsrdd nauczycieli klas 8, to warto zauwazy¢, ze w ninigjszym

badaniu opinie co do negatywnych skutkow zroznicowania kulturowego byty znacznie czestsze:

| Badanie CEO 2024

Réznice kulturowe miedzy uczniami: Suma odpowiedzi wspierajgcych teze
Nauczyciele klas 8. Nauczyciele roznych klas

Sprawzaj.q,.ze dziatania dydaktyczne 48 % 249%

sq trudniejsze

Utrudniajq stworzenie dobrej atmosfery 149 579%

w klasie

A rownoczesnie opinie o pozytywnym wptywie byty odrzucane przez znacznie wiekszy odsetek nauczycieli:
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Réznice kulturowe miedzy uczniami: Suma odpowiedzi odrzucajacych teze
Nauczyciele klas 8. _

Zwiekszajq swiadomosc obywatelskq 6% 18%

Sq waznym zasobem przy nauczaniu 10% 43%

Zwiekszajg poziom empatii 12% 32%

Warto zauwazy¢, ze juz dwczesnie —w 2022 r, jak pokazaty badania ICCS, polscy nauczyciele odrézniali sie od

nauczycieli z innych krajow krytycznym spojrzeniem na réznorodnosc.
Jakie sa konsekwencje obecnosci uczniow cudzoziemskich w klasie?

Obecnos¢ uczniow cudzoziemskich jest przez wiekszos¢ nauczycieli postrzegana jako szansa na
zmiane perspektywy w patrzeniu na $Swiat i wkasna kulture (84%), na redukcje stereotypow i uprzedzen (69%)

oraz jako zacheta do wspotpracy miedzy nauczycielami (72%).

Jednoczesnie wplyw obecnosci dzieci cudzoziemskich na proces nauczania jest oceniany przez
nauczycieli stosunkowo negatywnie — niemal dwie trzecie nauczycieli uwaza, ze obecnos¢ ta przektada
sie na spowolnienie tempa pracy (63%) i na trudnosci w przygotowaniu wszystkich uczniow do egzaminow
(60%). Nauczyciele byli spolaryzowani w kwestii wptywu uczniow cudzoziemskich na intensyfikacje konfliktow
i podziatéw w spotecznosci szkolnej — 45% nie widzi takiego negatywnego wptywu, podczas gdy 39%

nauczycieli dostrzega te zaleznos¢.
Jesli chodzi o roznice w opiniach nauczycieli w zaleznosci od typu szkoty, w jakiej ucza, to w szkotach

Obecnos¢ w klasie i szkole uczniow z innych krajow:
n=2869
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ponadpodstawowych zwiagzanych z nauczaniem zawodu, tj. w technikach i szkotach branzowych,
nauczyciele rzadziej niz w szkotach podstawowych i liceach widza negatywny wptyw obecnosci uczniéw
cudzoziemskich na tempo prowadzenia zaje¢ czy przygotowanie do egzaminow zewnetrznych
(odpowiednio 32% i 39% nie zgadza sie w kwestii spowalniania tempa prowadzenia lekcji i 40-44% odnosnie
do przygotowania do egzamindw). W szkotach podstawowych i liceach odsetki te siegajg odpowiednio 24-
25% i 30-33%. W kazdym przypadku stanowisko nauczycieli licedw jest najbardziej wyraziste — prawie 1/3
z nich wyraza zdecydowanie negatywne stanowisko co do wptywu obecnosci ucznidw z innych krajow na te
dwa aspekty procesu ksztatcenia. Roznice miedzy opiniami nauczycieli pracujgcymi w roznych typach szkot sg

istotne statystycznie (p<0,001).

Obecnos¢ w klasie i szkole uczniéw z innych krajow:
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Jesli chodzi o ocene wplywu obecnosci dzieci
cudzoziemskich na atmosfere w klasie i relacje
réwiesnicze, to nauczyciele szkét podstawowych
najczesciej wskazuja, ze obecnos¢ ta powoduje
nowe podziaty i konflikty (41%). Jednoczesnie to
nauczyciele szkdt podstawowych najczesciej nie
potrafig w tej kwestii wyrazi¢ swojego zdania [zat. 3,
wykres 10]. Zalezno$¢ ta tez jest istotna statystycznie
(p<0,001). Moze to wynika¢ z naktadania sie dwoch
czynnikow: wiekszej liczby uczniow cudzoziemskich
w szkotach podstawowych i pracy z grupg wiekowa,
wsérod  ktérej agresja i przemoc jest czestsza.
W konsekwencji nauczyciele szkét podstawowych
majg wiecej doswiadczen z sytuacjami konfliktowymi

niz nauczyciele szkot ponadpodstawowych.

Wsrod
(ponizej 10 i miedzy 10 a 20 lat) najwiecej jest

nauczycieli o najkrotszym stazu
oséb niezgadzajacych sie ze stwierdzeniami
o pozytywnym wplywie obecnosci dzieci
cudzoziemskich, a rownoczesnie najwiecej jest
nauczycieli wskazujacych negatywne aspekty
tej obecnosci. Dotyczy to zardbwno obszaru
nauczania, jak i wptywu na relacje réwiesnicze [zat. 3,
wykresy nr 11a-e]. Roznice w postawach nauczycieli,
w zaleznosci od dlugosci stazu, sg podobne
do tendencji zaobserwowanych w poprzednich
pytaniach i sg istotne statystycznie (p<0,001 dla

wszystkich typow konsekwencji).

Podobnie jak w poprzednich pytaniach, utrzymuje sie
negatywny zwigzek miedzy sposobem postrzegania

konsekwencji  obecnosci  dzieci  cudzoziemskich

i doSwiadczeniem  w  nauczaniu  ucznidw
obcokrajowcow — im wieksze jest to doswiadczenie,
tym silniejsze wspieranie opinii negatywnych i tym
silnigjszy sprzeciw wobec stanowisk wskazujgcych
na pozytywne konsekwencje obecnosci  dzieci
cudzoziemskich w polskiej szkole. Wszystkie te
zaleznosci (poza stwierdzeniem o tym, ze obecnos¢
ucznidw uczy innego spojrzenia na $wiat) sa istotne
statystycznie (p<0,001, a w przypadku tezy o redukdji

stereotypow p<0,05) [zat.3, wykresy nr 12a-e].

Wyzwania w nauczaniu w klasie
wielokulturowej

Zdaniem nauczycieli najpowazniejszym
wyzwaniem w pracy w klasie wielokulturowej
jest bariera jezykowa (74%). Na pozostate
Zjawiska wskazywato znacznie mniej respondentéw
- nieco mnigj niz potowa mowita o wyzwaniach
zwigzanych z  ocenianiem i klasyfikowaniem
uczniéw cudzoziemskich a niecate 40% na kwestie
dostosowywania metod nauczania do potrzeb
nowych uczniow, na ich potrzeby psychoemocjonalne
czy kwestie zwigzane z niskg frekwendjg i duzg rotacja

ucznidw innych narodowosci.

Istotne jest, ze stosunkowo niewielki odsetek
nauczycieli wskazuje na wyzwania zwijzane
z relacjami réwiesniczymi, konfliktami (11-19%),
podczas gdy niektore badania jakosciowe” wskazuja,
Ze jest to obszar newralgiczny, ktéry wraz z uptywem
czasu staje sie coraz trudniejszy do zarzadzania

w szkotach.

9 CEO & UNICEF raport z badan jakosciowych Magdalena Tedziagolska, prof. Barttomiej Walczak, dr Kamil M. Wielecki; Uczniowie i uczennice z Ukrainy w polskiej szkole — rok szkolny

2023/24
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Wyzwania zwigzane z pracg w klasie,
w ktorej ucza sie uczniowie innych narodowosci
(n=2869)

Bariera jezykowa utrudniajaca uczniowi nauke ||| G -
Trudnosci w ocenianiu
I 5%

i klasyfikowaniu nowych uczniow

Koniecznos¢ dostosowania metod nauczania do _ 39%
(o]

klasy o zréznicowanym poziomie wiedzy

Niska frekwencja nowych uczniow
I :6%

lub ich wysoka rotacja

S SIne potrzeby i trudnodci
zczegoin€ potrzeby | rudnosc L [EEA

psycho-emocjonalne nowych uczniéw

Ryzyko konfliktow lub dyskryminacji na tle o
roznorodnosci kulturowej w klasie i szkole _ 19%

Obawy rodzicow uczniow polskich .
0 poziom nauczania | REZ

Dezintegracja klas i spotecznosci szkolnej oraz ryzyko - 1%
segregadji uczniow w relacjach réwiesniczych °

Uczniowie polscy czujg niepokd), ze ich spotecznos¢ . co
szkolna staje sie bardziej réznorodna °

Jesli chodzi o specyfike wyzwan w zaleznosci od rodzaju szkoty, we wszystkich typach szkét bariera
jezykowa jest najczesciej wskazywanai wsrod trzech najczesciej wskazywanych problemdéw jest to zaleznosc
istotna statycznie (p<0,001). Nauczyciele szkot branzowych najczesciej wskazuja na te trudnose (81%) podczas
gdy nauczyciele licedw - najrzadziej (58%) a w szkotach podstawowych i technikach nauczyciele postrzegaja to
wyzwanie réwnie czesto (76%). Obserwowalne sg tez roznice w kwestii oceniania i klasyfikowania — nauczyciele
ze szkot uczacych do zawodu (technika i szkoty branzowe) rzadziej niz nauczyciele ze szkot podstawowych
i licedbw postrzegaja ten obszar jako wazne wyzwanie (odpowiednio 37 i 38% wobec 49 i 57%, p>0,05). Co
ciekawe, nauczyciele szkoét licealnych najrzadziej wskazujg na obszar potrzeb psychoemocjonalnych (28%
wobec 37-39% nauczycieli innych szkét, przy p>0,05), natomiast czesciej niz inni zwracajg uwage na kwestie
relacji miedzy uchodZcami a spoteczenstwem przyjmujacym, wskazujac, ze obawy polskich ucznidw i rodzicow
przed roznorodnoscig sa wyzwaniem dla nich jako nauczycieli (odpowiednio 111 17%, p<0,05) [zat. 3 tab. nr 5].

Dla wszystkich grup nauczycieli wyréznionych pod wzgledem dlugosci stazu pracy trzy najczesciej
wystepujace wyzwania sa podobne: jezyk (zaleznos¢ p<0,05); ocenianie i klasyfikowanie oraz dostosowywanie
metod nauczania (obie zaleznosci p>0,05). Starsi stazem nauczyciele czesciej niz mtodsi zwracaja tez uwage na
wyzwanie zwigzane z potrzebami psychoemocjonalnymi uczniow (10-12%, podczas gdy w grupach mtodszych
stazowo odsetek wskazan to 5-8%) i jest to zaleznos$¢ istotna statystycznie (p<0,05) [zat. 3, tab. nr 6].

W odniesieniu do pieciu wyzwan istnigje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy tym, jakie nauczyciele okreslajg
wyzwania pracy w wielokulturowej klasie, a intensywnoscig nauczania dziecka cudzoziemskiego — dla mnie;
doswiadczonych nauczycieli wiekszym wyzwaniem sa trudnosci w ocenianiu i klasyfikowaniu, natomiast
rzadziej niz ich doswiadczeni koledzy i kolezanki widzg wyzwania w takich obszarach jak frekwencja, konflikty
rowiesnicze czy integracja klasy. Bariera jezykowa jest zas najczesciej wskazywana (76%) przez nauczycieli

o srednim doswiadczeniu (nauczanie 11-20 ucznidw) [zat.3, tab. nr 7].
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5. Kompetencje nauczycieli w nauczaniu w klasie wielokulturowej

Drugi blok pytan dotyczyt zakresu kompetencji niezbednych do nauczania w klasie wielokulturowej —
respondenci okreslali, jakie kompetencje uwazajg za wazne i jak oceniajg wiasne przygotowanie do pracy

w wielokulturowej szkole.

Kwestie integrowania uczniéw i identyfikowania psychoemocjonalnych potrzeb uczniéw
z doswiadczeniem migracji sa kompetencjami, ktore nauczyciele najczesciej wskazuja jako
wazne i bardzo wazne, by realizowac cele dydaktyczne i wychowawcze w klasie wielokulturowej (92-93%
nauczycieli). Trzecig najczesciej wskazywana kompetendjg jest umiejetnos$¢ dostosowywania metod nauczania
(90%). Tymczasem takie kwestie jak upraszczanie jezyka czy wiedza o wptywie doswiadczenia migracji na
proces nauczania zajmuja ostatnie miejsca na liscie waznosci, cho¢ nadal sg wskazywane przez wiekszos¢

badanych (85 i 79% odpowiedzi raczej wazne i wazne).

Jakie aspekty wiedzy i umiejetnosci nauczyciele uwazaja
za istotne w pracy w wielokulturowej klasie
(n=2869)

Integrowanie klasy zroznicowanej
narodowosciowo i kulturowo

93%

Identyfikowanie potrzeb
psychoemocjonalnych dzieci
z doswiadczeniem migradji

92%

Stosowanie metod nauczania
przystosowanych do zréznicowania klasy

90%

Rozwigzywania konfliktow na tle _ 89%
narodowosciowym lub kulturowym ?
Stosowanie metod oceniania

e : 87%
przystosowanych do zréznicowania klasy

Upraszczanie jezyka, by polecenia
i cate lekcje byty bardziej
zrozumiate dla nowych uczniow

85%

Wiedza, jak doswiadczenie migradji

; , 79%
moze wptywac na nauke

Odpowiedzi wazne i raczej wazne na pytanie: Jak istotne sq Pana(i) zdaniem ponizsze aspekty wiedzy i umiejetnosci,
by efektywnie realizowac cele dydaktyczne i wychowawcze w klasie, w ktérej uczq sie dzieci innych narodowosci?
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Oznaczato, ze nauczyciele wiele kompetencji uwazaja
za wazne w nauczaniu dzieci cudzoziemskich, ale
w pierwszej kolejnosci zwracajg uwage na istotnosc¢
kompetencji zwigzanych z kwestiami dobrostanu

uczniéw niz ze sposobem nauczania.

Jesli popatrze¢ na kompetencje wskazywane

jako istotne dla realizacji celéw dydaktycznych

i wychowawczych ~w  klasie  wielokulturowej
w zaleznosci od typu szkoty, widac istotne roznice
dla pieciu z siedmiu kompetencji uwzglednionych

w badaniu (p<0,001):

e wiedza o wptywie migracji na nauke,

e dostosowywanie metod nauczania,

e integracja klasy,

e rozwigzywanie konfliktéw na tle
narodowosciowym lub kulturowym,

e identyfikacja potrzeb psychoemocjonalnych

uczniow.

W wiekszosci  przypadkéw to nauczyciele szkot
podstawowychnajczesciejwskazywalinaposzczegolne
kompetencje jako wazne i raczej wazne [zat.3, wykresy
14a-e).
i identyfikacji potrzeb psychoemocjonalnych réznica

W przypadku rozwigzywania konfliktow
miedzy nimi a nauczycielami ze szkot branzowych,
lokujgcymi sie na przeciwlegtym krancu kontinuum,
wyniosta, odpowiednio, 5 i 7 punktow procentowych.
Nauczyciele pracujgcy w szkotach podstawowych
najczesciej dostrzegali  koniecznos¢  umiejetnosci
integracji  wielokulturowej klasy (94% nauczycieli
okreslato ja jako kompetencje wazna i raczej wazng).

Jedynie wiedza o wplywie migracji na uczenie sie
byta czesciej wskazywana przez pedagogow z licedw
ogolnoksztatcacych (2 pp. wiecej niz w szkotach
podstawowych). Widac¢ tu zresztg wyrazng réznice
z odpowiedziami nauczycieli szkdt przygotowujacych
do zawodu — zaréwno w technikach, jak i szkotach
branzowych odsetki wskazan sg wyraznie nizsze (6-7
pp. w poréwnaniu z liceami). Z kolei nauczyciele licedw
rzadziej niz pracujgcy winnych typach szkot wskazywali
na umiejetnos¢ dostosowania metod nauczania (3 pp.

w poréwnaniu ze szkotami podstawowymi).

Warto podkresli¢, ze wiekszo$¢ nauczycieli, niezaleznie
od miejsca pracy, dostrzega znaczenie omowionych
powyzej kompetengji dla skutecznego nauczania
i wychowania. Nauczyciele szkot podstawowych
czesciej doceniajg wage tych kompetendji, co moze
wynika¢ z ich wiekszego doswiadczenia pracy
Z uczniami cudzoziemskimi. Z kolei nizszy (choc
w liczbach bezwzglednych nadal wysoki) poziom
wskazan w szkotach branzowych pokazuje potendjalne

kierunki dalszego doskonalenia zawodowego.

Staz

Ocena istotnosci réznych kompetencji na zwigzek ze
stazem nauczycieli (p<0,05) - ozna zaobserwowac

nastepujace rodzaje zaleznosci [zat. 3, tab. nr 8]:

e Najmtodsi stazem nauczyciele najczescie]
nie potrafig okredli¢, jakie jest znaczenie
danej kompetencji. Réznice wahajg sie od
kilku punktéw procentowych do nawet
dwukrotnosci wskazan.

e W trzech przypadkach najmtodsi i najstarsi
stazem nauczyciele najrzadziej wskazywali
poszczegdlne umiejetnosci jako wazne. Byly
to: wptyw wiedzy o migragji na nauczanie,
umiejetnos¢ integracji klasy i identyfikowania
potrzeb psychoemocjonalnych.

e Dostosowywanie metod nauczania

i oceniania — na te kompetencje najrzadziej

wskazywaty dwie grupy o najkrotszym stazu

(do 10 lat — 86%, 10-19,9 — 89%).

To, ze istotnie wyrdzniajg sie grupy lokujace sie na
dwach skrajach, jesli chodzi o staz pracy moze bardzie;
odzwierciedla¢  roznice pokoleniowe niz  prostg
zaleznos¢ ze stazem. Jest to zwigzane z dynamika
migracji do Polski: osoby majace 30-40 lat stazu
wcale nie musza mie¢ wiecej doswiadczen w pracy
7 uczniem cudzoziemskim niz ich kolezanki/koledzy,

funkgjonujacy w szkole o dwie-trzy dekady kroce).
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Ocena waznosci wymienionych kompetendji w niewielkim stopniu zalezy od intensywnosci kontaktu nauczyciela
z uczniem cudzoziemskim. Tylko w przypadku dwodch kompetencji — zwigzanych z metodykg nauczania
i oceniania zaleznos¢ ta jest istotna statystycznie (p<0,05). Najczesciej na wage tych kompetencji wskazuja
nauczyciele uczacy ponad 50 ucznidw cudzoziemskich (93 i 90% wskazuje te kompetencje jako wazne) [zat.

3, tab. nr 9]. Jest to tez grupa, w ktdrej praktycznie nie ma oséb uwazajgcych te kompetencje za niewazne.

Samoocena doswiadczenia nauczycieli w pracy z wielokulturowa klasa

Nauczyciele pytani o ocene swojego doswiadczenia w pracy z klasa wielokulturowa sg dos¢
powsciggliwi — mimo ze duza czg$¢ badanych nauczycieli uczy ucznidw cudzoziemskich (86%), az 60% ocenia
to doswiadczenie jako niewielkie lub prawie nieistniejgce. Tylko co 17. nauczyciel ma za$ poczucie, ze wie, jak

pracowac z dzieckiem cudzoziemskim.

Jak ocenia Pan(i) swoje obecne doswiadczenie
w pracy z wielokulturowg klasg/szkotg?
(n=2869)

= Mam duze doswiadczenie i wiem jak pracowac
z dzie¢mi cudzoziemskimi (lub uchodzczymi)

Mam spore doswiadczenie pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi, ale ucze sie czegos nowego
i ciagle mnie cos zaskakuje

" Mam niewielkie doswiadczenie pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi i dziatam intuicyjnie

m Nie mam praktycznie w ogdle takie doswiadczenia

Samoocena wiasnego doswiadczenia wiaze sie (p<0,001) z typem szkoty — nauczyciele szkdt podstawowych
czesciej niz ich koledzy ze szkdt ponadpodstawowych pozytywnie oceniajag swoje doswiadczenie pracy
w klasie wielokulturowej (46% w SP wobec 28-36% w szkotach ponadpodstawowych). Najgorzej oceniaja
swoje doswiadczenie nauczyciele licedw i technikow. Jest duze prawdopodobienstwo, ze wynika to zaréwno
7 czestotliwosci tych doswiadczen — w szkotach podstawowych jest wiecej ucznidw cudzoziemskich, przez co
nauczyciele majg wiecej okazji do zdobywania doswiadczenia. Drugim mozliwym wyjasnieniem jest kwestia
wyzwan zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem uczniéw starszych —nauczyciele szkot ponadpodstawowych
zderzajac sie z wiekszymi trudnosciami, moga czuc sie bardziej bezradni niz nauczyciele szkot podstawowych

w pracy z uczniami mtodszymi.
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Jak ocenia Pan(i) swoje obecne doswiadczenie w pracy z wielokulturowg klasg/szkota?

B Mam duze doswiadczenie i wiem

n=1954 cudzoziemskimi (lub uchodzczymi)
ok Llieum . . i Mam spore dos$wiadczenie pracy
ogolnoksztatcace  § 22% 2% z dzie¢mi cudzoziemskimi, ale ucze

n=377 . , o :
sie czegos$ nowego i ciagle mnie
cos zaskakuje

z dzie¢mi cudzoziemskimi i dziatam
intuicyjnie

10%
n=128 8% 28% 0 B Nie mam praktycznie w ogole takie

doswiadczenia

Samoocena wtasnego doswiadczenia w sferze wielokulturowosci zalezy (p<0,05) od stazu nauczycieli
—im krotszy staz pracy, tym mniejszy odsetek nauczycieli pozytywnie oceniajacych swoje doswiadczenie pracy
w wielokulturowej klasie. Pewnym wyjatkiem od tej reguty jest grupa nauczycieli o do$wiadczeniu zawodowym

od 10 lat do 20 lat, ktdrzy czesciej niz ich starsi koledzy oceniajg swoje doswiadczenie jako duze lub spore (42%).

Jak ocenia Pan(i) swoje obecne doswiadczenie w pracy z wielokulturowg klasg/szkotg?

B Mam duze doswiadczenie i wiem

<100 EANIINGER jak pracowat z dziecmi

cudzoziemskimi (lub uchodZczymi)

10-20 [ 9 % ) .
1% 8¢ Mam spore doswiadczenie pracy

7 dzie¢mi cudzoziemskimi, ale ucze

20-30 34% 8% sie czegos nowego i ciagle mnie
co$ zaskakuje

Staz pracy

B Mam niewielkie doswiadczenie pracy

30-40 36% 9% 7 dzie¢mi cudzoziemskimi i dziatam
intuicyjnie
40,0+ 12% Y 9%
el B Nie mam praktycznie w ogole takie

doswiadczenia




Intensywnos¢ kontaktu nauczyciela z dzieckiem cudzoziemskim w naturalny sposob przektada sie na
samoocene nauczyciela odnosnie do wiasnego doswiadczenia (p<0,001). Z im wiekszg liczbg uczniow
nauczyciel ma kontakt, tym czesdciej doswiadczenie okreslane jest jako spore i duze. Rownoczesnie warto
zauwazy¢, ze w grupie nauczycieli uczacej ponad 50 ucznidw tylko 20% uwaza, ze wie, jak pracowac

z dzieckiem cudzoziemskim.

Jak ocenia Pan(i) swoje obecne doswiadczenie
w pracy z wielokulturowa klasg/szkotg?

ponize] 5 29%
6-10 42%
11-20 49% 2
20-50 54% %

powyzej 50 53% 8%

Liczba uczniow cuodziemskich w klasach,
w ktorych uczy nauczyciel/ka

B Mam duze doswiadczenie i wiem jak pracowac z dzie¢mi cudzoziemskimi (lub uchodzczymi)
Mam spore doswiadczenie pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi, ale ucze sie czego$ nowego i ciggle mnie co$ zaskakuje
m Mam niewielkie doswiadczenie pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi i dziatam intuicyjnie

B Nie mam praktycznie w ogdle takie doswiadczenia

Samoocena przygotowania do pracy w klasie wielokulturowej

Nauczyciele byli proszeni o okreslenie stopnia przygotowania do pracy w obszarze poszczegélnych
kompetencji, ktérych istotnos¢ w procesie nauczania i wychowania okreslali we wczesniejszym
pytaniu. Przewazajgca wiekszos¢ nauczycieli pozytywnie ocenia swoje przygotowanie — w zaleznosci od
kompetendji od 66% do 79% ocenia je jako dobre i bardzo dobre. Integracja klasy, ktéra najczesciej wskazywana
byta jako wazna w procesie edukadji, jest tez kompetencja, ktéra w samoocenie nauczycieli jest przez nich
dos¢ dobrze opanowana — 78% nauczycieli wskazuje, ze jest w tym obszarze przygotowana dobrze lub
bardzo dobrze.

Kompetencja, ktéra plasowata sie na samym koncu listy waznosci, tj. wiedza, jak doswiadczenie migracji moze
wpltywac na nauke, jest ta kompetencja, ktdrg dysponuje najmniej nauczycieli (22% odpowiedzi negatywnych
i 12% odpowiedzi trudno powiedzie¢). Kolejnymi dwiema kompetencjami, w ktorych nauczyciele czujg sie
mniej pewni, sg identyfikowanie potrzeb psychoemocjonalnych uczniéw z doswiadczeniem uchodZstwa oraz

rozwigzywanie konfliktéw rowiesniczych.
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Ciekawa sytuacja dotyczy jezyka — choc bariera jezykowa byta wskazywana jako gtowne wyzwanie w nauczaniu
dziecka cudzoziemskiego, to rownoczesnie najwiekszy odsetek badanych nauczycieli (79%) uwaza, ze dobrze

opanowat umiejetnos¢ dostosowywania jezyka do mozliwosci jezykowych dziecka cudzoziemskiego.

Jak ocenia Pan(i) swoje przygotowanie do pracy w klasie, w ktorej
ucza sie dzieci innych narodowosci, w ponizszych obszarach?
n=2869

MW Bardzo stabo i stabo M Raczej dobrze i bardzo dobrze Trudno powiedzie¢

Wiedza, jak doswiadczenie migracji moze wptywac

22% 66% 12%
na nauke

Identyfikowanie potrzeb psychoemocjonalnych

o . . oo 22% 67% 11%
dzieci z doswiadczeniem migradji

Rozwigzywania konfliktdw na tle narodowosciowym

o) 0, ®
lub kulturowym 18% 70% 12%

Stosowanie metod oceniania przystosowanych do

o : 15% U 9%
do zréznicowania klasy

Stosowanie metod nauczania przystosowanych do

o ) 15% 77% 8%
zréznicowania klasy

Integrowanie klasy zréznicowanej narodowosciowo

: 13% 78% 9%
i kulturowo

Upraszczanie jezyka, by polecenia i cate lekcje byty

0, [o) 0,
bardziej zrozumiate dla nowych uczniow 12% 0% 9%

W samoocenie nauczycieli w zakresie poszczegélnych kompetencji zauwazono istotne réznice
w zaleznosci od typu szkoty, w ktorej pracuja respondenci (p < 0,05) [zat. 3, tab. nr 10]. Chociaz typ
szkoty nie wptywa znaczgco na hierarchie stopnia opanowania kompetencji, to jednak réznice w ocenach
kompetendji nauczycieli sg widoczne w zaleznosci od rodzaju placéwki, w ktorej sg zatrudnieni. Nauczyciele
szkot podstawowych czescigj niz ich koledzy z innych placéwek pozytywnie oceniajg swoje przygotowanie
we wszystkich obszarach kompetendji. R6znice wobec nauczycieli z licedw, ktdrzy najnizej oceniaja swoje
kompetendje, siegaja nawet 11 i 14 punktow procentowych (obszar wiedzy o migradji, identyfikacji potrzeb

i dostosowania metod nauczania).

Nauczyciele liceow i technikow sa najbardziej krytyczni w ocenie swoich kompetencji. Nauczyciele
licedbw najrzadziej sposrdd wszystkich grup pozytywnie oceniaja swoje umiejetnosci i dotyczy to wszystkich
obszarow z wyjatkiem rozwigzywania konfliktéw. Z kolei nauczyciele technikow najczesciej negatywnie
postrzegaja swoje kompetencje w nastepujacych obszarach: najwiekszy odsetek negatywnych ocen dotyczy
umiejetnosci identyfikowania potrzeb psychoemocjonalnych uczniow (nauczyciele liceum: 29%, a technikum
30%) oraz wiedzy, jak do$wiadczenie migracji wptywa na nauke (nauczyciele liceum: 30%, a technikum 29%).
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Jesli chodzi o ocene kompetencji w zaleznos¢ od
stazu nauczyciela, to jedynie w dwoch obszarach
obserwowalna jest roznica istotna statystycznie:

e W

swoje

obszarze integracji  klasy najgorze]

kompetencje oceniajg nauczyciele
0 najkrotszym stazu  zawodowym — 72%
odpowiedzi dobrze i bardzo dobrze w grupie
nauczycieli z doswiadczeniem ponizej 10
lat, wobec 80-81% w grupach nauczycieli
o0 doswiadczeniu ponad dwudziestoletnim
i ponad trzydziestoletnim.

e W obszarze wiedzy, jak doswiadczenie migradji
moze wptywac na nauke, najgorzej oceniaja
swoje kompetencje nauczyciele o $rednim
stazu — od 10 do 20 lat oraz nauczyciele
najstarsi (63% i 64% odpowiedzi pozytywnych).
Reprezentujacy ostatnig grupe najczesciej ze
wszystkich respondentéw negatywnie oceniajg
swoje kompetencje w tym zakresie (26%
wobec np. 17% w grupie nauczycieli ze stazem
ponad trzydziestoletnim).

Zaleznos¢  samooceny kompetencji
kontaktu

z uczniem cudzoziemskim dotyczy wszystkich

przez
nauczycieli od intensywnosci

rodzajow kompetengji i jest istotna statystycznie
(p<0,05 i p<0,001) [zat. 3, tab. nr 11]:

e Wiedza na temat wplywu doswiadczenia
migracji na proces nauczania rosnie wraz
z czestotliwoscia kontaktu nauczycieli
z uczniami cudzoziemskimi. Nauczyciele
uczacy wielu ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym znacznie czesciej oceniaja
swoje kompetencje pozytywnie (90%) niz ci,
ktorzy pracujg z takimi uczniami sporadycznie
(ponizej 5 0séb) — w tej grupie pozytywna

samoocene deklaruje 65% nauczycieli.

¢ Nauczyciele z wiekszym doswiadczeniem

pracy z uczniami cudzoziemskimi

Zazwyczaj lepiej oceniaja  swoje

kompetencje w dostosowywaniu metod

nauczania i oceniania. Wyjatek stanowi
grupa uczaca od 20 do 50 uczniow, ktora
ocenia swoje umiejetnosci najnizej, a takze
czesciej pozostaje niezdecydowana (10-14%,
podczas gdy odsetek niezdecydowanych
wséréd pozostatych grup nauczycieli waha sie
w wiekszosci przypadkow miedzy 3 a 8%).
Z kolei nauczyciele pracujacy z ponad 50
uczniami sg grupa najbardziej pozytywnie

oceniajaca swoje kompetendje.

o W

kompetendji — upraszczaniu jezyka, integradji

czterech kluczowych obszarach
klasy, rozwiazywaniu konfliktow i identyfikacji
potrzeb psychoemocjonalnych —widoczna jest
wyrazna zalezno$¢: samoocena nauczycieli
doswiadczeniem

poprawia sie wraz z

w pracy z uczniami  cudzoziemskimi,
jednak w przypadku nauczania ponad 20
takich uczniéw nastepuje wyrazny spadek.
Nauczyciele w tej grupie oceniajg swoje
umiejetnosci na poziomie zblizonym do oséb
majacych sporadyczny kontakt z uczniami
cudzoziemskimi, ale gorzej niz ci uczacy
od 11 do 20 uczniow. Problem pogtebia sie
wsréd nauczycieli pracujgcych z ponad 50
uczniami — w tej grupie najwyzszy jest odsetek
negatywnych ocen, siegajacy 25% w zakresie

identyfikagji potrzeb psychoemocjonalnych.

Samoocena wigkszosci kompetencji jest najnizsza

wsréd  nauczycieli o najmnigjszej i najwiekszej

intensywnosci  pracy z uczniem cudzoziemskim.
Mozna tu mowi¢ o dwdch rodzajach niekompetendji
— uswiadomionej niekompetencji i niedoswiadczonej
niekompetencji. W przypadku nauczycieli z niewielkim
doswiadczeniem w pracy z uczniami cudzoziemskimi
poczucie braku kompetencji moze wynika¢ z braku
praktyki, natomiast nauczyciele pracujacy z duza
liczbg ucznidw, mierzac sie z wiekszg réznorodnoscia
wyzwan, moga byc bardziej Swiadomi swoich brakéw
w niektérych obszarach.
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6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w nauczaniu

w klasie wielokulturowej

Czwartym obszarem, ktory interesowat nas badawczo, byto dotychczasowe doswiadczenie nauczycieli w rozwijaniu
wiedzy i kompetencji dotyczacych pracy w klasie wielokulturowej oraz integracji dzieci réznych narodowosci.
Nauczycieli pytano jaki mieli dostep do roznych form doskonalenia, jak je oceniaja, ale przede wszystkim jakiego

rodzaju wsparcia potrzebujg obecnie.

Nauczyciele pytani o Zrodta wiedzy z tego obszaru wskazywali przede wszystkim internet (77%) i wsparcie
kolezenskie w szkole (72%). Potowa respondentow deklaruje, ze korzysta ze szkolen i kurséw, a co trzeci
nauczyciel wspomina o wsparciu otrzymanym od dyrekgji szkoty. Zaledwie co 14. nauczyciel miat kontakt
ze wsparciem ze strony organizacji pozarzadowych. Jest to o tyle zaskakujace, ze to organizacje spoteczne
(oraz w mnigjszym stopniu os$rodki doskonalenia nauczycieli) organizujg szkolenia i kursy specjalistyczne
i publikujg w internecie materiaty na ten temat. Wyjasnieniem tej sytuacji moze by¢ zarowno fakt niskiego
docierania organizadji z ofertg do szkdt, ale tez to, ze nauczyciele moga nie mie¢ swiadomosci, kto opracowat

materiaty, zorganizowat wydarzenia online czy szkolenia, z ktérych korzystaja.

Z jakich zrodet czerpie Pan(i) wiedze potrzebng do pracy
w klasie, w ktorej uczg sie uczniowie roznych narodowosci
n=2869

Internet
Wspdtpracownicy - inni nauczyciele i pracownicy szkoty
Szkolenia i kursy spedjalistyczne
Wsparcie otrzymywane od dyrekdji szkoty

Od ucznidw innych narodowosci

Literatura fachowa
Od uczniow polskich
Znajomi, rodzina

Od organizadji spotecznych

Zwigzek miedzy stosowaniem réznych zrédet doskonalenia a typem szkoty jest istotny statystycznie
(p<0,05) w odniesieniu do czterech Zrodet: internetu, szkolen, wspotpracownikéw i dyrekgji. Nauczyciele
szkét podstawowych czesciej niz ich odpowiednicy z innych typdw szkét siegajg po tego rodzaju wsparcie,

a nauczyciele szkot branzowych — najrzadziej [zat. 3, wykres 15]:
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e Internet — korzysta z niego 68% nauczycieli
szkdt branzowych wobec 78% nauczycieli
szkot podstawowych i licedw.

e Szkolenia specjalistyczne — korzysta z nich
59% nauczycieli szkét podstawowych; istotnie
odréznia ich to od nauczycieli wszystkich
typow  szkot

odsetek waha sie od 38% do 40%.

(inni

ponadpodstawowych, gdzie
o Wspotpracownicy nauczyciele
i pracownicy szkoty) — najczesciej z takiego
wsparcia  korzystajg  nauczyciele  szkét
podstawowych (75%), a najrzadziej — szkot
branzowych (63%).
e Wsparcie od dyrekcji szkoty — jest najbardzie]
roznicujagcym  doswiadczenia  nauczycieli:
najczesciej korzystaja z niego nauczyciele
licedw (43%), a w drugiej kolejnosci — szkot
branzowych (35%). W szkotach podstawowych

odsetek ten wynosi 32%.

W kilku przypadkach obserwowalna jest tez zaleznos¢
statystyczna stosowanych zrodet wiedzy od stazu

nauczycieli (p<0,05) [zat. 3, tab. 12] :

e Bardziej] doswiadczeni nauczyciele czesciej
siegaja po literature fachowa — odsetek rosnie
w zaleznosci od doswiadczenia od 26%
wsrod najmtodszych stazem do 34% wsrod
najstarszych.

o /e
i wspotpracownikow ze szkoty korzystaja

(16%),

wsparcia znajomych, rodziny

najczesciej najmfodsi  nauczyciele
a najrzadziej — najstarsi stazem (7%).
e Rownoczesnie nauczyciele z  najdtuzszym
stazem w najwiekszym stopniu w poréwnaniu

z innymi nauczycielami korzystajg z pomocy

uczniow polskich (24%). Ta zaleznos¢ lokuje sie

nieco powyzej zatozonego poziomu istotnosci
(p=0,056).
e /e wsparcia dyrekgji korzystajg wszyscy
nauczyciele (30-34%), przy czym najczescie]
(37%)

posiadajacy miedzy 10 a 20 lat doswiadczenia.

korzystajg 'z niego nauczyciele

Nie ma zaleznosci miedzy stopniem korzystania
nauczycieli ze spedalistycznych szkolen i kursow

doszkalajgcych iich stazem pracy (p>0,05).

W przypadku szkolen i korzystania z internetu — im
nauczyciel ma intensywniejszy kontakt z uczniami
cudzoziemskimi, tym wiecej korzystat ze wsparcia
szkoleniowego (70% nauczycieli uczacych ponad
50 uczniow wobec 48% nauczycieli uczacych do 5
0sob). Moze to oznacza¢, ze nauczyciele bardziej
doswiadczeni pracg z dzieckiem cudzoziemskim
w  wiekszym stopniu widza potrzebe i szukaja
mozliwosci takiego rodzaju wsparcia. W przypadku
Internetu zaleznos¢ jest odwrotna — im  wiecej
doswiadczen wiasnych, tym rzadziej nauczyciele
siegajg po pomoc ptyngca z internetu [zat. 3, tab.
nr 13]. Moze to oznacza¢, ze internet jest pomoca
wtedy, gdy nauczyciele doswiadczaja pierwszych
wyzwan i nie maja jeszcze motywacji do siegniecia po

szkolenia specjalistyczne.

Mniej wiecej pofowa nauczycieli nie siega po

specjalistyczne wsparcie  w ramach kurséw lub
szkolen? Ponad 1/3 nauczycieli (36%) przyznaje, ze
nie myslata o takiej formie rozwoju, a 22% uwaza, ze
nie potrzebuje dodatkowych zrodet wiedzy oraz ze
nie majg czasu na szkolenia. Uwage zwraca to, ze 18%
nauczycieli deklaruje, ze szkota nie otrzymywata ofert
doskonalenia w obszarze r6znorodnosci kulturows),

a 13% nie potrafi znalez¢ takich mozliwosci.




Dlaczego nie korzystat(a) Pan(i) z kursow lub szkolen specjalistycznych
w obszarze integracji uczniow i roznorodnosci kulturowej?
n=1375

Nie myslatem(am) dotychczas o tym Zrodle

zdobywania wiedzy =

Pozostate zrodta sa wedtug mnie wystarczajace 22%
Nie mam czasu na takie szkolenia Nasza 22%
szkota nie otrzymywata takich ofert 18%

Sa organizowane w niedogodnym dla mnie czasie

Nie moge/nie umiem znalez¢ takich, ktére mi

(o)
odpowiadaja L

Program tych kurséw/szkolen nie zaspokaja

O,
moich potrzeb o

Sa za drogie 10%

—
3
ES

Sa organizowane zbyt daleko od mojego miejsca

. . ) 6%
pracy lub miejsca zamieszkania

Deklaracje o braku otrzymywania ofert szkoleniowych przez szkote réznicuje typ szkoty, w jakiej uczy nauczyciel
— najwiekszy odsetek wskazan na te trudnos¢ jest wsrdd nauczycieli technikow i licedw (odpowiednio 22
i 23%), podczas gdy w szkotach podstawowych nauczyciele powotujg sie na ten argument wyraznie rzadziej
(15%). [zat. 3, tab. nr 14]

Nauczyciele pytani byli rowniez o ich doswiadczenia korzystania z réznych form wsparcia zawodowego
na przestrzeni dwoch lat poprzedzajagcych moment wypetnienia ankiety (2022 — 2024), czyli od momentu
dotaczenia do polskiej szkoty wiekszej liczby uczniow z Ukrainy. Najwiecej nauczycieli deklaruje, ze
rozwijali sie gtéwnie, bazujac na wlasnych zasobach i wysitku (samoksztatcenie - 87%), podczas gdy
z roznych szkoleniowych form korzystato od 40% do 58%. Znaczace jest to, ze dla badanych nauczycieli

studia podyplomowe dotyczace zagadnien integracji i r6znorodnosci kulturowej sa zupetnie obce

— niechec¢ do podejmowania takiej formy doksztatcania jest powszechna (81%).




W jakich formach doskonalenia zawodowego w obszarze integracji uczniow
i roznorodnosci kulturowej miat(a) Pan(i) okazje brac udziat w ciggu ostatnich 2 lat?
n=2869

S °
analiza zasobdw dostepnych w Internecie Sale LU0 -
Webinaria i pojedyncze wydarzenia online prowadzone
przez instytucje lub osoby zewnetrzne
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) —
zespoty przedmiotowe i zadaniowe i inne formy
Warsztaty lub kursy stacjonarne prowadzone przez
instytucje lub osoby zewnetrzne

Konsultacje indywidualne ze specjalista (psychologiem,

specjalista od pracy z dzieckiem z doswiadczeniem 35%

uchodZstwa i migracji)

1%

Studia 14%
podyplomowe '

B Bratem/am udziat jeden lub dwa razy
m Bratem/am udziat wielokrotnie
Nie bratem/am udziatu, ale chciat(a)oym wzig¢ udziat

B Nie bratem/am udziatu i raczej nie chciat(a)bym brac udziatu

Doéwiadczenia rozwojowe i gotowo$¢ nauczycieli do podejmowania ksztatcenia w rdznych formach
doskonalenia zalezg od typu szkoty, w jakiej uczy nauczyciel (p<0,01) [zat. 3, tab. nr 15]. Wyjatkiem jest

podejmowanie studiow podyplomowych.

Z roznych form doskonalenia korzystaja najczesciej nauczyciele szkét podstawowych, a w drugiej
kolejnosci — nauczyciele szkét branzowych. Co do zasady czestotliwos¢ korzystania z réznych form
wsparcia jest podobna wsérdd nauczycieli licedw i technikow i jest ona nizsza niz wérdd nauczycieli szkot
branzowych i podstawowych. Samoksztatcenie i udziat w warsztatach stacjonarnych to formy, z ktérych

najrzadziej korzystaja nauczyciele technikow.

Charakterystyczna dla nauczycieli wszystkich typow szkét jest tez sporadyczny charakter
doswiadczen doskonalenia zawodowego — odsetek nauczycieli wskazujacych doswiadczenie jednorazowe
lub dwukrotne jest znacznie wyzszy niz odsetek wskazan na doswiadczenia powtarzajace sie. Przyktadem
moze byc¢ udziat w szkoleniach i webinariach — réznice w korzystaniu regularnym lub jednorazowym wynosza

od 27 do 15 punktéw procentowych:
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Warsztaty lub kursy stacjonarne prowadzone przez instytucje lub osoby zewnetrzne

Szkota Liceum . Szkota
, Technikum .
podstawowa ogolnoksztatcace n=410 branzowa
n=1954 n=377 n=128
Bratem/am udziat jeden lub dwa razy 35% 23% 21% 26%
Bratem/am udziat wielokrotnie 10% 6% 6% 6%

Webinaria i pojedyncze wydarzenia online prowadzone przez instytucje lub osoby zewnetrzne

Szkota Liceum ) Szkota
p Technikum .
podstawowa ogolnoksztatcace n=410 branzowa
n=1954 n=377 n=128
Bratem/am udziat jeden lub dwa razy 45% 31% 32% 37%
Bratem/am udziat wielokrotnie 20% 10% 10% 10%

Samoksztatcenie, webinaria i doskonalenie wewnatrzszkolne to najczesciej praktykowane
formy doskonalenia nauczycieli we wszystkich typach szkét — zardbwno przy okazjonalnym, jak
i wielokrotnym udziale. Gdy mowa o powtarzajacym sie udziale, nauczyciele szkdt podstawowych i licedw,
poza samoksztatceniem, korzystajg gtownie z webinariow (SP=20%, LO=10%), podczas gdy nauczyciele szkot

branzowych i technicznych — z doskonalenia wewnatrzszkolnego.

Wsrdd nauczycieli, ktorzy nie brali udziatu w okreslonych formach doskonalenia, ale chcieliby w przysztosci
w nich uczestniczy¢, najwiecej jest nauczycieli liceum. Wyjatkiem sa warsztaty stacjonarne, gdzie najwyzszy

odsetek osob nieuczestniczacych, ale chetnych do udziatu jest wérdd nauczycieli szkdt branzowych.

Konsultacje ze specjalistami sa forma, z ktérej nauczyciele najczesciej nie korzystali, ale sa otwarci
na tego rodzaju wsparcie — twierdzi tak od 34% nauczycieli w szkole podstawowej do 40% nauczycieli szkoty
branzowej. Druga forma interesujaca tych, ktorzy nie mieli okazji z niej skorzystac, sa szkolenia stacjonarne
i warsztaty — zainteresowanie nimi deklaruje od 29% nauczycieli w szkotach podstawowych do 38% w szkotach

branzowych.

Jesli chodzi o staz pracy, zaleznosci statystyczne obserwowalne sg w czterech typach wsparcia: warsztaty,

webinaria, studia podyplomowe i WDN (p<0,05), [zat.3, tab. nr 16a-b):

e Najstarsi nauczyciele (powyzej 40 lat stazu pracy) najrzadziej ze wszystkich korzystaja z jednorazowego
wsparcia warsztatowego (22%), natomiast w tej grupie jest wysoki odsetek osob, ktore wyrazajg chec
doszkalania sie w formie studiéw podyplomowych (25% wobec 9-13% wsrdd nauczycieli o Srednim stazu).

e Rownoczesnie doswiadczeni nauczyciele — powyzej 30 lat stazu pracy — to grupa, ktora najczesciej
korzysta ze wsparcia w formie webinaridw (63% wobec 55-57% mitodszych stazem nauczycieli).
Podobna tendendja dotyczy doskonalenia wewnatrzszkolnego (59% wobec 49-53% wsrdd miodszych).

e Najmtodsi nauczyciele mieli najmniej doswiadczen korzystania z réznych form doskonalenia w temacie
integracji uczniow i roznorodnosci kulturowej (od 36% do 64% bioracych udziat). Wyjatkiem sg studia
podyplomowe —choc korzystato z nich niewielu nauczycieli, w grupie tej byto relatywnie wiecej nauczycieli

mitodszych (7% wskazan nauczycieli ze stazem ponizej 20 lat wobec 3-4% w starszych grupach).
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Istnieje zalezno$¢ miedzy intensywnoscig kontaktu z uczniem cudzoziemskim i korzystaniem z roznych
form rozwoju zawodowego (p<0,05) [zat. 3, tab. nr 17]. Im wiecej dosSwiadczen pracy z uczniem
cudzoziemskim, tym wiecej nauczycieli bierze udziat w r6znych formach doskonalenia. W przypadku
szkolen stacjonarnych jest to réznica 11 punktow procentowych: 29% wskazan nauczycieli biorgcych w nich
udziat jednorazowo, a uczacych zaledwie do 5 ucznidw cudzoziemskich, po 40% w grupie najbardziej
doswiadczonych nauczycieli. Mozna przypuszczal, ze doswiadczenie pracy z dzieckiem cudzoziemskim

motywuje nauczyciela do szukania i korzystania z réznorodnego wsparcia.
Tematyka doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe w obszarze wielokulturowosci, z jakiego korzystali nauczyciele, dotyczyto najczesciej

pracy wychowawczej z dzieckiem z do$wiadczeniem uchodzstwa (44%) oraz metodyki nauczania (43%).

Intryguje to, ze choc integrowanie klasy byto wczesniej umiejetnoscig najczesciej wskazywang jako wazna
w pracy z klasg wielokulturowa, jest to tematyka, ktérg w ramach doskonalenia zawodowego zgtebiata zaledwie
Y4 nauczycieli. Podobnie dzieje sie w przypadku dostosowywania jezyka nauczania — choc¢ bariera jezykowa
wymieniana byta jako gtéwna trudnos¢ w pracy z klasa wielokulturowa, to jedynie V4 nauczycieli ksztafcita sie w tym

obszarze. Rdwnoczesnie przy samoocenie wiasnych kompetencji nauczyciele wysoko oceniali obie te umiejetnosci.

Z drugiej za$ strony rozwigzywanie konfliktow, ktére w samoocenie byto trzecig najgorzej oceniang
kompetencjg, w doskonaleniu zawodowym wystepuje najrzadziej — zaledwie 19% nauczycieli deklaruje, ze

brato udziat w takich szkoleniach.

Jaka byta tematyka form doskonalenia zawodowego
w obszarze integracji uczniow i roznorodnosci kulturowej,
w ktorej Pan(i) uczestniczyta na przestrzeni ostatnich 2 lat?
n=2413

Praca wychowawcza z dzieckiem

lub traumy wojennej
Metodyka nauczania i oceniania dzieci
=

0 narodowosci innej niz polska

Zagadnienia dotyczace krajow pochodzenia
uczniow i ich kultury

32%

Nauczanie jezyka polskiego
o 27%

jako jezyka obcego

Dostosowanie jezyka nauczania do potrzeb
o L 26%

dzieci o narodowosci innej niz polska
Jak integrowac dzieci w klasach

i szkotach wielokulturowych 26%

Diagnozowanie i rozwigzywanie konfliktow

[o)
na tle narodowosciowym lub kulturowym 19%

e




Tematyka doskonalenia roznita sie w zaleznosci od szkoty, w ktérej uczyt nauczyciel (p<0,05), [zat.
3, tab. nr 18] — nauczyciele licedw byli grupg, ktdra czesciej niz pracujacy w innych typach szkét wskazywali
doskonalenie w obszarze metodyki nauczania i oceniania (50%), wiedzy o krajach pochodzenia uczniow
uchodzcow (38%) oraz diagnozowania konfliktdw na tle narodowosciowym (23%). Z drugiej strony nauczyciele
szkét podstawowych najczesciej rozwijali sie w obszarze pracy wychowawczej z dzieckiem z doswiadczeniem

uchodZstwa (49%) oraz metodyki nauczania i oceniania (44%).

Zwiazek miedzy intensywnoscia kontaktu nauczyciela z uczniami cudzoziemskimi i tematyki
podejmowanego doskonalenia istnieje tylko w obszarze pracy wychowawczej z uczniem
z dos$wiadczeniem uchodzstwa lub traumy wojennej. Z im wieksza grupg uczniéw pracuje nauczyciel, tym
czesciej korzysta on ze wsparcia w tym obszarze — od 44% wsrdd nauczycieli uczacych do 5 ucznidw po 67%

wsréd nauczycieli uczacych ponad 50 uczniow.

Nauczyciele sa w wiekszosci (69%) zadowoleni ze wsparcia, jakie otrzymali w rozwoju zawodowym
na przestrzeni ostatnich dwoch lat w obszarze tematyki integracji i pracy w klasie wielokulturowej. W grupie
tej przewazaja osoby, ktére nadal chciatyby poszerza¢ wiedze (57% oséb zadowolonych, 40% catej proby

nauczycieli). Kolejne 31% uwaza, ze wsparcia tego byto za mato.

Czy wsparcie w postaci doskonalenia zawodowego, jakie
Pan(i) otrzymata byto dla Pana(i) wystarczajgce?
n=2413

m Tak, byto w zupetnosci wystar

= Raczej tak, ale nadal czuje, ze
rozwija¢ sie w tym obszarze

Raczej nie - to, co docieral
w morzu potrzeb

m Zupenie nie byto wystarczaje

Ocena zalezy od typu szkoty, w jakiej uczy nauczyciel (p<0,05), [zat. 3, tab. nr 19] — nauczyciele szkot
podstawowych sa bardziej krytyczni niz respondenci w innych typach szkét - najmniej, bo zaledwie
27% z nich okresla wsparcie jako wystarczajace. Najwyzszy poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia
wyrazili pracujgcy w szkotach branzowych (39%). Wsrdd nauczycieli szkot podstawowych jest tez najwyzszy
odsetek 0sob uwazajacych, ze dostepna oferta to kropla w morzu potrzeb (25%). Réwnoczesnie to nauczyciele
szkét podstawowych, a w drugiej kolejnosci — szkdt branzowych czesdciej wskazujg potrzebe dalszego rozwoju

w tej tematyce (411 39%) niz ich koledzy z technikum (34%).




Jakiego wsparcia potrzebuja nauczyciele?

Nauczyciele pytani, co mogtoby im pomdc w pracy w klasie wielokulturowej najczesciej wskazujg materiaty
dydaktyczne typu scenariusze lekgji, podreczniki, karty pracy (45%). W drugiej kolejnosci zwracajg uwage
na wsparcie specjalisty z zakresu edukacji uczniow z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa (34%) oraz
wsparcie asystenta miedzykulturowego (27%). Nieco wiecej niz co piaty (22%) nauczyciel oczekuje wiekszego
wzajemnego wsparcia w gronie pedagogicznym — regularnych dyskusji i dzielenia sie dobrymi praktykami
w ramach rady pedagogicznej lub zespotéw nauczycieli przedmiotowych badZ klasowych. Nieznacznie
mnigj liczna grupa (21%) wskazata potrzebe wsparcia ze strony Ministerstwa Edukacji Narodowej — okreslania
wytycznych i standardow dotyczacych pracy z uczniem z doswiadczeniem migragji i uchodzstwa — sposobu

realizacji podstawy programowej czy oceniania i klasyfikacji uczniéw.

Czego Pan(i) by potrzebowata do wzmocnienia jakosci swojej pracy
z uczniami z doswiadczeniem migragji/uchodzctwa?
n=2735

Dostepu do materiatéw dydaktycznych _ 45%
Mozliwosci konsultacji ze specjalistami _ 34%
Zagwarantowania obecnosci asystenta _ 7%
miedzykulturowego °
Wzajemnego wsparcia i wspotpracy
i I -
nauczycieli szkoty
Wytyczenia standardéw
4 mineeriainych N 2'%
i rekomendadji ministerialnych
Zapewnienia regularnych szkolen
oo o N 5
z obszaru integracji edukacyjnej
Wsparcia pedagoga i psychologa _ 159%
szkolnego w pracy z uczniem ?
Wsparcia w diagnozie nowych uczniow _ 12%

Zagwarantowania superwizji dla nauczycieli - 10%

Docenienia nauczycieli zaangazowanych
SN o
w integracje nowych uczniéw

Szkolenia i warsztaty znajdujg sie w potowie tej listy réznych form wsparcia — istnieje sporo innych form
wsparcia bardziej cenionych przez nauczycieli. W przypadku szkoler nalezy tez pamietac o stazu nauczycieli
— istnieje bowiem istotna zalezno$¢ (p<0,05) miedzy stazem nauczyciela a deklaracjami odnosnie do wsparcia
szkoleniowego. Im osoba starsza, tym mniejszy odsetek nauczycieli wskazujacych te forme wsparcia jako
potrzebna (od 27% do 18%).

I




Rodzaj szkoty, w ktérej ucza nauczyciele, réznicuje e Dostepu do materiatéw dydaktycznych -

oczekiwania wobec réznych form wsparcia (p<0,05) tu wyrdzniajaca sie grupg sa osoby uczace
[zat. 3, tab. nr 201 od 20 do 50 ucznidw cudzoziemskich. Ich
. . zapotrzebowanie na materiaty dydaktyczne
e Zapotrzebowanie na szkolenia
. . . . jest nizsze niz w pozostatych grupach (38%
i konsultacje ze specjalistami
L. . ) przy 45% wskazan dla catej proby).
czesciej zgtaszaja nauczyciele
3 .. o  Oczekiwanie wsparcia zewnetrznego
szkét ponadpodstawowych niz

o , w postaci osoby asystenta jest najwyzsze
podstawowych (30% nauczycieli  szkot o o
, ) _ wsrod nauczycieli uczacych ponad 50 dzieci
branzowych w porownaniu z 20% w szkotach A _ )
cudzoziemskich (45% wskazan wobec 27%
podstawowych). o
L. L. w catej probie).
e Na standardy ministerialne najczesciej
. ) L. e Zapewnienie wewnatrzszkolnego wsparcia
zwracaja uwage nauczyciele liceow

i technikéw (odpowiednio 33% i 26%).

e Wsparcia ze strony asystenta najbardziej

pedagogicznego/psychologicznego
najbardziej réznicuje nauczycieli — o ile

. . . uczacy powyzej 50 uczniow cudzoziemskich
oczekuja nauczyciele szké6t podstawowych ST o
, o ) , w bardzo niewielkim stopniu widza potrzebe
(35%), a najrzadziej szkot branzowych (14%). ] _ o
o o , . takiego wsparcia (8%), o tyle 26% nauczycieli
Moze sie to wigzaC z wiekszag obecnoscia i S o
o ; o ) pracujacych z 20 do 50 uczniami niepolskimi
nauczycieli wspotorganizujacych i pomocy
) zgtasza takg potrzebe.
nauczyciela w szkotach podstawowych, a co
o o o e Szczegdlne docenienie  nauczycieli  jest
za tym idzie — przyzwyczajeniem do obecnosci ' ' ' o
‘ wspierane znacznie czesciej przez nauczycieli
dodatkowego dorostego w klasie. A _
uczacych ponad 50 uczniéw (20%) niz przez

Intensywnos¢  kontaktu z  uczniem  roznicuje ich kolegow (9% w przypadku najmniegj
oczekiwania odnosnie do czterech form wsparcia doswiadczonych).
(p<0,05) [zat. 3, tab. nr 21):
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7. Rekomendacje z badan

1. Wiladze oswiatowe, w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz kuratoria oswiaty,
powinny aktywnie komunikowa¢ kluczowe znaczenie przyjmowania i integracji
uczniéw cudzoziemskich w polskich szkotach. Powinno to by¢ poparte jasnym wyjasnieniem
dtugoterminowych korzysci edukacyjnych, spotecznych i kulturowych, jakie integracja przynosi nie
tylko samym uczniom, ale takze szerszej spotecznosci szkolnej. Warto podkresla¢, ze takie podejscie
nie tylko realizuje zobowigzania panstwa polskiego wobec wszystkich dzieci przebywajacych
w Polsce, ale jednoczesnie sprzyja ono integracji spotecznej i wzbogaca doswiadczenia edukacyjne

wszystkich uczniow.

2. Wiadze oswiatowe, w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz kuratoria oswiaty,
powinny nieustannie zacheca¢ nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach
doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania ich do pracy
w klasach réznorodnych kulturowo. Powinno to zosta¢ uwzglednione w priorytetach krajowej
polityki edukacyjnej na rok szkolny 2025/2026.

3. Koniecznejestzréoznicowanie form wsparciaudzielanego nauczycielomw zakresie rozwoju
ich kompetencji w pracy z klasami zré6znicowanymi kulturowo oraz dostosowanie ich nie
tylko do potrzeb nauczycieli, ale takze do ich zroznicowanej otwartosci na korzystanie z tego
wsparcia (od gotowych materiatéw i jednorazowych spotkan online, przez konsultacje eksperckie,
po procesowe wspomaganie szkot).

4. Nauczyciele powinni otrzymywac zintegrowane wsparcie w doskonaleniu swoich
kompetencji w pracy z klasa zr6znicowana kulturowo, w potaczeniu z ogolnymi wskazéwkami
metodycznymi. Takie wsparcie mogtoby na przyktad dotyczy¢ kwestii oceniania wszystkich
uczniow z roznorodnymi zasobami wiedzy i umiejetnosciami, zamiast skupiac sie wytacznie na
uczniach z doswiadczeniem migracyjnym. Takie szersze podejscie prawdopodobnie zwiekszytoby
zainteresowanie nauczycieli oferowanym wsparciem, co ostatecznie przyniostoby korzysci catej

spotecznosci szkolnej.

5. Woyjatkowo istotne jest zapewnienie wsparcia metodycznego nauczycielom w szkotach
ponadpodstawowych (szczegdlnie tych, w ktérych nauka konczy sie egzaminem maturalnym).
Dotychczas bowiem w tego typu placéwkach byto mniej uczniow cudzoziemskich, integracja
edukacyjna jest na tym etapie trudniejsza, a mozliwosci szkoleniowe skierowane byty czesciej do
nauczycieli szkét podstawowych.

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie pracy w klasie zr6znicowanej kulturowo powinno
obejmowac nie tylko szkolenia, ale takze czytelne wytyczne, rekomendacje i interpretacje
przepisow (np. w zakresie oceniania), gotowe materiaty do bezposredniego wykorzystania w pracy
z uczniami oraz dobre praktyki.

7. W doskonaleniu kompetencji nauczycieli w pracy z klasa réznorodna kulturowa nalezy
zwroci¢ szczeg6lna uwage na rozwijanie kompetencji w obszarze jezyka edukagji.
Nauczycielom nalezy uswiadamiac role, jakg kazdy nauczyciel odgrywa w nauczaniu jezyka edukadji

oraz upraszczaniu instrukgdji i pomagac im rozwija¢ umiejetnosci w tym obszarze.
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