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Podsumowanie wynikéw i rekomendacje z badan:
,ROznorodnosc¢ kulturowa polskich szkot
- perspektywa nauczycieli i nauczycielek”

Niniejszy raport jest wynikiem badan ilosciowych wsréd

diiil nauczycieli realizowanych na ogolnopolskiej probie szkot w
okresie maj - czerwiec 2024. W badaniu wzieto udziat 3081
pracownikéw szkét, w tym 2869 nauczycieli z 325 szkot. Uzyskane
wyniki dajg podstawy do wnioskowania o populacji nauczycieli
potowy polskich szkdét, majgcych kontakt z dzie¢mi cudzoziemskimi,
w tym gtéwnie z uczniami i uczennicami Ukrainy.

Postawy nauczycieli wobec réznorodnosci kulturowej

Ré2norodnosé kulturowa polskich szkot Wyniki badah pokazuja, ze zdecydowana wiekszo$s¢ nauczycieli
s f'ftywa"aucz LSt deklaruje otwartosé wobec réznorodnosci kulturowej i
- przyjmowania uchodzcéw. Ich postawy zalezg od takich czynnikéw,
jak staz zawodowy, intensywnos$¢ kontaktu z uczniami cudzoziemskimi oraz typ szkoty, w ktérej
pracuja. Nauczyciele deklarujg otwartos¢ wobec przyjmowania uchodzcow w Polsce (79%), cho¢
wiekszos¢ (55%) uwaza, ze powinna to by¢ sytuacja tymczasowa, ograniczona do momentu
pojawienia sie mozliwosci powrotu uchodZzcéow do ich krajow pochodzenia. Jedynie 24%
nauczycieli deklaruje otwartos¢ na umozliwienie uchodzcom osiedlenia sie w Polsce, a 6%

sprzeciwia sie ich przyjmowaniu.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje otwartosé¢ na integrowanie ucznidéw z Ukrainy w
polskim systemie edukacji - trzech na czterech nauczycieli popiera przyjmowanie do polskich
szkét dzieci uchodzcéw z Ukrainy (75%). Nauczyciele szkét branzowych najrzadziej
wyrazaja pozytywne zdanie w tej kwestii (odsetek ich odpowiedzi spada do 72%).

Pozytywne postawy znaczaco sie zmieniaja, gdy pytanie dotyczy integracji wszystkich dzieci
cudzoziemskich. Wtedy poparcie maleje do 56%, przy czym nauczyciele licedw i technikéw sg
w tej kwestii bardziej sceptyczni (50-52%) niz nauczyciele szkét podstawowych i branzowych
(58%).

Postawy akceptaciji dla przyjmowania uchodzcow przez Polske jak i przez polska szkote sa
silnie powigzane z doswiadczeniem zawodowym nauczycieli: mtodsi nauczyciele, z
mniejszym stazem (ponizej 10 lat), sa bardziej sceptyczni wobec przyjmowania uchodzcéw w
kraju i w szkole. Réznice w opiniach pomiedzy grupami wahajg sie od 5 do 10 punktéw
procentowych.

Réznorodnosé kulturowa w klasie postrzegana jest przez wiekszos¢ nauczycieli jako
wartosé dodana. Az 83% nauczycieli zgadza sie, ze sprzyja ona rozwojowi $wiadomosci
obywatelskiej, a 69% dostrzega jej pozytywny wptyw na empatie uczniéw. Nauczyciele nie maja



watpliwosci, ze obecnosé uczniéw cudzoziemskich jest szansg na zmiane perspektywy w
patrzeniu na swiat i wtasnag kulture (84%) oraz redukcje stereotypdw i uprzedzen w szkolnej
spotecznosci (69%).

Jednoczesnie nauczyciele zauwazaja trudnosci zwigzane z praca dydaktyczna w klasach
wielokulturowych i stosunkowo negatywnie oceniajg wptyw réznic kulturowych na proces
nauczania - 74% wskazuje, ze utrudniajg one prowadzenie zaje¢, a 36% zauwaza, ze utrudniaja
omawianie trudnych zagadnien w trakcie lekcji. Niemal dwie trzecie nauczycieli uwaza tez, ze
obecnosé dzieci cudzoziemskich przektada sie na spowolnienie tempa pracy (63%) i na trudnosci
w przygotowaniu wszystkich uczniéw do egzaminéw (60%). Tendencja ta jest szczegdélnie silnie
obecna wsrod nauczycieli licedw oraz szkét podstawowych, ktdrzy najczesciej sposréd
wszystkich nauczycieli zwracajg uwage na te trudnosci (65 i 60% w przypadku tempa pracy, aw
przypadku przygotowania do egzaminéw — 50% i 60%).

Mniej doswiadczeni nauczyciele oraz ci uczacy duzg liczbe uczniow cudzoziemskich (ponad
50 uczniéw) czesciej wskazuja na negatywne konsekwencje réznic kulturowych.

Warto zwréci¢ uwage, ze w migdzynarodowych badaniach ICCS, realizowanych od marca do
kwietnia 2022 roku, nauczyciele z innych krajow, odpowiadajgc na to samo pytanie, czesciej niz
polscy nauczyciele wskazywali na korzysci i rzadziej okreslali negatywny wptyw réznic
kulturowych na proces nauczania.

Bariera jezykowa byta wskazywana zdecydowanie najczesciej jako wyzwanie w pracy z
uczniami cudzoziemskimi (74%). Inne istotne problemy to ocenianie i klasyfikowanie uczniéw
(48%). Niecate 40% zwraca uwage na kwestie dostosowywania metod nauczania do potrzeb
nowych uczniow, ich potrzeby psychoemocjonalne czy kwestie zwigzane z niskg frekwencjg i
duzg rotacjg uczniéw innych narodowosci.

Kompetencje nauczycieli do pracy z klasg wielokulturowa

Wiekszos¢ nauczycieli pytanych o rézne kompetencje potrzebne w nauczaniu w
réznorodnej klasie uznaje je za wazne (od 79 do 93% pozytywnych wskazan, w zaleznosci od
kompetencji). Najczesciej zwracano uwage na istotnos¢ kompetencji zwigzanych z integracja
klasy (93%), identyfikacjg potrzeb psychoemocjonalnych uczniow (92%) oraz dostosowywaniem
metod nauczania (90%). Im nauczyciele majg intensywniejszy kontakt z uczniami
cudzoziemskimi, tym czesciej zwracajg uwage na znaczenie kompetencji dostosowania
metod nauczania i oceniania do zréznicowania klasy. Nauczyciele uczgcy ponad 50
uczniéw cudzoziemskich najczesciej okreslajg te kompetencje jako wazne — 93% w
odniesieniu do metod nauczania i 90% - metod oceniania.

Cho¢ 86% badanych posiadato doswiadczenie pracy z dzieckiem cudzoziemskim,
to rownoczesnie 60% okreslato je jako niewielkie lub prawie nieistniejace. Tylko co
17. nauczyciel deklaruje, ze wie, jak pracowac z dzieckiem cudzoziemskim.
Intensywnosc¢ tego kontaktu przektada sie na pozytywng samoocene nauczycielaw
zakresie wtasnego doswiadczenia. Jednak tendencja ta zmienia sie w grupie nauczycieli
uczacych ponad 50 uczniéw - tylko 20% deklaruje, ze wie, jak pracowaé z dzieckiem
cudzoziemskim.

Gdy zapytaliSmy nauczycieli o ich samoocene w zakresie réznych kompetenciji
potrzebnych do pracy w klasie wielokulturowej w przewazajacej wiekszosci ocenili
je wszystkie pozytywnie (w zaleznosci od kompetencji od 66% do 79% pozytywnych



ocen). Kompetencja, ktéra plasowata sie na samym koncu listy waznosci, tj. wiedza, jak
doswiadczenie migracji moze wptywac¢ na nauke, jest jednoczesnie tym obszarem, w
ktérym najmniej nauczycieli czuje sie kompetentnych (22% odpowiedzi negatywnych i
12% odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”).

Nauczyciele szkét podstawowych lepiej oceniaja swoje przygotowanie niz ich
koledzy z liceéw i technikéw, co moze wynikaé z czestszego kontaktu z uczniami
cudzoziemskimi na tym etapie edukacji. Intensywnos¢ kontaktu z uczniami
cudzoziemskimi przektada sie na bardziej pozytywnga samoocene kompetencji, choé¢
istnieje od tej zaleznosci wyjatek — nauczyciele pracujacy z najwieksza liczbg takich
ucznioéw (ponad 20) czesciej negatywnie oceniajg swoje kompetencje.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w nauczaniu w klasie wielokulturowej.

Najwiecej nauczycieli deklaruje, ze swoje kompetencje w zakresie pracy z klasa
zréznicowana rozwijali gtownie, bazujagc na wtasnych zasobach i wtasnej pracy
(samoksztatcenie wskazato 87% respondentow). Drugg co do popularnosci forma
doskonalenia jest udziat w webinariach (58%), a z warsztatéow i kurséw korzystato zas
40% nauczycieli. Dtuzsze formy wsparcia, takie jak studia podyplomowe, nie cieszg sie
zainteresowaniem nauczycieli (95% nie brato udziatu, a 81% nie chciatoby bra¢ w nich
udziatu w przysztosci). Niemal co pigty nauczyciel (19%) nie jest jednak gotowy do udziatu
nawet w najkrotszych formach szkoleniowych, takich jak webinaria (w przypadku
warsztatow i kursow stacjonarnych jest to 29%).

Z réznych form doskonalenia korzystaja najczesciej nauczyciele szkot
podstawowych, a w drugiej kolejnosci — nauczyciele szkét branzowych, najrzadziej
zas-uczacyw liceachitechnikach. Nauczyciele szkét podstawowych nie tylko czesciej
uczestniczg w warsztatach i kursach stacjonarnych, ale i czesciej wyrazajg che¢ udziatu
w takiej formie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele sa w wiekszosci (69%) zadowoleni ze wsparcia, jakie otrzymali w
rozwoju zawodowym na przestrzeni ostatnich dwdch lat w obszarze tematyki integracji
i pracy w klasie wielokulturowej. Rownoczesnie 71% nauczycieli jest otwartych na dalsze
doskonalenie.

Nauczyciele pytani o to, co mogtoby im poméc w pracy w klasie wielokulturowej,
nadal najczesciej wskazuja na materiaty dydaktyczne - scenariusze lekcji,
podreczniki, karty pracy (45%). Wielu nauczycieli oczekuje rowniez wsparcia specjalistéw
(34%) i asystentéw miedzykulturowych (27%). Mozna wiec powiedzie¢, ze nauczyciele czesciej
jako atrakcyjne wskazujg te formy rozwoju zawodowego, ktére w mniejszym stopniu
angazujg ich samych, a sg raczej gotowg forma wsparcia, ktdra odcigza nauczyciela.
Szkolenia i warsztaty plasuja sie w potowie listy roznych form wsparcia (18% wskazan) —
istnieje sporo innych form wsparcia bardziej cenionych przez nauczycieli.
Zapotrzebowanie na warsztaty i szkolenia oraz konsultacje ze specjalistami czesciegj
zgtaszajg nauczyciele szkét ponadpodstawowych, w tym najczesciej — nauczyciele szkét
branzowych i technikéw (28 i 30%).



Rekomendacje z badan
1.

Wtadze oswiatowe, w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz kuratoria oswiaty,
powinny aktywnie komunikowaé kluczowe znaczenie przyjmowania i integracji uczniow
cudzoziemskich w polskich szkotach. Powinno to by¢ poparte jasnym wyjasnieniem
dtugoterminowych korzysci edukacyjnych, spotecznych i kulturowych, jakie integracja
przynosinie tylko samym uczniom, ale takze szerszej spotecznosci szkolnej. Warto podkreslac,
ze takie podejscie nie tylko realizuje zobowigzania panistwa polskiego wobec wszystkich dzieci
przebywajacych w Polsce, ale jednoczesnie sprzyja ono integracji spotecznej i wzbogaca
doswiadczenia edukacyjne wszystkich ucznidw.

Wtadze oswiatowe, w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz kuratoria oswiaty,
powinny nieustannie zachecaé nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach
doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania ich do pracy w
klasach réznorodnych kulturowo. Powinno to zosta¢ uwzglednione w priorytetach krajowej
polityki edukacyjnej na rok szkolny 2025/2026.

Konieczne jest zréznicowanie form wsparcia udzielanego nauczycielom w zakresie
rozwoju ich kompetenciji w pracy z klasami zré6znicowanymi kulturowo oraz dostosowanie
ich nie tylko do potrzeb nauczycieli, ale takze do ich zréznicowanej otwartosci na korzystanie
z tego wsparcia (od gotowych materiatow i jednorazowych spotkan online, przez konsultacje
eksperckie, po procesowe wspomaganie szkoét).

Nauczyciele powinni otrzymywaé zintegrowane wsparcie w doskonaleniu swoich
kompetencji w pracy z klasg zréznicowana kulturowo, w potaczeniu z ogélnymi
wskazdéwkami metodycznymi. Takie wsparcie mogtoby na przyktad dotyczy¢ kwestii oceniania
wszystkich uczniéw z réznorodnymi zasobami wiedzy i umiejetnosciami, zamiast skupia¢ sie
wytgcznie na uczniach z doswiadczeniem migracyjnym. Takie szersze podejscie
prawdopodobnie zwiekszytoby zainteresowanie nauczycieli oferowanym wsparciem, co
ostatecznie przyniostoby korzysci catej spotecznosci szkolne;j.

Wyjatkowo istotne jest zapewnienie wsparcia metodycznego nauczycielom w szkotach
ponadpodstawowych (szczegélnie tych, w ktérych nauka konczy sie egzaminem
maturalnym). Dotychczas bowiem w tego typu placéwkach byto mniej ucznidw
cudzoziemskich, integracja edukacyjna jest na tym etapie trudniejsza, a mozliwosci
szkoleniowe skierowane byty czesciej do nauczycieli szkét podstawowych.

Wsparcie nauczycieli w zakresie pracy w klasie zréznicowanej kulturowo powinno
obejmowaé nie tylko szkolenia, ale takze czytelne wytyczne, rekomendacje i
interpretacje przepiséw (np. w zakresie oceniania), gotowe materiaty do bezposredniego
wykorzystania w pracy z uczniami oraz dobre praktyki.

W doskonaleniu kompetencji hauczycieli w pracy z klasa réoznorodna kulturowa nalezy
zwrocié szczegdlng uwage na rozwijanie kompetencji w obszarze jezyka edukaciji.
Nauczycielom nalezy uswiadamiac role, jakg kazdy nauczyciel odgrywa w nauczaniu jezyka
edukacji oraz upraszczaniu instrukcji i pomagac im rozwija¢ umiejetnosci w tym obszarze.



