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*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "CENTRUM EDUKACIJI OBYWATELSKIEJ"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 622 00 89
Nr faksu 22 622 00 89 E-mail ceo@ceo.org.pl Strona www www.ceo.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-12
publicznego
5. Numer REGON 012433534 6. Numer KRS 0000052758
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Krawczyk Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Sylwia Zmij ewska-Kwireg Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Jacek Krolikowski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . L
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Marianna Hajdukiewicz Czfonek Rady TAK
nadzoru) Jacek Pyzalski Cztonek Rady TAK
Andrzej Szeniawski Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-09 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacje powotuje sie majgc na wzgledzie potrzebe poprawy jakosci
systemu oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiebiorczosci
poprzez propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczenstwie
demokratycznym w warunkach gospodarki rynkowej.

Celem Fundac;ji jest wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i
mtodziezg, prowadzenie nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i
placéwek oswiatowych w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty,
przedsiebiorczosci, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej, a takze
ksztattowanie postaw obywatelskich polskiego spoteczenstwa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej i ekonomicznej,

d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
srodowiska i zrébwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujgcych poprawe systemu
edukacji oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat
i przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkdt, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu
inicjatyw edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Cel swoéj Fundacja moze realizowaé miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukaciji.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja prowadzi dziatania programowe w 6 obszarach merytorycznych: angazuj obywatelsko, odpowiadaj na globalne
wyzwania, otwieraj na kulture, pomagaj sie uczyé, ucz otwartosci i wyjasniaj polityke.
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1. Angazuj obywatelsko

Civic Up! Academy

Celem programu byto przygotowanie mtodych aktywistow i aktywistek do samodzielnego przeprowadzenia wtasnych projektéw
spotecznych oraz wzmocnienie kompetencji liderskich uczestnikow i uczestniczek.

Zrekrutowalismy 18 aktywnych mtodych oséb z catej Polski, ktdre nastepnie zrealizowaty 9 projektéw spotecznych.

Program finansowany ze srodkdw Ambasady Standw Zjednoczonych Ameryki w Warszawie.

Mtodzi przedsiebiorczy. Program rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich w szkotach branzowych

Projekt miat na celu wypracowanie i wdrozenie programu wzmacniajgcego kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniow
polskich szkét branzowych.

Powstanie i upowszechnienie atrakcyjnego, alternatywnego dla obowigzujgcego podrecznika (przetadowanego wiedzg i mato
atrakcyjnego) programu nauczania przedsiebiorczosci, uwzgledniajgcego aspekt odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej
oraz rozwijajgcego kompetencje spoteczne.

OpracowaliSmy program nauczania przedsiebiorczosci w szkotach branzowych uwzgledniajacy najwazniejsze tematy z
podstawy programowej. Przygotowalismy propozycje projektu zaktadania firmy z wykorzystaniem metody design thinking,
uwzgledniajgc aspekt odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej firmy.

Powstaty atrakcyjne materiaty dodatkowe na lekcje, a uczniowie zrealizowali 16 projektéw zaktadania firmy.

Program finansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Fundusze EOG).

Mtodzi w akgji

Celem programu byto wsparcie nauczycieli i nauczycieli wychowania fizycznego w dziataniach wtgczajacych w zycie szkoty
wszystkich uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw-uchodzcéw z Ukrainy, budowanie poczucia wspdlnoty i
przynaleznosci oraz wspieranie kompetencji kluczowych poprzez prace metodg projektu spotecznego.

W 75 szkotach w Polsce zespoty uczniowskie wraz z opiekunem projektu spotecznego przygotowaty i zrealizowaty dziatania
wynikajgcego z diagnozy i obejmujgcego catg spotecznos¢ uczniowska. Udato sie wigczyé¢ i zaangazowaé ucznidw ukrainskich i
ucznidw z innych krajow w zycie szkdt uczestniczagcych w programie.

Program finansowany ze srodkéw: Funduszu Narodéw Zjednoczonych Na Rzecz Dzieci (UNICEF) - 40 szkdt, Norwegian Refugee
Council (NRC) - 20 szkot, Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci (PAFW) - 25 szkét.

Mtodzi w akcji — projekt dla nauczyciela

Zrekrutowalismy 135 nauczycieli i nauczycielek, ktdrzy uczestniczyli w dziataniach na platformie i spotkaniach mentorskich. W
Festiwalu Internetowym ,,Kto dziata nie btadzi!" wzieto udziat 33 opiekundw i ich zespotu uczniowskie. Dziatania na platformie
zrealizowato z sukcesem i ukonczyto 70 nauczycieli.

Program finansowany ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Ochotnicy warszawscy

Program wspiera nauczycieli, dyrektorow, uczniow, rodzicéw oraz inne osoby zaangazowane w szkolne dziatania wolontariackie
w organizowaniu i prowadzeniu preznego, tworczego, wartosciowego merytorycznie, edukacyjnie i wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami postulowanymi przez instytucje zajmujace sie promocja wolontariatu.

W ramach programu kompleksowym wsparciem objelismy 25 warszawskich szkét, w tym bezposrednio 25 nauczycieli-
opiekundw szkolnych kot wolontariatu oraz posrednio 860 szkolnych wolontariuszy i wolontariuszki. Dla wszystkich
zainteresowanych rozwojem wolontariatu warszawskich szkét przeprowadzilismy 27 otwartych wydarzen online, a takze
zaprosiliSmy do korzystania z doradztwa tematycznego za posrednictwem mailowej skrzynki konsultacyjnej oraz dedykowane;j
linii telefonicznej.

Program finansowany przez m.st. Warszawa w ramach projektu ,,Ochotnicy warszawscy”.

Szkota demokracji 2022/23

Celem programu jest wsparcie nauczycieli i opiekunéw samorzgddéw uczniowskich w dziataniach witgczajgce w zycie szkoty
wszystkich ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw-uchodzcéw z Ukrainy oraz budowanie ws$rdd nich poczucia
przynaleznosci i wiezi ze spotecznoscig szkolng, wspieranie relacji kolezenskiej miedzy uczniami i zaangazowania na rzecz
szkoty.

W 76 szkotach z catej Polski zrealizowalismy dziatania wynikajgce z diagnozy: obejmujace catg spotecznos¢ uczniowska (zespoét
uczniowski wraz z opiekunem samorzadu uczniowskiego). WtgczyliSmy i zaangazowaliSmy uczniéw ukrainskich i z innych krajow
w zycie szkot uczestniczacych w programie.

Program finansowany ze srodkéw: Funduszu Naroddw Zjednoczonych Na Rzecz Dzieci (UNICEF) - 56 szkét oraz

Norwegian Refugee Council (NRC) - 20 szkot.

2. Odpowiadaj na globalne wyzwania

Ekologiczna szkota
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Program pogtebia u mtodziezy Swiadomosé dotyczaca sSrodowiska naturalnego, wiez z naturg i poczucie odpowiedzialnosci za
lokalne otoczenie. Skupia sie na rozbudzeniu u ucznidw i uczennic zainteresowania tym, co dookota nas, uczy rozpoznawania
zagrozen i wyzwan zwigzanych z ochrong przyrody. Uczestniczki i uczestnicy przy wsparciu opiekuna tworzg warunki do nauki w
terenie i nawigzujg wspotprace z lokalng spotecznoscia.

W ramach projektu (edycja 2022/2023 Il semestr), w 2023 roku wypracowalismy trzy (z sze$ciu) modutéw rocznego kursu
online Ekologiczna szkota oraz objelismy mentoringiem nauczycieli i nauczycielki, ktorzy ukonczyli kurs na platformie ( 71 osdb).
Przeprowadzilismy trzy webinary dla okoto 2.000 mtodych oséb i stworzylismy dwa plakaty dotyczgce srodowiska
przyrodniczego lokalnie i aktywnosci szkoty na rzecz przyrody.

W ramach projektu (edycja 2023/2024 | semestr), w 2023 roku wypracowalismy trzy (z szesciu) modutéw rocznego kursu online
Ekologiczna szkota oraz objeliSmy mentoringiem nauczycieli i nauczycielki realizujg kurs na platformie kursowej (ponad 98
0sbb).

Program finansowany ze $rodkéw Urzedu Miasta stotecznego Warszawy (edycja 2022/2023).

Globalna szkota. Na poczatek

Celem projektu jest przyblizenie nauczycielom i nauczycielkom zagadnien edukacji globalnej oraz narzedzi do poruszania tej
tematyki w szkole, a takze zachecenie i wspieranie nauczycieli i ucznidow do realizacji w szkotach projektow mtodziezowych na
rzecz globalnych wyzwan.

Opracowalismy koncepcje i 3 pierwsze moduty innowacyjnego kursu blended-learningowego, ktory pokazuje, czym jest
edukacja globalna, jakie sg jej narzedzia pracy i jak korzystac z nich w szkole oraz wspiera w samodzielnym zaprojektowaniu i
realizacji 2 dziatan na rzecz globalnych wyzwan.

Zorganizowalis$my festiwal internetowy z okazji Tygodnia Edukacji Globalnej 2023 pod hastem ,,Pokdj dla planety. Planeta
pokoju”, w ktérym ponad 100 zespotow mtodziezowych z catej Polski realizowato zadania edukacyjne dotyczace zagadnien
globalnych, takich jak zmiana klimatu czy migracje i wielokulturowosé.

Program finansowany ze srodkéw: Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) i Norweskiego Mechanizmu Finansowego (Funduszy
norweskich).

Globalna szkota. Dla zaawansowanych

Projekt stuzy pogtebianiu wiedzy i podnoszeniu kompetencji krytycznego myslenia w obszarze globalnych wyzwan i
wspotzaleznosci wsréd nauczycieli i ucznidw, w celu podnoszenia Swiadomosci na temat zréwnowazonego rozwoju. Zapewnia
nauczycielom i uczniom interaktywne narzedzia i aktywnosci wzmacniajace potrzebe dziatan na rzecz bardziej zrGwnowazonego
Swiata.

Opracowalismy koncepcje i 3 pierwsze moduty innowacyjnego kursu blended-learningowego, ktéry wzmacnia krytyczne
myslenie, rowniez w kontekscie funkcjonujgcych wspotczesnie idei oraz uwarunkowan systemowych oraz przedstawiac, jak
wigczac te zagadnienia do nauczania przedmiotowego i pracy projektem.

W ramach obozu letniego ,,Mtodziez na rzecz globalnych wyzwan ” przeszkolilismy 23 mtodych ludzi, ktérzy pogtebili wiedze na
temat globalnych wyzwan i proponowanych rozwigzan, wzmocnili swoje krytyczne myslenie, dowiedzieli sie, jak pozyskiwac
chetnych do dziatan oraz zaprojektowali dziatania dla swoich spotecznosci.

Program finansowany ze $rodkéw Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU).

Globalna szkota. Razem dla klimatu

Celem programu jest budowanie swiadomych klimatycznie spotecznosci, czyli takich, ktére wiedza, czym jest zmiana klimatu,
dostrzegajg jej skutki na poziomie lokalnym i globalnym oraz potrafig chronic klimat.

Opracowalismy i wydaliSmy publikacje ,Jak uczy¢ o klimacie? Praktyczny przewodnik po rzetelnej edukacji klimatycznej ”.
Powstata z myslg o nauczycielach i nauczycielkach oraz wszystkich osobach zaangazowanych w dziatalno$¢ edukacyjna, ktére
chcg méwié o zmianie klimatu i angazowac ucznidw i uczennice w dziatania na rzecz jego ochrony.

Zorganizowalismy spotkanie w plenerze dla klikunastu grupy mtodziezowych, aby wspdlnie Swietowac po przeprowadzeniu
projektow na rzecz klimatu i Srodowiska, wspdlnie sie uczy¢ oraz wymienia¢ doswiadczeniami, wzmocni¢ integracje i znalez¢
inspiracje do dalszych dziatan klimatycznych.

Zorganizowalismy konferencje edukacyjng dla 71 nauczycieli i nauczycielek oraz innych edukatoréw z kurséw e-learningowych
obszaru Odpowiadaj na globalne wyzwania, skupiajgcg sie na znaczeniu wartosciowej komunikacji w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i innymi kwestiami globalnymi.

Program finansowany ze srodkéw Komisji Europejskie;j.

Globalna szkota. Razem dla réwnosci

Roczny projekt miat na celu zachecenie mtodziezy, gtéwnie dziewczat, do nauki, badan i podejmowania karier w obszarze
przedmiotdw Scistych i przyrodniczych (ang. STEM - science, technology, engineering and maths — nauka, technologia,
inzynieria i matematyka) oraz stworzenie w szkole przestrzeni do rozwoju zainteresowan naukowych bez uprzedzen
dotyczacych ptci (STEM Klub) i odpowiedzi, w ramach projektéw mtodziezowych, na globalne wyzwania.

W ramach projektu, w 2023 roku, wypracowaliSmy trzy (z szesciu) modutdw rocznego kursu online, ktére zostaty opublikowane
na platformie kursowej. Napisaliémy 1 przewodnik interaktywny dotyczacy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i dziatania naich
rzecz. Wsparliémy mtodziez w realizacji 11 projektéw na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem réwnosci ptci.
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Program finansowany ze $rodkéw programu Aktywni obywatele - Funduszu Regionalnego.

Razem w szkole. Polska-Ukraina; kurs Jak pomdc uczniom opanowac stres?

Celem programu byto przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy z uczniami, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw z
doswiadczeniem migracji i uchodzctwa, w zakresie wsparcia psychospotecznego w sytuacji stresu. Program oparty zostat o
prace metodg Better Learning Programme przygotowang przez norweskg organizacje humanitarng Norwegian Refugee Council
we wspotpracy z Norweskim Uniwersytetem Arktycznym w Tromso a nastepnie zaadaptowany przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej na potrzeby polskich warunkéw edukacyjnych.

W ramach programu przeszkolonych zostato 352 nauczycieli z ok. 280 szkét podczas kilku kurséw programowych: kurs w wersji
pogtebionej “Jak pomdc uczniom opanowac stres (BLP 1)” edycja 1i 2, kurs w wersji skroconej - cykl 6 spotkan online (edycja 1i
2) - dwie grupy kursowe, pilotaz programu Better Learning Programme 2 w wersji online i stacjonarnej . Uczestnicy mieli okazje
spotkac sie i wymieni¢ doswiadczeniami podczas spotkan stacjonarnych i online. Podczas kursu, uczestnicy na biezgco korzystali
z otrzymanych materiatow i scenariuszy, prowadzac zajecia zgodnie z poznang metodg Better Learning Programme. Uczniowie
otrzymali wsparcie w postaci zaje¢ zawierajgcych ¢wiczenia praktyczne zwigzane z poprawa jakosci uczenia sie, techniki
relaksacyjne oraz mozliwos¢ integracji dzieki wspdlnym ¢wiczeniom i rozmowom dotyczgcym ich kondycji psychospotecznej.
Program finansowany ze srodkdw Norwegian Refugee Council.

Razem w szkole. Polska-Ukraina; projekt O pracy w szkole w czasach migracji

Celem programu byto przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy z uczniami, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow z
doswiadczeniem migracji i uchodzctwa, w zakresie odpowiadania na potrzeby emocjonalne, spoteczne i uczenia sie ucznidéw i
uczennic.

W ramach programu przeszkolonych zostato 335 nauczycieli z ok. 150 szkét podczas trzech kurséow programowych: kurs ,Jak
odpowiadaé na wyzwania w szkole z uczniami-migrantami? ” i warsztaty stacjonarne, kurs ,,Pracuje w szkole w czasach migracji”
i warsztaty stacjonarne oraz kurs ,,0 pracy w szkole w czasach migracji” i konferencja stacjonarna w Warszawie. Uczestnicy
mieli okazje spotkac sie i wymieni¢ doswiadczeniami podczas spotkan stacjonarnych i online. Podczas kursu, uczestnicy na
biezgco korzystali z otrzymanych materiatéw i scenariuszy, prowadzac zajecia w szkotach uwzgledniajgce zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych, spotecznych i uczenia sie. Uczniowie otrzymali wsparcie w postaci zaje¢ zawierajacych ¢wiczenia praktyczne
zwigzane z pracg w klasie wielokulturowe;j.

Program finansowany ze srodkow Norwegian Refugee Council.

3. Otwieraj na kulture

Aktywne uczenie sie poprzez sztuke - Drama BasedPedagogy

Celem projektu byto zapoznanie polskich i ukrainskich nauczycielek z metodg Drama BasedPedagogy (DBP) przez autorki tej
metody - amerykanskie trenerki z Uniwersytetu w Teksasie.

DBP wspiera radzenie sobie w coraz bardziej ztozonej i réznorodnej rzeczywistosci szkolnej, pozwala nie tylko wzmocnic
zaangazowanie uczniow i uczennic oraz ich wyniki, ale takze odpowiada na wyzwania zwigzane z integracjg ciggle zmieniajacych
sie zespotéw klasowych.

Uczestnicy i uczestniczki zyskaty nie tylko elastyczne, nieszablonowe narzedzia do realizacji podstawy programowej, ale przede
wszystkim poznaty metody do rozwijania empatii dla oséb w trudnej sytuacji, zapobiegania wykluczeniu najstabszych oraz
budowania odpornosci na medialng manipulacje.

W szkoleniu 17-19.11.2023 w Warszawie wzieto udziat 66 nauczycielek i edukatoréw, w tym 20 z Ukrainy.

Kazda uczestniczka opracowata plan wdrozeniowy metody DBP w swojej szkole / pracy.

Zespodt CEO opracowat plan wigczenia metody DBP w kurs Szkoty tworczych praktyk oraz jako oferte warsztatow dla grupy
kolejnych 20 nauczycielek.

Program finansowany ze srodkdw Ambasady Stanéw Zjednoczonych Ameryki w Warszawie.

Noc Bibliotek 2023 — IX ogdlnopolskie wydanie akcji

Celem programu byta promocja czytelnictwa i tworzenie mody na czytanie ksigzek, szczegélnie wsrdd dzieci i mtodziezy,
poprzez promocje i wzbogacanie oferty bibliotek lokalnych i szkolnych jako najblizszych miejsc spotkan z kulturg, z
réznorodnymi zasobami oraz atrakcyjne pokazywanie, ze biblioteki oferujg bezptatny dostep do ksigzek, a przez to dajg szanse
na znalezienie w lekturze wsparcia, wytchnienia i rozrywki.

Drugim najwazniejszym celem byta integracja spotecznosci lokalnej w bibliotece, podejmowanie dziatan sprzyjajgcych
wspdlnemu twérczemu udziatowi w kulturze oraz edukacji.

Trzecim zas — podkreslanie ekologicznego wymiaru korzystania z bibliotek jako miejsc przyjaznych planecie, sprzyjajacych
wymianie — nie tylko ksigzek, ale tez wiedzy i umiejetnosci. Wypozyczanie i korzystanie z oferty bibliotek to swietny sposéb na
dbanie o $Srodowisko i ochrone klimatu.

W 1.488 bibliotekach, w tym w 479 szkolnych, oraz w kilkunastu filiach, w catej Polsce zostata zorganizowana akcja Noc
Bibliotek (7 pazdziernika 2023) pod hastem ,Absurd nie czyta¢” — dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

W Bibliotece Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stefana Batorego w Warszawie zorganizowaliSmy uroczystg inauguracje
wydarzenia transmitowang do bibliotek, z udziatem ludzi kultury.

Pétka z pomystami online na stronie akcji zostata wzbogacona o kilkanascie nowych, inspirujgcych materiatow edukacyjnych na
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temat kompetencji bibliotekarek i bibliotekarzy w prowadzeniu warsztatédw i innych dziatan promujacych czytelnictwo.
Program dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury —
panstwowego funduszu celowego. Realizowany zostat w partnerstwie z nastepujgcymi instytucjami: Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, Fundacja ABC XXI "Cata Polska czyta dzieciom", Biblioteka Narodowa, Platon, Narodowe
Centrum Kultury, Fundacja Wistawy Szymborskiej, m.st. Warszawa, Wydawnictwo Zakamarki, Fundacja Powszechnego
Czytania, Harperkids, Mamania, Polska lIzba Ksigzki, PTWK, Stowarzyszenie ttumaczy literatury, Wydawnictwo WAB,
Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, Wolnelektury.pl.

Potaczeni réznorodnoscia

To projekt majacy na celu wypracowanie metodologii wzmacniajgcej edukacje do réwnosci i réznorodnosci w polskich
szkofach, jak tez prezentacje przyktadéw amerykanskiej kinematografii polskim mtodym widzom. W projekcie wypracowane
zostaty narzedzia edukacji filmowej, ktdre pozwalajg uzytkownikom podejmowac tematy zwigzane z dyskryminacja,
réznorodnoscia, inkluzywnoscia, stereotypami i uprzedzeniami, i pozytywnie wptywac na postawy mtodziezy. Opracowane
materiaty wpisujg sie w misje edukacji antydyskryminacyjnej, ale takze w cele wychowawcze takie jak rozwdj kompetencji
spoteczno-emocjonalnych. Wyselekcjonowane filmy i materiaty pomocnicze do pracy z nimi na lekcjach zostaty przetestowane
w trakcie wydarzenia "ShortcutRoadshow", czyli warsztatdéw objazdowych obejmujgcych zajecia z uczniami i refleksje
metodologiczng z nauczycielami z danej szkoty.

Wybralismy i zakupilismy licencje trzech amerykanskich filmow podejmujgcych tematy rownosci i réznorodnosci.
OpracowaliSmy materiaty pomocnicze do pracy na lekcjach.

Przeprowadzilismy dziatania upowszechniajgce w postaci prezentacji pakietu szkoleniowego na konferencji Szkoty twdrczych
praktyk oraz dwdéch warsztatéw ,,ShortcutRoadshow” poza Warszawa.

Program finansowany ze srodkdw Ambasady Standw Zjednoczonych Ameryki w Warszawie.

Réznorodnosé. Udostepniam!

Celem projektu byto stworzenie narzedzi opartych na sztuce, ktére postuzg integracji wielokulturowych grup oraz wdrozenie
tych narzedzi w warszawskich szkotach i upowszechnienie ich online.

Powstaty cztery koncepcje dziatan z zakresu edukacji kulturowej skierowanych na integracje wielokulturowych zespotéw
klasowych. Narzedzia powstaty w trakcie hackatonu w czterech grupach wielokulturowych, ztozonych z nauczycielek, artystek,
ucznidéw i uczennic. W kazdej grupie byta jedna osoba z Ukrainy.

Przeprowadzone dziatania sprzyjaty wzmocnieniu kompetencji nauczycielek i nauczycieli w zakresie wtgczania nowoprzybytych
ucznidéw i uczennic poprzez kulture, sztuke i dziatania tworcze. Wszyscy zaangazowani wzmocnili swoje umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami wielokulturowego, réznorodnego Srodowiska. Stato sie to poprzez prace w wielokulturowych grupach na
hackatonie, poznanie i wyprébowanie narzedzi integrujgcych za pomoca dziatan tworczych.

Realizacja hackatonu “Tworzymy razem!” - innowacyjnego wydarzenia, w ktérym grupy uczniéw, nauczycielek i artystek
wspotpracowaty razem nad stworzeniem narzedzi i metod stuzgcych integracji w wielokulturowej klasie, grupie, szkole.
Opracowalismy publikacje ,Tworzymy razem! Narzedzia do twdrczej integracji dzieci i mtodziezy ” prezentujacg metody
wypracowane przez zespoty podczas hackatonu.

Przeprowadzilismy warsztaty oparte na nowopowstatych metodach dla 93 ucznidw i uczennic z warszawskich szkét.

Program finansowany ze srodkow Biura Kultury m.st. Warszawy we wspétpracy z Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie i
Google for Startups Campus Warsaw.

Szkota twdrczych praktyk

Program miat na celu poszerzenie wiedzy i wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji kulturowej oraz
podniesienie kompetencji kulturowych, artystycznych, twdrczych mtodych ludzi. Ponadto w programie wspieraliémy nauczycieli
w poszukiwaniu partnerow do realizacji projektow spoteczno-artystycznych.

Zrealizowane zostato 16 uczniowskich projektéw spoteczno-artystycznych w catej Polsce przy wsparciu mentorek.
Opracowalismy kurs edukacji kulturowej online dla nauczycieli i nauczycielek.

Zorganizowalismy konferencje edukacji kulturowej w Warszawie dla 50 nauczycielek i nauczycieli z catej Polski.

Program finansowany ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

WspdINoty - twdrcze notatki o kulturze okolicy

Celem projektu byt rozwdj tworczy mtodych ludzi poprzez kreatywne czerpanie ze swoich lokalnych tradycji. Mtodziez przy
wsparciu bibliotekarzy i nauczycieli miata za zadanie przeprowadzi¢ diagnoze lokalnych zasobéw kulturowych i zbada¢
nieoczywiste dziedzictwo okolicy - wydarzenia, obiekty, postacie, inspirujgce przejawy kultury muzycznej i plastycznej, a
nastepnie zrealizowac¢ projekt tworczy zainspirowany tym dziedzictwem. Te lokalne dziatania miaty stuzyé promocji lokalnych
spotecznosci i wzmocnieniu poczucia wspdlnoty i tozsamosci lokalne;j.

Przeprowadzilismy warsztaty w bibliotekach - przez ekspertéw i bibliotekarzy wspieranych przez zespét projektowy.
OpracowaliSmy materiaty edukacyjne na temat diagnozy lokalnej, rozpoznawania i twdrczego przetwarzania zasobdw szeroko
pojetej kultury lokalnej i niekonwencjonalnych metod pracy w bibliotece publicznej i szkolne;j.

Program finansowany przez Narodowe Centrum Kultury ze sSrodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Your Space — Art and culture as dooropener for enhancedsocialinclusion of

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-09 6




disadvantagedyoungpeople

W projekcie , Your Space”, ktory rozpoczeliSmy we wrzesniu 2022 roku rozwijamy metodyke edukacji filmowej jako narzedzia
wzmocnienia dla mtodziezy z grup wrazliwych. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Mtodziezowym OS$rodkiem
Wychowawczym nr 2 w Warszawie oraz z partnerami europejskimi z Niemiec (Berlin) i Hiszpanii (Walencja).

Kluczowym celem projektu jest zwiekszenie osobistych i spotecznych umiejetnosci mtodych ludzi - zwtaszcza tych z mniejszymi
szansami - w radzeniu sobie z wyzwaniami spotecznymi oraz promowanie ich zaangazowania w sprawy spotecznosci lokalne;j.
Celem jest rowniez wypracowanie metodologii, ktdra pozwala wzmacnia¢ mtodych odbiorcéw poprzez angazowanie ich w
dziatania twodrcze. Dodatkowym walorem projektu s3 mozliwosci szkoleniowe i treningowe dla personelu organizacji
zaangazowanych w projekt.

PrzeprowadziliSmy warsztaty z edukacji filmowej dla nastolatek w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym nr 2 w Warszawie.
Zorganizowalismy wernisaz podsumowujacy projekt realizowany we wspoétpracy z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym
nr 2 w Warszawie, ktéry odbyt sie 6 czerwca w Domu Kultury Rembertdw pod hastem: “Your Space — poznajcie nas, tak jak my
poznatysmy siebie”.

Opracowalismy tutoriale filmowe do realizacji szkolnych projektéw filmowych oraz przeprowadzilismy wywiady z artystami i
partnerami projektu, dotyczace pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem z wykorzystaniem sztuki.

Program finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Erasmus+ w partnerstwie z MOW nr 2 w Warszawie, BGZ Berlin
International CooperationAgency GmbH, OUTREACH Mobile Jugendarbeit Berlin, Fundacién MUSOL, Integra2 Mundo.

4. Pomagaj sie uczy¢

Dziatania upowszechniajgce - otwarte i nieodptatne konferencje, webinaria, szkolenia

Celem tego dziatania jest upowszechnianie koncepcji, metod i narzedzi ,Szkoty uczacej sie” wsrdd nauczycieli, dyrektoréw i
wicedyrektoréw szkot z catej Polski.

Kontynuowalismy sie¢ uczacg ,,Odporna szkota” - dla dyrektora i nauczycieli. Celem tej pierwszej jest wsparcie kadry
zarzgdzajacej szkotg w biezgcym funkcjonowaniu szkoty (otwarte webinaria z ekspertami i zamkniete interaktywne seminaria).
Zorganizowali$my facznie: 31 webinariéw i seminaridéw dla 5.816 oséb (1.687 dyrektoréow i 4.128 nauczycieli).

Przy wspotpracy z trzema osrodkami (Krakdw, Poznan, Minsk Mazowiecki) zorganizowaliSmy 3 czterogodzinne szkolenia w
obszarze rozwoju kompetencji dyrektoréw. tgcznie wzieto w nich udziat 40 osob.

Zorganizowalismy dwie dwudniowe konferencje dla facznie 200 dyrektoréw i wicedyrektoréow:

szkoft realizujgcych dziatania ,,Szkoty uczacej sie” tzw. Letnig Szkote Dyrektoréw oraz szkét nie wspotpracujgcych z SUS, ale
zainteresowanych naszymi dziataniami. Konferencje zorganizowaliSmy we wspotpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym w
Krakowie poswiecong zarzadzaniu szkotg zréznicowana.

Dziatanie finansowane ze $rodkéw Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Norwegian Refugee Council.

5. Ucz otwartosci

Dziatania wspierajgce szkoty w zwigzku z wojng w Ukrainie i przyjmowaniem uchodzcéw

Wspieranie dzieci i mtodziezy (do 18 lat) dotknietych konfliktem w Ukrainie oraz ich réwiesnikow z Polski, by miaty dostep do
wigczajacej, wysokiej jakosci edukacji w Polsce, aby wspierac ich w nauce i rozwoju psychospotecznym. Dziatania kierowalismy
bezposrednio do nauczycieli, wyposazajac ich w wiedze i umiejetnosci, ktdre nastepnie wykorzystali w swojej pracy z uczniami i
uczennicami. Czes¢ dziatan realizowana byta w ramach programéw CEO: Wychowanie to podstawa, Szkota tworczych praktyk,
Szkota otwartosci, Szkota Uczaca Sie.

Przeprowadzilismy badanie jakosciowe w o$miu placoéwkach réznego typu na terenie catej Polski. Celem projektu byta
eksploracja potrzeb i napie¢ w spotecznosciach szkolnych goszczacych ucznidw i uczennice z Ukrainy, na potrzeby
zaprojektowania dtugofalowego wsparcia dla szkét. Badania miaty charakter etnograficzny i objety w sumie ponad 160
wywiaddw, obserwacje i badania wizualne. W sierpniu 2023 zostat opracowany raport z badania pt. “Uczniowie uchodzczy w
polskich szkotach Gdzie jesteSmy u progu kolejnego roku szkolnego? ”. Raport jest dostepny w wersji polskiej i angielskiej na
stronie CEQ, zostat réwniez przestany do naszych partneréw, MEN-u, etc.

Zorganizowalismy dwudniowg konferencje (16-17 czerwca) dla nauczycieli i nauczycielek, edukatoréw, wychowawcéw w
Warszawie pod hastem “OtworzMy!”. Jej celem byto podsumowanie dziatan prowadzonych przez CEO na rzecz otwartej szkoty,
integracji ucznidéw z Polski, Ukrainy - w klasach i szkotach wielokulturowych; wymiana doswiadczen oraz przekazanie réznych
metod pracy, np. poprzez sztuke czy z uzyciem kart nt. praw cztowieka. W konferencji wzieto udziat 109 nauczycieli i
edukatoréw z catej Polski.

Wsparli$my dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, uchodzcéw z Ukrainy w Polsce poprzez realizacje projektu ,Razem w
bibliotece. Polska —Ukraina”, polegajgcego na zakupie od ukrainskich wydawcow ksigzek dla dzieci i mtodziezy w wieku ok. 7-18
lat dla 200 bibliotek w Polsce oraz stworzeniu materiatéw edukacyjnych wspierajacych bibliotekarzy w dziataniach
promocyjnych i edukacyjnych na rzecz ukrainskich uchodzcéw oraz wspoétpracy polsko-ukrainskiej w bibliotekach z ich
wykorzystaniem. Partnerem w tym dziataniu byta Fundacja Powszechnego Czytania.

Program finansowany ze $srodkéw Disasters Emergency Committee UK (Partner: Plan International).

Nagroda im. Ireny Sendlerowe;j ,,Za naprawianie swiata”
Nagroda im. Ireny Sendlerowej od 17 lat trafia w rece nauczycieli i nauczycielek, ktérzy ucza i wychowujg w duchu dialogu,
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otwartosci oraz poszanowania dla innych, inspirujg do dziatan zgodnych z tymi zasadami i odgrywaja aktywna role w swojej
szkole oraz spotecznosci lokalne;j.

OgtosiliSmy i przeprowadzilismy nabor do 17. edycji Nagrody 2023.

Finat Nagrody rozpisany na dwa dni odbyt sie w Sejnach i Krasnogrudzie z uroczystg galg 25 listopada w Biatej Synagodze w
Sejnach, podczas ktdrej ogtosilismy laureata. W programie: rozmowa z nominowanymi, laudacja na czes¢ laureata, wreczenie
gtéwnej nagrody i nagrody specjalnej oraz upominkdéw, przemowienia, koncert Orkiestry Klezmerskiej Teatru Sejnenskiego,
poczestunek. Wreczenie nagrody odbyto sie przy petnej sali - poza zaproszonymi gos¢mi (partnerzy i sponsorzy Nagrody,
laureaci i nominowani z poprzednich edycji, cztonkowie kapituty, uczniowie i uczennice, bliscy i wspotpracownicy
nominowanych - 44 osoby) Swiadkami wreczenia nagrody byli goscie Osrodka Pogranicze ,Pogranicze — sztuk, kultur, narodéw”
- nauczyciele z ktérymi wspotpracujg (ok. 10 oséb). Laureatem zostat Jakub Maczynski, kapituta przyznata nagrode specjalng
Mariuszowi Sokotowskiemu i wyrdznita dodatkowo 9 nauczycielek i nauczycieli.

Program finansowany ze $rodkéw: Fundacji SIGNUM, Edukacyjnej Fundacji im. prof. Romana Czerneckiego, Polsko-
Amerykariskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji Pacewiczéw, Gminy Wyznaniowej Zydowskiej w Warszawie, Fundacji KPMG w
Polsce.

Szkota otwartosci

Celem programu jest przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do poruszania tematyki réznorodnosci, réwnosci oraz edukacji
antydyskryminacyjnej i wigczajgcej w trakcie godzin wychowawczych oraz lekcji przedmiotowych, by méc wspiera¢ mtodziez w
rozwijaniu ich wiedzy, umiejetnosci i postaw otwartosci. W ramach programu upowszechniany jest model szkoty wtgczajacej
(opartej na czterech filarach: widocznosci, wzmacnianiu, wtgczaniu i wspdtpracy) oraz opracowywane sg materiaty doskonalgce
kompetencje nauczycieli, pedagogdw i psychologéw szkolnych, a takze wzmacniajgce rowne traktowanie w szkotach.

Odbyty sie 2 edycje kursu internetowego “Chronie przed dyskryminacjg” ze wsparciem mentorskim dla kadry szkolne;j,
odpowiadajgcego na wyzwania zwigzane z zapobieganiem, rozpoznawaniem i reagowaniem na dyskryminacje w szkofach, 3-
dniowe Laboratorium Wiedzy i Dobrych Praktyk, warsztaty pogtebiajgce na temat nowych narzedzi i publikacji edukacyjnych, 3
otwarte webinaria eksperckie nt. wspierania oséb dotknietych dyskryminacjg, nowego narzedzia edukacyjnego - Kart do
rozmow i dziatan na temat praw cztowieka, a takze sposobdw na catoroczng integracje klas oraz seria warsztatéw
antydyskryminacyjnych dla mtodziezy.

W ramach $ciezki “Dbam o réwnos¢ ptci” przeprowadzono dwie edycje 5-modutowego kursu internetowego ze wsparciem
mentorskim dla kadry szkolnej, odpowiadajgcego na wyzwania zwigzane ze standardem rownosci ptci w szkole, odbyta sie seria
regionalnych warsztatéw pogtebiajgcych tresci kursu dla nauczycieli_ek/edukatorow_ek, a takze wydana zostata publikacja “Jak
dbac o réwnos¢ ptci w szkole. Krétki poradnik dla poczatkujacych z materiatami diagnostycznymi i edukacyjnymi .

Program finansowany ze $rodkow: Iceland, Liechtenstein and Norwaygrants (Fundusze EOG w ramach Programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Regionalny, operator: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz w ramach Programu Edukacja,
operator: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji); CARE International in Poland.

Wychowanie to podstawa

Celem programu jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan
wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong na ksztatcenie u ucznidw i uczennic kompetencji spotecznych,
obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych, w tym réwniez w klasach
wielokulturowych.

Zrekrutowalismy 20 szkét z catej Polski do pracy nad partycypacyjng diagnoza i planowaniem oddziatywan wychowawczych
(wspodlne zaangazowanie nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw).

Stworzylismy zestaw materiatéw do edukacji emocjonalno-spotecznej “Szkota petna emocji”(5 filméw animowanych,
scenariusze lekgji i kalendarz do planowania dziatan).

Pracowalismy z wychowawcami i wychowawczyniami klas w ramach kursu internetowego “Wychowanie to podstawa”, oferujac
im kompleksowe wsparcie mentoréw oraz warsztaty pogtebiajgce online (dwie edycje kursu: 354 osoby).

Program finansowany ze srodkéw: Iceland, Liechtenstein and Norwaygrants (Fundusze Norweskie i EOG w ramach Funduszu
WSspdtpracy Dwustronnej),DisastersEmergencyCommittee UK (Partner: Plan International), International RescueCommittee.

6. Wyjasniaj polityke

Mtodzi gtosuja

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie Swiadomosci mtodych Polek i Polakéw na temat roli instytucji i mechanizméw
demokratycznych, budowanie silnych postaw obywatelskich oraz zachecenie ich do gtosowania w wyborach w przysztosci.
Nasze dziatanie miato takze na celu stworzenie szkolnej przestrzeni dla uczennic i uczniow, w ktérej mogg debatowac o
najwazniejszych dla nich tematach spotecznych.

Podsumowujac: 103.884 ucznidw i uczennic zagtosowato w symulacjach wyboréw parlamentarnych i poznato proces wyborczy
w praktyce, 4.405 sposrdd nich byto aktywnie zaangazowanych w organizacje wyboréw i/lub debat, uczac sie wspdlnej pracy
projektowej, 35.424 mtodych wzieto udziat w zajeciach lekcyjnych na podstawie naszych scenariuszy - dzieki temu nauczyciele
mogli skorzystac z ciekawych materiatéw z zakresu edukacji wyborczej i obywatelskie;j.

Program finansowany ze srodkéw: German Marshall Fund of the United States oraz Ambasady Stanéw Zjednoczonych w
Warszawie.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

OFEOKH O

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

248533

Osoby prawne

5117

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w tematach
okreslonych w statucie. Odbywa sie poprzez
realizacje projektéw i programow dla szkét.
Uczestnicy (nauczyciele, dyrekcja, uczniowie) nie
ponoszg kosztéw udziatu w takich programach.
W 2023 roku wspdtpracowalismy z nie mniej niz
4,6 tys. szkdt, organizacji i instytucji
wspierajacych edukacje, uczestniczgcymi w
programach edukacyjnych w ramach 6 obszaréw
tematycznych: Angazuj obywatelsko,
Odpowiadaj na globalne wyzwania, Otwieraj na
kulture, Pomagaj sie uczy¢, Ucz otwartosci,
Wyjasniaj polityke. Z form edukacji stacjonarnej

i zdalnej prowadzonej w naszych programach
(szkolenia, warsztaty, kursy, webinary, spotkania
online) skorzystato przeszto 82 tys. uczennic i
uczniéw oraz ponad 6,7 tys. nauczycieli i
dyrektoréw ze szkét z catej Polski. Odbyto sie 97
stacjonarnych i 101 online spotkan/warsztatéw
dla ucznidéw i uczennic, a takze 17 stacjonarnych
i 4 online konferencje dla oséb uczestniczacych
w programach.

85.59.B 0,00 zt
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia
nauczycieli w zakresie jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy nauczycieli organizowalismy
w wiekszosci programéw edukacyjnych.
Fundacja prowadzi takze wyodrebniong
wewnetrznie niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli. Programy edukacyjne,
nauka, szkolnictwo wyzsze, poruszajgce rézne obszary tematyczne, w
edukacja, oswiata i wychowanie wiekszosci opierajg sie na wspdtpracy z dyrekcja
i nauczycielami szkét. W 2023 roku
doskonalilimy prace nauczycieli i nauczycielek
przeprowadzajgc dla nich: 33 szkolenia dla rad
pedagogicznych, 83 stacjonarne i 172 online -
szkolenia, spotkania warsztatowe i webinary dla
nauczycieli/dyrektoréw, 24 kursy e-learningowe
dla nauczycieli/dyrektoréw.

85.59.B 0,00 zt

Wydawanie publikacji i materiatéw
edukacyjnych dla nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkdt oraz mtodziezy szkolnej. Publikacje
wydawane w ramach prowadzonych programéw
edukacyjnych, zwigzane z nimi tematycznie lub
przekrojowo - wspierajgce poznawanie i
wdrazanie metod i form nauczania,

nauka, szkolnictwo wyzsze, rozwijajgcych kompetencje i zgodnych z
edukacja, o$wiata i wychowanie podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego. W
2023 roku wydalismy 15 publikacji z nadanymi
numerami ISBN w tym 4 w wersji papierowe;j
(druk) i 11 w wersji elektronicznej. Wszystkie
jako publikacje nieodptatne. Zostaty przekazane
uczestnikom programéw edukacyjnych oraz
zamieszczone na stronach internetowych w
wersji do czytania/pobrania.

58.11.Z 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::::;:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 90.03.Z

Fundacja uzyskata w 2023 r. przychody ze sprzedazy autorskich praw majatkowych, praw z
licencji oraz z tytutu odptatnego udzielania licencji na korzystanie z materiatéw, do ktérych
posiada majatkowe prawa autorskie.

Fundacja otrzymata w 2023 licencje za podreczniki, publikacje dla nauczycieli, materiaty
edukacyjne oraz pomoce dydaktyczne, ktérej udzielita spotce Civitas Sp. z 0.0. bedacej w
100% wtasnoscig Fundacji. Spétka do pazdziernika 2023 prowadzita dziatalnos¢ wydawnicza.
W pazdzierniku 2023 Fundacja CEO zaczeta samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza
w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej. Uruchomiony zostat takze sklep internetowy, w
ktérym fundacja sprzedaje publikacje, podreczniki, pomoce dydaktyczne.

2 85.59.B

W ramach dziatalnosci szkoleniowe] z zakresu metod nauczania i zarzgdzania dla pracownikéw
oswiaty prowadziliSmy dziatania majace na celu: podniesienie efektywnosci nauczania i
uczenia sie przez wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w praktyce szkolnej; wzmocnienie
sensu pracy nauczycieli poprzez prace w obszarach budowania relacji, trwatym uczeniu,
skutecznej komunikacji, rozwijalisSmy ocenianie ksztattujgce i wspotprace nauczycieli nad
wartos$ciowym uczeniem sie ucznidw m.in. poprzez catoroczne internetowe kursy ze
wsparciem mentora/ki zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego).

W roku 2023 zorganizowalismy 343 szkolenia dla rad pedagogicznych (w tym 30 online), 473
szkolenia, webinary, spotkania warsztatowe/doskonalgce prace nauczycieli/dyrektoréw (w
tym 336 online) oraz 15 kursow online dla nauczycieli/dyrektoréw szkét i 4 konferencje.

3 85.59.B

Prowadzilismy tez pozaszkolne formy edukacji.

Przygotowalismy materiaty edukacyjne do mobilnej wystawy “Iskry Niepodlegtej”, ktére
przyblizajg wazne dokonania Polek i Polakdw. Zrealizowalismy w tym dziataniu takze festiwal
wirtualny dla ponad 1000 uczniéw i uczennic.

Wyprodukowaliémy materiaty edukacyjne dla Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN ( 300
pakietdw) w ramach projektu pt. ,Muzeum w Pudetku” - sprawowalismy tez nadzér nad ich
terminowym dostarczaniem odbiorcom.

Prowadzilismy kolejng edycje programu ,Szkota-Ambasador Parlamentu Europejskiego” na
zlecenie Biura PE w Polsce. Zorganizowalismy tez warsztaty ,,Edukacja klimatyczna w akcji”
dla uczestnikéw konferencji "Edukacja w akcji. Wyzwania-rozwigzania" na zaméwienie
Centrum Nauki Eksperyment. Z kolei warsztaty "Mysl jak planeta. Szkoty na rzecz
zrdwnowazonego swiata” oraz prelekcja pt. "Akcja do tablicy" przeprowadzone zostaty na
zamowienie Centrum Nauki Kopernik dla uczestnikéw konferencji "Pokazaé-Przekazac".

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 15 476 948,03 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13326 128,61 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1866 855,43 zt

d) przychody finansowe

262 581,75 zt

e) pozostate przychody

21382,24

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 027,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1958 015,64 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

994 067,32 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 745 968,38 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 217 979,94 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1942 778,46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

75923,03 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

1866 855,43 zt

2.4. Zinnych zrodet

11561 126,83 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

9 387,90 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 15064 811,37 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13361 694,10 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

981 691,93 zt

d) koszty finansowe

78 436,41 zt
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e) koszty administracyjne 556 156,17 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 86 832,76 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -35 565,49 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 885 163,50 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 65 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

59,75 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

494 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 260 990,80 zt
a) z tytutu uméw o prace 5080 712,58 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 4785 982,34 zt
w - nagrody 236 851,09 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 57 879,15 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 180 278,22 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 974 383,35 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 974 383,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 286 607,45 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 142,29 7t
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 993,48 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 490,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 968,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

obywatelskiej, zaangazowania
mtodych mieszkanek i
mieszkancow m. st. Warszawy
ze szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych w
dziatania na rzecz ich
najblizszego otoczenia.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ekologiczna Szkota. Mtodziez |Wzmocnienie swiadomosci Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 34512,83
stawia na Srodowisko ekologicznej, aktywnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-09

16



Réznorodnosé -
udostepniam!

Uzyskanie trwatych,
namacalnych rezultatéw w
procesie inkluzywnej wymiany
perspektyw grup
nauczycielek/i, artystow/ek,
psycholozek/gow,
pedagogdw/zek, rodzicow oraz
wymiana dobrych praktyk z
zakresu
tworzenia/wykorzystania
narzedzi artystycznych i praktyk
tworczych do wiaczania i
wzmacniania grup wrazliwych w
spotecznosciach.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
- Biuro Kultury

59 860,00 zt

Ochotnicy warszawscy w
szkotach

Wspieranie nauczycieli/ek,
dyrektorek/éw, uczennic/niodw,
rodzicéw oraz inne osoby
zaangazowane w szkolne
dziatania wolontariackie w
organizowaniu i prowadzeniu
preznego, twdrczego,
wartosciowego merytorycznie,
edukacyjnie i wychowawczo
wolontariatu zgodnego ze
standardami postulowanymi
przez instytutcje zajmujgce sie
promocja wolontariatu.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

123 607,11 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[Noc Bibliotek 2023 - IX Promocja czytelnictwa Minister Kultury i Dziedzictwa 217 590,70 zt
ogdlnopolskie wydanie akgji Narodowego
2|WspoINoty - notatki tworcze |Stworzenie mozliwosci, okazjii [Narodowe Centrum Kultury 51 780,00 zt
o kulturze okolicy inspiracji do czerpania z
cennych zasobdw polskiej
kultury i dziedzictwa przez
cztonkdéw lokalnej spotecznosci,
przez mtodych ludzi i za ich
posrednictwem, wzmacnianie
poczucia wspolnoty i
tozsamosci oraz szacunku i
dumy z wlasnego dziedzictwa.
3|Kurs na edukacje kulturowg |Poszerzenie i wzmocnienie Minister Kultury i Dziedzictwa 46 961,29 zt

kompetencji nauczycieli/ek w
prowadzeniu dziatan szkolnych
z zakresu edukac;ji kulturowe;j i
kulturalnej z mozliwoscig
wykorzystania nabytych
umiejetnosci w pracy z
uczniami

Narodowego
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4|Szkota dla Innowatora

Wsparcie nauczycieli i
dyrektoréw szkot
podstawowych we
wprowadzaniu zmian,
pozwalajgcych na skuteczne
ksztatcenie kompetencji
proinnowacyjnych, takich jak
miedzy innymi odwaga i
podejmowanie ryzyka,
pomystowosé, ciekawosé,
posiadanie hobby, wytrwatos¢,
czy improwizowanie.

Minister Przedsiebiorczosci i
Technologii

43 173,71

5|Wsparcie edukacji
integracyjnej

Wsparcie edukacji integracyjnej

Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej

386 462,68 zt

liczbie 315 kompletéw

edukacyjnych umieszczonych w pudetku i stanowigcych spdjne
narzedzie edukacyjne pod nazwg: ,,Muzeum w pudetku” w

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1|Produkcja i dostarczenie do siedziby Zamawiajgcego pomocy  |Muzeum Historii Zydéw Polskich 243 000,00 zt

POLIN

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogoélnej

10/1

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. B’
. liczbie gtosow
kapitale
1|CIVITAS Sp. z 0.0. 004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Ministerstwo Rozwoju Technologii 1
2|Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. C Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Jedrzej Witkowski

2024-07-09
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