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 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW FUNDACJI CENTRUMEDUKACJI OBYWATELSKIEJ

1. CZEGO DOTYCZY KLAUZULA INFORMACYJNA?
1.1 Ta klauzula informacyjna wyjaśnia dlaczego, w jaki sposób i w jakich celach przetwarzamy Twoje dane

osobowe, jeżeli zgłosiłeś się do nas w ramach procesu rekrutacyjnego. Klauzula Informacyjna dotyczy
potencjalnych pracowników i współpracowników Centrum Edukacji Obywatelskiej. Przedstawiamy Ci ją,
ponieważ RODO1 nakłada na nas obowiązek, abyśmy informowali o zasadach przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz o prawach jakie Ci przysługują.

1.2 Poprzez „CEO”, „my”, „nas” należy rozumieć Fundację Centrum Edukacji Obywatelskiej, z siedzibą w
Warszawie (00-666), ul. Noakowskiego 10, KRS: 0000052758, NIP: 5251726659.

2. KTO JEST ADMINISTRATOREMTWOICHDANYCHOSOBOWYCH?
2.1 Administratorem Twoich danych osobowych jesteśmy my – CEO. Jako administrator zbieramy i zarządzamy

Twoimi danymi osobowymi m.in. decydujemy o sposobach i celach w jakich przetwarzamy Twoje dane
osobowe.

3. JAKIE DANE OSOBOWE O TOBIE PRZETWARZAMY?
3.1 W zależności od tego, na jakie stanowisko się rekrutujesz zakres przetwarzanych przez nas Twoich danych

osobowychmoże się różnić, jednak są tomiędzy innymi następujące dane osobowe:
● dane personalne: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia;
● dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu;
● dane z CV: wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, historia zatrudnienia;
● wszelkie inne dane, które ujawnisz nam za swoją zgodą np. wizerunek, referencje od poprzedniego

pracodawcy.
3.2 Możemy również zwrócić się do Ciebie z prośbą o podanie innych danych osobowych niż te wskazane

powyżej (np. certyfikaty), jeżeli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku.

3.3 Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji naszych celów – o
czym mowa poniżej. W większości przypadków przekazanie danych osobowych pracodawcy jest niezbędne
do celów rekrutacyjnych i wynika z przepisów prawa lub jest wymogiem koniecznym do zawarcia umowy o
pracę. Zatrudnienie pracownika nie jest możliwe bez przetwarzania jego danych osobowychw tym zakresie.
W przypadku nieprzekazania na żądanie informacji niezbędnych do rozpatrzenia aplikacji osoby
kandydującej (np. dokumentów potwierdzających kwalifikacje lub historię zatrudnienia), nie będziemymogli
jej pozytywnie rozpatrzyć.

3.4 Przetwarzane przez nas dane osobowe pochodzą bezpośrednio od Ciebie – chyba, że zgodziłeś się, aby inna
osoba lub instytucja przekazała Twoje dane osobowew Twoim imieniu do nas.

4. JAKI JEST CEL ORAZ JAKA JEST PODSTAWAPRAWNAPRZETWARZANIADANYCHOSOBOWYCH?

CELE PRZETWARZANIA PODSTAWAPRAWNAPRZETWARZANIA

R
e
k
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u
t
a
c
j
a

przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego

prawnie uzasadniony interes CEO w zakresie
znalezienie odpowiednich osób do współpracy
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), a także podjęcie działań
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO)

przechowywanie danych
osobowychw razie kolejnych
procesów rekrutacyjnych

dobrowolnie wyrażona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO)

I
n
n
e

archiwizacja i przechowywanie
dokumentów po zakończeniu
rekrutacji

wypełnienie obowiązków
prawnych ciążących na CEO ze
względu na status organizacji
pożytku publicznego

obowiązek wynikający z regulacji prawnych
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO)
m.in. Kodeksu cywilnego, ustawy o
rachunkowości, ustawy o fundacjach i innych

1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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dochodzenie i obrona przed
ewentualnymi roszczeniami

prawnie uzasadniony interes CEO w zakresie
dochodzenia i obrony praw CEO, dbałości o
prawidłowe gospodarowanie majątkiem CEO, a
także skarg zgłaszanych wobec CEO (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO)

5. KOMU UDOSTĘPNIAMY DANE OSOBOWE?
5.1 Twoje dane osobowemożemy przekazać podmiotom zewnętrznym, które realizują dla nas różne usługi m.in.:

● usługi księgowe;
● usługi IT (w tym podmioty dostarczające systemy i rozwiązania informatyczne;
● usługi prawne;
● usługi pocztowe i kurierskie.

5.2 Jeżeli wymagają tego przepisy RODO, CEO zawarło odpowiednie umowy (w tym umowy powierzenia)
z podmiotami zewnętrznymi, które przetwarzają Twoje dane osobowe.

5.3 Twoje dane mogą być również udostępniane organom władzy państwowej (np. prokuraturze, policji etc.) w
Polsce ze względu na istniejący obowiązek prawny.

5.4 Dodatkowo, osoby, które w CEO mają dostęp do Twoich danych osobowych posiadają stosowne
upoważnienia i są zobowiązane do zachowania poufności.

6. CZY PRZEKAZUJEMYDANEOSOBOWEPOZA EOG?
6.1 Ze względu na korzystanie z narzędzi wspierających (np. Google Analytics), których serwerymogą znajdować

się poza Europejskim Obszarem Gospodarczym („EOG”), Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane do
USA.

6.2 Odpowiedni stopień zabezpieczenia przekazywanych danych osobowych do USA został zatwierdzony
decyzją Komisji Europejskiej (link: tutaj).

7. CZY TWOJE DANE SĄ PRZEZ NAS PROFILOWANE?
7.1 Twoje dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. CEO nie będzie podejmowało zautomatyzowanych

decyzji w przetwarzaniu danych osobowych.
8. JAKDŁUGOPRZECHOWUJEMYDANEOSOBOWE?
8.1 Przetwarzamy Twoje dane osobowe tak długo, jak jest to niezbędne do realizacji danego celu przetwarzania

oraz tak długo, jak wymagają tego przepisy prawa, w szczególności:
● jeżeli w ramach przeprowadzonego przez nas procesu rekrutacji nie nawiążemy z Tobąwspółpracy, Twoje

dane osobowe zostaną usunięte niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu 6miesięcy;
● jeżeli nawiążemy z Tobą współpracę to Twoja dokumentacja rekrutacyjna wraz z dokumentami dot.

naszej współpracy (np. umowa, akta osobowe) będzie przechowywana przez okres naszej współpracy, a
po jej ustaniu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa o czym Cię poinformujemy na etapie
zawierania umowy;

● jeżeli wyraziłeś zgodę będziemy przechowywać Twoje dane osobowe do czasu wycofania przez Ciebie
zgody, jednak w przypadku zgody na przyszłe rekrutacje, nie dłużej niż przez okres 2 lat od jej wyrażenia.

8.2 W pozostałych przypadkach, gdy dochodzimy roszczeń i bronimy się przed roszczeniami, przetwarzamy dane
osobowe do czasu upływu terminu przedawnienia roszczeń.

8.3 Usuwamy dane osobowe Pracownika, gdy nie są już potrzebne do celów, dla których zostały zebrane lub po
upływie okresu przewidzianego przepisami prawa.

9. JAKIE MASZ PRAWA?
9.1 Przysługuje Ci szereg praw związanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych.Masz prawo

do:
● dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
● sprostowania (poprawienia) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub

niekompletne;
● usunięcia danych osobowych, w przypadku gdy:

o dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane,
o został wniesiony sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych przez osobę, której dane

dotyczą; została wycofana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

● przenoszenia danych osobowych, czyli prawa do otrzymania oraz ponownego wykorzystania
określonych danych osobowych do Twoich własnych celów u innych podmiotów (będących odrębnymi
administratorami danych); możemy jednak odmówić realizacji tego praw w sytuacji, gdy mogłoby to
negatywnie wpłynąć na prawa innej osoby;

● ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czyli prawa do powstrzymania CEO przed dalszym
wykorzystywaniem danych osobowych, z zastrzeżeniem, że będziemy mogli w dalszym ciągu

https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf_en
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przechowywać dane osobowe, jednak nie możemy ich dalej aktywnie wykorzystywać (np. w celu realizacji
umowy);

● sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie jest niezbędne do
celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez CEO lub przez stronę
trzecią. CEO ma jednak możliwość kontynuowania przetwarzania danych osobowych w razie możności
wykazania ważnych i prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania mających charakter nadrzędny
wobec Twoich interesów, praw oraz wolności lub jeśli będzie to konieczne w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczeń;

● wycofania zgody, w przypadku kiedy Twoje dane osobowe są przetwarzane na podstawie wyrażonej
przez Ciebie zgody, przysługuje Ci prawo do wycofania zgody w dowolnym czasie, co pozostanie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania realizowanego na podstawie zgody przed zgłoszeniem
przez Ciebie żądania o wycofaniu zgody.

9.2 Możesz złożyć skargę do organu ochrony danych (którego dane podano poniżej), jeśli uważasz, że
którekolwiek z Twoich praw zostało przez nas naruszone.
Organem ochrony danychw Polsce jest:
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193Warszawa
tel. 22 531 03 00

10. JAK SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ?
10.1 W razie pytań lub wątpliwości dot. przetwarzania Twoich danych osobowych przez nas, a także jeżeli chcesz

skorzystać ze swoich powyższych praw, skontaktuj się z nami drogą elektroniczną poprzez e-mail:
dane.osobowe@ceo.org.pl lub telefonicznie: 22 875 85 40.

mailto:dane.osobowe@ceo.org.pl

