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KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW FunDAC)i cENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIE)

CZEGO DOTYCZY KLAUZULA INFORMACYJNA?
Ta klauzula informacyjna wyjasnia dlaczego, w jaki sposdb i w jakich celach przetwarzamy Twoje dane
osobowe, jezeli zgtosites sie do nas w ramach procesu rekrutacyjnego. Klauzula Informacyjna dotyczy
potencjalnych pracownikéw i wspotpracownikéw Centrum Edukacji Obywatelskiej. Przedstawiamy Ci jg,
poniewaz RODO? naktada na nas obowigzek, aby$my informowali o zasadach przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz o prawach jakie Ci przystuguja.

Poprzez ,CEO”, ,my”, ,nas” nalezy rozumie¢ Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej, z siedzibg w
Warszawie (00-666), ul. Noakowskiego 10, KRS: 0000052758, NIP: 5251726659.

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?
Administratorem Twoich danych osobowych jesteSmy my - CEO. Jako administrator zbieramy i zarzagdzamy
Twoimi danymi osobowymi m.in. decydujemy o sposobach i celach w jakich przetwarzamy Twoje dane
osobowe.
JAKIE DANE OSOBOWE O TOBIE PRZETWARZAMY?
W zaleznosci od tego, na jakie stanowisko sie rekrutujesz zakres przetwarzanych przez nas Twoich danych
osobowych moze sie réznic, jednak sa to miedzy innymi nastepujace dane osobowe:

e dane personalne: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia;

e dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu;

e danez CV:wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, historia zatrudnienia;

e wszelkie inne dane, ktére ujawnisz nam za swojg zgoda np. wizerunek, referencje od poprzedniego

pracodawcy.

Mozemy réwniez zwrécic¢ sie do Ciebie z prosba o podanie innych danych osobowych niz te wskazane
powyzej (np. certyfikaty), jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji naszych celéw - o
czym mowa ponizej. W wiekszosci przypadkéw przekazanie danych osobowych pracodawcy jest niezbedne
do celéw rekrutacyjnych i wynika z przepiséw prawa lub jest wymogiem koniecznym do zawarcia umowy o
prace. Zatrudnienie pracownika nie jest mozliwe bez przetwarzania jego danych osobowych w tym zakresie.
W przypadku nieprzekazania na zadanie informacji niezbednych do rozpatrzenia aplikacji osoby
kandydujacej (np. dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje lub historie zatrudnienia), nie bedziemy mogli
jej pozytywnie rozpatrzyc.

Przetwarzane przez nas dane osobowe pochodza bezposrednio od Ciebie - chyba, ze zgodzites sie, aby inna
osoba lub instytucja przekazata Twoje dane osobowe w Twoim imieniu do nas.

JAKI JEST ceL orAZ JAKA JEsST PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

CELE PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA
R przeprowadzenie procesu prawnie uzasadniony interes CEO w zakresie
e rekrutacyjnego znalezienie odpowiednich oséb do wspétpracy
k (art. 6 ust. 1lit. f) RODO), a takze podjecie dziatan
r przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b)
u RODO)
t przechowywanie danych dobrowolnie wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
a osobowych w razie kolejnych RODO)
,c proceséw rekrutacyjnych
J
a
archiwizacja i przechowywanie obowiazek wynikajacy z regulacji prawnych
dokumentéw po zakonczeniu (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO)
rekrutacji m.in. Kodeksu cywilnego, ustawy o
| wypetnienie obowiazkéw rachunkowosci, ustawy o fundacjach i innych
n prawnych cigzacych na CEO ze
n wzgledu na status organizacji
€ pozytku publicznego

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



5.2

5.3

54

8.2

8.3

waznaod 15.07.2024

dochodzenie i obrona przed prawnie uzasadniony interes CEO w zakresie
ewentualnymi roszczeniami dochodzenia i obrony praw CEO, dbatosci o
prawidtowe gospodarowanie majatkiem CEO, a
takze skarg zgtaszanych wobec CEO (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO)

KoMU UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ podmiotom zewnetrznym, ktoére realizuja dla nas rézne ustugi m.in.:

ustugi ksiegowe;

ustugi IT (w tym podmioty dostarczajace systemy i rozwigzania informatyczne;

ustugi prawne;

ustugi pocztowe i kurierskie.

Jezeli wymagaja tego przepisy RODO, CEO zawarto odpowiednie umowy (w tym umowy powierzenia)
z podmiotami zewnetrznymi, ktére przetwarzajg Twoje dane osobowe.

Twoje dane mogga by¢ rowniez udostepniane organom wtadzy panstwowej (np. prokuraturze, policji etc.) w
Polsce ze wzgledu na istniejagcy obowiazek prawny.

Dodatkowo, osoby, ktére w CEO maja dostep do Twoich danych osobowych posiadajg stosowne
upowaznienia i s zobowigzane do zachowania poufnosci.

CZY PRZEKAZUJEMY DANE OSOBOWE POZA EOG?

Ze wzgledu na korzystanie z narzedzi wspierajacych (np. Google Analytics), ktérych serwery moga znajdowac
sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”), Twoje dane osobowe moga zostaé przekazane do
USA.

Odpowiedni stopien zabezpieczenia przekazywanych danych osobowych do USA zostat zatwierdzony
decyzja Komisji Europejskiej (link: tutaj).

Czv TWOJE DANE SA PRZEZ NAS PROFILOWANE?

Twoje dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu. CEO nie bedzie podejmowato zautomatyzowanych
decyzji w przetwarzaniu danych osobowych.

JAK DEUGO PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe tak dtugo, jak jest to niezbedne do realizacji danego celu przetwarzania
oraz tak dtugo, jak wymagaja tego przepisy prawa, w szczegdlnosci:

e jezeli wramach przeprowadzonego przez nas procesu rekrutacji nie nawigzemy z Toba wspétpracy, Twoje
dane osobowe zostang usuniete niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy;

e jezeli nawigzemy z Toba wspdtprace to Twoja dokumentacja rekrutacyjna wraz z dokumentami dot.
naszej wspdtpracy (np. umowa, akta osobowe) bedzie przechowywana przez okres naszej wspotpracy, a
po jej ustaniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o czym Cie poinformujemy na etapie
zawierania umowy;

e jezeli wyrazite$ zgode bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe do czasu wycofania przez Ciebie
zgody, jednak w przypadku zgody na przyszte rekrutacje, nie dtuzej niz przez okres 2 lat od jej wyrazenia.

W pozostatych przypadkach, gdy dochodzimy roszczen i bronimy sie przed roszczeniami, przetwarzamy dane
osobowe do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen.

Usuwamy dane osobowe Pracownika, gdy nie sa juz potrzebne do celdéw, dla ktérych zostaty zebrane lub po
uptywie okresu przewidzianego przepisami prawa.

JAKIE MASZ PRAWA?

Przystuguje Ci szereg praw zwiazanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych. Masz prawo
do:

e dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

e sprostowania (poprawienia) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

e usuniecia danych osobowych, w przypadku gdy:

o dane nie sajuz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

o zostat wniesiony sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych przez osobe, ktérej dane
dotycza; zostata wycofana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

e przenoszenia danych osobowych, czyli prawa do otrzymania oraz ponownego wykorzystania
okreslonych danych osobowych do Twoich wtasnych celéw u innych podmiotéw (bedacych odrebnymi
administratorami danych); mozemy jednak odméwi¢ realizacji tego praw w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptynac¢ na prawa innej osoby;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czyli prawa do powstrzymania CEO przed dalszym
wykorzystywaniem danych osobowych, z zastrzezeniem, ze bedziemy mogli w dalszym ciagu


https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf_en

9.2

10.
10.1

waznaod 15.07.2024

przechowywac dane osobowe, jednak nie mozemy ich dalej aktywnie wykorzystywac (np. w celu realizacji
umowy);

e sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie jest niezbedne do

celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez CEO lub przez strone
trzecia. CEO ma jednak mozliwos$¢ kontynuowania przetwarzania danych osobowych w razie moznosci
wykazania waznych i prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania majacych charakter nadrzedny
wobec Twoich intereséw, praw oraz wolnosci lub jesli bedzie to konieczne w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

e wycofania zgody, w przypadku kiedy Twoje dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej

przez Ciebie zgody, przystuguje Ci prawo do wycofania zgody w dowolnym czasie, co pozostanie bez
wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania realizowanego na podstawie zgody przed zgtoszeniem
przez Ciebie zadania o wycofaniu zgody.

Mozesz ztozy¢ skarge do organu ochrony danych (ktérego dane podano ponizej), jesli uwazasz, ze

ktorekolwiek z Twoich praw zostato przez nas naruszone.

Organem ochrony danych w Polsce jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

tel. 225310300

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTowac?

W razie pytan lub watpliwosci dot. przetwarzania Twoich danych osobowych przez nas, a takze jezeli chcesz

skorzysta¢ ze swoich powyzszych praw, skontaktuj sie z nami drogg elektroniczng poprzez e-mail:

dane.osobowe@ceo.org.pl lub telefonicznie: 22 875 85 40.
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