
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe przekazane w nadesłanych dokumentach rekrutacyjnych

będą przetwarzane przez Fundację Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO – administratora danych), z

siedzibą w Warszawie przy ul. Noakowskiego 10, e-mail: dane.osobowe@ceo.org.pl, tel. 22 875 85 40

w celu prowadzenia przez CEO aktualnej rekrutacji, a w wypadku wyrażenia na to zgody – na

prowadzenie rekrutacji w przyszłości.

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby AKTUALNEJ rekrutacji, podstawą przetwarzania

danych osobowych jest dążenie do zawarcia umowy (ART. 6 ust.1 lit. B RODO), wypełnienie
obowiązków prawnych wynikających z Kodeksu Pracy (ART. 6 ust.1 lit. C RODO), weryfikacja

kwalifikacji i ustalenie warunków dalszej współpracy (ART. 6 ust.1 lit. F RODO).

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby PRZYSZŁYCH rekrutacji, podstawą przetwarzania

danych osobowych jest Pani/Pana zgoda (ART. 6 ust.1 lit. A RODO). Podanie danych osobowych w

procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych

spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty złożonej w procesie rekrutacji. Dane mogą być
powierzane do przetwarzania podmiotom, które świadczą na rzecz CEO usługi związane z

przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzeżeniem, że te podmioty nie nabywają prawa do

samodzielnego przetwarzania tych danych, a jedynie do wykonywania poleceń CEO w tym zakresie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do czasu wycofania zgody. Przysługuje
Pani/Panu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. W tym celu należy wysłać wiadomość
e-mailową zawierającą stosowne żądanie na adres: dane.osobowe@ceo.org.pl. Wycofanie zgody nie

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem. Dane przetwarzane w oparciu o ART. 6 ust.1 lit. B, C, F RODO przechowywane będą
przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów, tj. do momentu zakończenia rekrutacji

Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo

przenoszenia danych. Dopuszczalność korzystania z poszczególnych praw zależy od podstawy

prawnej konkretnego przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

(PUODO).

Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami

rekrutacji będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, że przesłanie do CEO CV poza ogłoszonymi procesami rekrutacji

może w niektórych przypadkach zostać potraktowane jako Państwa zgoda na przetwarzanie danych

osobowych - świadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraźnego działania
potwierdzającego. Wyrażenie zgody jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną podmiot danych może
wycofać w każdym momencie.


