Inf : iu danvch osol I

Informujemy, Ze Pani/Pana dane osobowe przekazane w nadestanych dokumentach rekrutacyjnych
bedg przetwarzane przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO — administratora danych), z
siedzibg w Warszawie przy ul. Noakowskiego 10, e-mail: dane.osobowe@ceo.org.pl, tel. 22 875 85 40
w celu prowadzenia przez CEO aktualnej rekrutacji, a w wypadku wyrazZenia na to zgody — na
prowadzenie rekrutacji w przysztosci.

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby AKTUALNEJ rekrutacji, podstawg przetwarzania
danych osobowych jest dgZzenie do zawarcia umowy (ART. 6 ust.1 lit. B RODO), wypetnienie
obowigzkéw prawnych wynikajgcych z Kodeksu Pracy (ART. 6 ust.1 lit. C RODO), weryfikacja
kwalifikacji i ustalenie warunkow dalszej wspétpracy (ART. 6 ust.1 lit. F RODO).

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby PRZYSZLYCH rekrutacji, podstawg przetwarzania
danych osobowych jest Pani/Pana zgoda (ART. 6 ust.1 lit. A RODO). Podanie danych osobowych w
procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych
spowoduje brak mozliwoSci rozpatrzenia oferty ztoZonej w procesie rekrutacji. Dane mogg by¢é
powierzane do przetwarzania podmiotom, ktére $wiadczg na rzecz CEO ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzezeniem, ze te podmioty nie nabywajg prawa do
samodzielnego przetwarzania tych danych, a jedynie do wykonywania polecen CEO w tym zakresie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane do czasu wycofania zgody. Przystuguje
Pani/Panu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. W tym celu nalezy wysta¢ wiadomos$¢é
e-mailowg zawierajgcg stosowne zgdanie na adres: dane.osobowe@ceo.org.pl. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Dane przetwarzane w oparciu o ART. 6 ust.1 lit. B, C, F RODO przechowywane bedag
przez okres niezbedny do realizacji wyZej okreS$lonych celdw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuni€cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
przenoszenia danych. DopuszczalnoS$¢ korzystania z poszczegdlnych praw zalezy od podstawy
prawnej konkretnego przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(PUODO).

Jednocze$nie informujemy, Ze dokumenty aplikacyjne ztoZone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji bedg niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, Zze przestanie do CEO CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji
moze w niektérych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panfistwa zgoda na przetwarzanie danych
osobowych - Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania
potwierdzajgcego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze
wycofa¢ w kazdym momencie.



