
Szanu jemy różn i ce ,
tworzymy wspó lnotę .

M a ł y  p r z e w o d n i k  p o  p r a c y  z  r ó ż n o r o d n o ś c i ą

W  k a ż d e j  g r u p i e  m ł o d z i e ż y  i  c a ł e j  s p o ł e c z n o ś c i  s p o t y k a m y  l u d z i  
o  r ó ż n y c h  d o ś w i a d c z e n i a c h ,  w a r t o ś c i a c h  i  p o t r z e b a c h .  R ó ż n o r o d n o ś ć  
w z b o g a c a  r e l a c j e  i  p o z w a l a  t w o r z y ć  ś r o d o w i s k o  p e ł n e  s z a c u n k u ,  
z r o z u m i e n i a  i  w s p ó ł p r a c y .  T a  u l o t k a  p o m o ż e  z r o z u m i e ć ,  j a k  
d o s t r z e g a ć  i  d o c e n i a ć  r ó ż n i c e ,  p r z e c i w d z i a ł a ć  u p r z e d z e n i o m  o r a z  
a n g a ż o w a ć  m ł o d z i e ż ,  b y  w s p ó l n i e  b u d o w a ł a  b e z p i e c z n ą  i  o t w a r t ą  
w s p ó l n o t ę .

Co może  nas  różn i ć?
• j ę z y k
• o r i e n t a c j a  s e k s u a l n a
• p ł e ć
• p o c h o d z e n i e
• s p r a w n o ś ć  fi z y c z n a
• w a r s t w a  s p o ł e c z n a
• w i e k
• w y g l ą d
• w y z n a n i e

Jak  pracować  
z  różnorodnośc ią?
P r a c a  z  r ó ż n o r o d n o ś c i ą  p o l e g a  n a  
ś w i a d o m y m  d o s t r z e g a n i u  i  d o c e n i a n i u  
o d m i e n n y c h  t o ż s a m o ś c i ,  d o ś w i a d c z e ń  
i  p e r s p e k t y w  l u d z i .  J e j  c e l e m  j e s t  
t w o r z e n i e  ś r o d o w i s k a ,  w  k t ó r y m  k a ż d y  
c z u j e  s i ę  t r a k t o w a n y  s p r a w i e d l i w i e  
i  m o ż e  w  p e ł n i  u c z e s t n i c z y ć  w  ż y c i u  
w s p ó l n o t y .  D z i a ł a n i a  n a  r z e c z  
r ó ż n o r o d n o ś c i  u m o ż l i w i a j ą  w y r a ż a n i e  
r ó ż n y c h  g ł o s ó w ,  w s p i e r a j ą  s o l i d a r n o ś ć  
i  b u d u j ą  k u l t u r ę  w z a j e m n e g o  
s z a c u n k u .

Czym jes t  różnorodność  
w  k las ie?
R ó ż n o r o d n o ś ć  w  k l a s i e  t o  w i ę c e j  n i ż  
r ó ż n i c e  k u l t u r o w e  –  t o  u n i k a l n e  
d o ś w i a d c z e n i a ,  p o t r z e b y  i  p e r s p e k t y w y  
k a ż d e j  o s o b y .  D l a t e g o  w a r t o  s k u p i a ć  s i ę  
n a  r z e c z y w i s t y c h  o s o b a c h ,  a  n i e  
w y o b r a ż e n i a c h  o  n i c h .  T y l k o  w t e d y  
m o ż e m y  t w o r z y ć  p r z e s t r z e ń ,  w  k t ó r e j  
k a ż d y  i  k a ż d a  m o ż e  c z u ć  s i ę  
b e z p i e c z n i e  i  d z i a ł a ć  w  z g o d z i e  z e  s o b ą .

Co zrob i ć ,  aby  przec iwdz ia łać  
uprzedzen iom i  dyskryminac j i  
w  grup ie?
K a ż d a  r ó ż n i c a  m o ż e  p o w o d o w a ć  
u p r z e d z e n i a  i  b y ć  p r z y c z y n ą  d y s k r y m i n a c j i .  
A b y  z m n i e j s z y ć  r y z y k o  t a k i c h  z j a w i s k ,  
z a p r o j e k t u j  d z i a ł a n i a ,  k t ó r e :

• p o k a z u j ą  r ó ż n e  p e r s p e k t y w y
• w ł ą c z a j ą  w s z y s t k i c h
• w s p i e r a j ą  o s o b y  m a r g i n a l i z o w a n e
• n i e  s p r z y j a j ą  p o l a r y z a c j i  o p i n i i
• n i e  d o t y c z ą  o s ó b ,  k t ó r e  n i e  s ą  

z a a n g a ż o w a n e  w  d z i a ł a n i e



Różnorodność  w  nas ,  różnorodność  wokó ł .
J a k  r e a l i z o w a ć  d z i a ł a n i a  l o k a l n e ,  b y  d o c e n i a ć  r ó ż n o r o d n o ś ć ?

P r o j e k t u j ą c  d z i a ł a n i a  e d u k a c y j n e  –  z w ł a s z c z a  t e  z w i ą z a n e  z  l o k a l n o ś c i ą ,  
k u l t u r ą  c z y  t w ó r c z o ś c i ą  –  w a r t o  z a d a ć  s o b i e  p y t a n i e :

W jak im kontekśc ie  dz ia łamy?
P r o f .  A l i c i a  d e  B á n f f y - H a l l ,  n i e m i e c k a  e k s p e r t k a  e d u k a c j i  m u z y c z n e j ,  
p o d k r e ś l a ,  ż e  w a r t o  ś w i a d o m i e  z a s t a n o w i ć  s i ę ,  z  k i m  w s p ó ł p r a c u j e m y ,  
d o  c z e g o  s i ę  o d n o s i m y  i  c o  c h c e m y  o s i ą g n ą ć .  L e p s z e  z r o z u m i e n i e  k o n t e k s t u  
p o m a g a  t r a f n i e j  p l a n o w a ć ,  r e a l i z o w a ć  i  o c e n i a ć  n a s z e  d z i a ł a n i a .

O t o  k i l k a  p y t a ń ,  k t ó r e  p o m o g ą  C i  l e p i e j  z r o z u m i e ć  k o n t e k s t :

Miejsce
Jak  wygląda  okol ica  i  przestrzeń 
publ iczna?
C z y  j e s t  e s t e t y c z n a ?  C z y  o d p o w i a d a  
n a  p o t r z e b y  m i e s z k a ń c ó w ?  
C z y  p r z e s t r z e ń  j e s t  d o s t ę p n a  
i  b e z p i e c z n a ?  

Czy  młodz i  mają ,  gdz ie  spędzać  
wspóln ie  czas?
C z y  s ą  m i e j s c a ,  k t ó r e  u w a ż a j ą  
z a  „ w ł a s n e ” ?

Jak  społeczność  t raktuje  przestrzeń 
wspólną?
C z y  j e s t  d l a  n i c h  w a ż n a ?  C z y  c z u j ą  s i ę  
z a  n i ą  o d p o w i e d z i a l n i ?

Kultura
Jakie  kul tury ,  języki ,  zwycza je  są  
obecne wokół?
C z y  w s z y s t k i e  s ą  w i d o c z n e ?  C z y  s ą  n a  
r ó w n i  c e n i o n e ?

Czy  różnorodność  kul turowa jest  
t raktowana jako  wartość?
C z y  d o m i n u j e  o t w a r t o ś ć  n a  
o d m i e n n o ś ć ?  C z y  s ą  p r ó b y  
u j e d n o l i c a n i a  k u l t u r y  d o  j e d n e g o  
w z o r c a ?

Jakie  pas je  mają  uczestn icy?
J a k  w y r a ż a j ą  s i ę  t w ó r c z o ?  C z y  m a j ą  
n a  t o  p r z e s t r z e ń ?  Z  j a k i m i  d z i e ł a m i  
k u l t u r y  l u b i ą  o b c o w a ć ?  
C z y  d o c e n i a m y  i c h  p a s j e ?

Społeczność
Kim są  uczestn icy?
C o  i c h  c h a r a k t e r y z u j e ?  J a k  s a m i  
s i ę  o k r e ś l a j ą ?  J a k  s i ę  k o m u n i k u j ą ?  
C o  j e s t  d l a  n i c h  w a ż n e ?

Czy  są  grupy  uprzywi le jowane 
i  dyskryminowane?
J e ś l i  t a k ,  w  j a k i  s p o s ó b ?  C z y  
p o j a w i a j ą  s i ę  n a  t y m  t l e  k o n fl i k t y ?

Histor ia
Jakie  doświadczenia  
h istoryczne ma społeczność?
J a k i e  w y d a r z e n i a  i  p r o c e s y  j ą  
u k s z t a ł t o w a ł y ?  C z y  s p o ł e c z n o ś ć  
z n a  s w o j ą  h i s t o r i ę ?

Czy  h istor ia  jest  obecna 
w przestrzeni  publ icznej?
W  j a k i  s p o s ó b ?  C z y  m a  t o  
z n a c z e n i e  d l a  s p o ł e c z n o ś c i ?

JA
Kim jesteśmy jako  prowadzący?
C o  j e s t  d l a  n a s  w a ż n e ?  C o  c h c e m y  
o s i ą g n ą ć ?

Jak  nasza  tożsamość  wpływa 
na  re lac je  i  dz ia łan ia?
G d z i e  s ą  g r a n i c e  n a s z e j  
o t w a r t o ś c i ?  C z y  ż y w i m y  j a k i e ś  
u p r z e d z e n i a ?



Poz iomy par tycypac j i  młodz ieży

+3  Współdecydowanie

+2  In ic jatywa doros łych ,  
decyz je  z  młodz ieżą

+1  Konsul towanie

0  In formowanie

−1  Pozorność

−2  Manipulac ja

M ł o d z i e ż  i  d o r o ś l i  w s p ó l n i e  p o d e j m u j ą  
d e c y z j e  i  d z i e l ą  s i ę  o d p o w i e d z i a l n o ś c i ą .

D o r o ś l i  r o z p o c z y n a j ą  d z i a ł a n i e ,  a l e  
m ł o d z i e ż  m a  r e a l n y  w p ł y w  n a  d e c y z j e .

D o r o ś l i  p y t a j ą  m ł o d y c h  o  z d a n i e  i  b i o r ą  
j e  p o d  u w a g ę

M ł o d z i e ż  n i e  d e c y d u j e ,  a l e  w i e ,  c o  s i ę  
d z i e j e  i  d l a c z e g o .

M ł o d z i  s ą  w ł ą c z e n i  f o r m a l n i e ,  a l e  b e z  
w p ł y w u  n a  d z i a ł a n i a .

M ł o d z i e ż  j e s t  w y k o r z y s t y w a n a  d o  
c u d z y c h  c e l ó w ,  b e z  w i e d z y  i  z g o d y .

Jak  zadbać  o  to ,  aby  różnorodność  
młodz ieży  za i s tn ia ła  w  prowadzonych  
dz ia łan iach?

W a ż n y m  e l e m e n t e m  j e s t  w ł ą c z a n i e  m ł o d z i e ż y  w  r ó ż n e  
a k t y w n o ś c i  s z k o l n e ,  a b y  j e j  g ł o s  b y ł  s ł y s z a n y ,  a  r ó ż n o r o d n o ś ć  
z a m a n i f e s t o w a n a .  W  t e n  s p o s ó b  k s z t a ł t u j e  s i ę  u  m ł o d y c h  
p o c z u c i e  s p r a w c z o ś c i ,  k t ó r e  j e s t  k l u c z o w e  d l a  p o d e j m o w a n i a  
d o j r z a ł y c h  d e c y z j i  i  s p o ł e c z n e g o  z a a n g a ż o w a n i a .  P r o j e k t u j ą c  
s w o j e  a k t y w n o ś c i ,  s k o r z y s t a j  z  d r a b i n y  p a r t y c y p a c j i .  Pamięta j ,  
partycypacja  zaczyna s ię  dopiero  od  poz iomu konsul towania .



Aby dowiedz ieć  s ię  więcej  o  pracy  z  różnorodnośc ią ,  
pobierz  bezpłatn ie  nasze  publ ikac je :

• Szkoła  demokrac j i .  Praktyczny  przewodnik  
o  współdecydowaniu  w szko le

• Tworzymy razem.  Narzędz ia  do  twórcze j  integrac j i  dz iec i  
i  młodz ieży                       
 

W i ę c e j  p r z y d a t n y c h  n a r z ę d z i  z n a j d z i e s z  w  i n t e r n e t o w e j  
bib l iotece  Centrum Edukac j i  Obywate lsk ie j .  

„Równość  rodz i  s i ę  z  różn i cy ”

T o  t y t u ł  w y s t a w y  a n i m a c j i  p o k l a t k o w y c h ,  k t ó r e  w  r a m a c h  
p r o j e k t u  „ P r z e s t r z e ń  r ó ż n o r o d n o ś c i ”  s t w o r z y l i  u c z n i o w i e  
i  u c z e n n i c e  S z k o ł y  P o d s t a w o w e j  n r  1  i m .  T a d e u s z a  K o ś c i u s z k i  
w  K o l u s z k a c h .

P r a c e  o d n o s z ą  s i ę  d o  t e m a t u  r ó ż n o r o d n o ś c i  k u l t u r o w e j ,  a  t a k ż e  
z a g a d n i e ń  z w i ą z a n y c h  z  e k o l o g i ą  i  p r z y s z ł o ś c i ą  n a s z e j  p l a n e t y .  
P o w s t a ł y  p o d  k i e r u n k i e m  a r t y s t k i  M a r t y  R o m a n k i v  w  m a j u  2 0 2 5  
r o k u  w  K o l u s z k a c h  i  z a w i e r a j ą  u n i k a l n e  s p o j r z e n i e  m ł o d y c h  l u d z i  
n a  w a ż n e  d l a  n i c h  s p r a w y .

W i r t u a l n ą  w y s t a w ę  fi l m ó w  u c z n i ó w  i  u c z e n n i c  m o ż n a  b e z p ł a t n i e  
o b e j r z e ć  w  Z a s o b a c h  fi l m o w y c h  C e n t r u m  E d u k a c j i  O b y w a t e l s k i e j .  
W e j d ź  n a  s t r o n ę :  
kul tura .ceo .org .p l / tematy/edukac ja-fi lmowa/zasoby-fi lmowe/

U c z n i o w i e  u c z e s t n i c z ą c y  
w  p r o j e k c i e  „ P r z e s t r z e ń  
r ó ż n o r o d n o ś c i ”  p o d c z a s  p r a c y  
n a d  a n i m a c j a m i  p o k l a t k o w y m i

U c z n i o w i e  i  u c z e n n i c e  
u c z e s t n i c z ą c y  w  p r o j e k c i e  
„ P r z e s t r z e ń  r ó ż n o r o d n o ś c i ”  
p r z e d  o t w a r c i e m  w y s t a w y  

https://kultura.ceo.org.pl/tematy/edukacja-filmowa/zasoby-filmowe/
https://angazuj.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/szkola_demokracji_praktyczny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
https://kultura.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2023/12/Tworzymy-razem.pdf
https://biblioteka.ceo.org.pl/

