Material Centrum Edukacji Obywatelskiej
Scenariusz lekcji
Autorka: Malina Baranowska-Janusz

Drogi Nauczycielu, Droga Nauczycielko,

oddajemy w Twoje rece scenariusz lekcji o strajku. Powstatl on nieprzypadkowo - jest to, jak
sig¢ domyslasz, nasza propozycja i proba odpowiedzi na aktualne wydarzenia dotyczgce
polskiej szkoty.

Naszym celem przy powstawaniu tego materiatu edukacyjnego byto stworzenie w szkole
przestrzeni do rozmowy na temat zawieszonego strajku nauczycieli. Temat sam w sobie jest
rozlegly, bo zahacza o teorie konfliktu, komunikacji, polaryzacje, dialog spoteczny, prawa
obywatelskie, polityke itp., ale takze trudny, bo budzi emocje.

Dlatego tez przed przystgpieniem do realizacji tego scenariusza w klasie zachecamy Cig do
chwili refleksji. Odpowiedz sobie na pytania:

-

. jaka jest moja motywacja do przeprowadzenia tych zajec¢?
czy jestem gotowa/y ustysze¢ kazdg- nawet skrajnie rozng od mojej- opinie?
2. czy jestem gotowa/y dopuscié¢ do szczerej, otwartej rozmowy, ktora moze sig¢ wigzac z

=

duzgq iloscig emocji?
3. czy chee przedstawié uczniom swojg opinig i mowic o swoich emocjach?

i podejmij swiadomg decyzje jakq role chcesz przyjgc¢ podczas prowadzenia tych zajec:

1eutralny lub bezstronny reprezentant wiasnego adwokat diabla

facylitator stanowiska Celowo wyraza poglady sprzeczne z poglq-
wyraza swoich poglqdow; zapewnia Okresla swoje stanowisko w danej kwesti, dami klasy w sytuacji, gdy wsrod uczniow
iedliwg | zrownowazonq reprezentacje aby uczniowie i uczennice byli go Swiadomi L uczennic istnieje zgoda

roznorodnych perspektyw.

reprezentant oficjalnego w;.";'3‘,‘1?15&—':‘1:'.’2‘64
stanowiska Wspiera uczniow i uczennice, ktérych poglg-
Przyjmuje oficjalny poglad reprezentujqc dy stamowiq mniejszosc w klasie.
imuy jainy J

stanowisko szkoly lub spolecznosci
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Zrédto:https://globalna.ceo.org.pl/edukacja-globalna-na-zajeciach-przedmiotowych-w-szkole-
podstawowej

Temat zajec: Strajk - co to takiego, skad sie bierze i co wokol nas zmienia?

Autorka: Malina Baranowska- Janusz
Czas: 2 X 45 min

Cele:

rozroznienie roznych form oporu spolecznego (tj. strajk, protest, manifestacja);
refleksja nad rolg strajku we wspodtczesnym spoleczenstwie;

poznanie i rozumienie procesu, ktoéry prowadzi do powstawania ruchow spotecznych;
stworzenie przestrzeni w klasie do rozmowy na trudny, aktualny temat.

Materiaty dydaktyczne

Zatgcznik nr 1. Definicje

Zalgcznik nr 2. Materiat dla nauczyciela
Zalgcznik nr 3. Formy oporu

karteczki typu post-it

kartki zielone i z6lte

Whprowadzenie (5 min)

Przedstaw uczniom temat i cel lekcji. Zapowiedz, ze porozmawiacie dzi$ o strajku. Opowiedz
klasie o swojej motywacji do przeprowadzenia tej lekcji. Wprowadz (wspdlnie z uczniami i
uczennicami) zasady wspolpracy, ktore zapewnig wam mozliwos¢ otwartej i szczere)
rozmowy. Zadbaj o to, by kazdy mogt sie wypowiedzie€.

Cwiczenie 1. Skojarzenia (20 min)

Popro$ uczniow, by podzielili si¢ skojarzeniami ze stowem STRAJK. Niech poszukaja
roznych skojarzen, nie tylko tych odnoszacych si¢ do ostatnich wydarzen. Zache¢¢, by siggali
po wszystkie skojarzenia, ktore przychodza im do glowy. Podkresl, Ze nie jest to test wiedzy,
ale tego, jakie polaczenia z tym stowem znajduja. Cwiczenie mozesz zainicjowa¢ na dwa

sposoby:

Wersja A. Kazdy uczen/kazda uczennica dostaje karteczki post it i pisze 1 skojarzenie
na 1 karteczce. Uczniowie 1 uczennice kolejno przyklejaja swoje karteczki na tablicy
wokot stowa STRAJK (jesli skojarzenie si¢ powtarza, karteczki przyklejane sa w tym
samym miejscu).
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Wersja B. Prowadzacy zbiera skojarzenia na tablicy, spisuje spisujac je duzymi
literami w tzw. chmurze dookota stowa STRAJK.

Omow, krotko to, co pojawito si¢ na tablicy. Podsumuj, ze pojawito si¢ tu bardzo duzo
réznych skojarzen, ze mozna dostrzec miedzy nimi pewne podobiefistwa i teraz wspdlnie
sprobujecie je sobie pogrupowaé w kategoriach (mozesz ucznidéw poprosi¢ o nazwy tych
kategorii). Najprawdopodobniej pojawig si¢ takie kategorie:

A. Opisujace/Synonimy - bunt, rebelia, negocjacje, protest itp.

B. Zwigzane ze strajkiem nauczycieli - murem za nauczycielami, wykrzyknik,
wspieram strajk nauczycieli (tych moze, ale nie musi by¢ najwiecej)

C. Zwiazane z historig - solidarno$¢, kopalnia wujek, strajk rolnikow, okragly stot,
Czarny Protest, Mtodziezowy Strajk Klimatyczny itp.

D. Zwigzane z emocjami/oceniajace - szantaz, trudna sytuacja, wkurzenie, frustracja,
brak wystuchania, rados$¢ (ze nie ma szkoty), niepoko;j.

E. Inne.

Omoéwienie ¢wiczenia

Porozmawiajcie wspolnie skad si¢ wziety te skojarzenia? Po kolei oméw z uczniami i
uczennicami te rézne kategorie, zadajagc im pomocnicze pytania (np. grupa skojarzen
zwigzana z historia Polski - Jakq role odegraly strajki w historii Polski z naszej
perspektywy?) Jesli pojawig si¢ inne skojarzenia np. strajk klimatyczny, strajk kobiet na
Islandii, zapytaj - Skqd o nich wiemy?

Kolejng grupa moga by¢ te odwolujace si¢ do ostatnich do§wiadczen, bo strajk nauczycieli
dotyczyl takze uczniow 1 bylo/jest o nim bardzo glosno. Poswie¢ dtuzsza chwile nad
omoéwienie tych skojarzen oraz emocji, jakie im towarzysza. Koniecznie podkresl, Ze nie
bedziecie ocenia¢ tutaj emocji, czy sa negatywne czy pozytywne. Zaznacz, ze kazdemu moga
towarzyszy¢ inne emocje. Zapytaj klase - Jak myslicie, dlaczego takie emocje si¢ kojarzq ze
strajkiem? Kogo one dotyczq? Czy to sq emocje obserwatorow strajku czy uczestnikow?

Podsumowanie ¢wiczenia

Podsumuj to ¢wiczenie moOwigc, ze temat strajku nieodlacznie kojarzy si¢ z emocjami i
towarzyszy mu napigcie. Zapro$ ich do kolejnej czgsci zaje¢, w ktorej uczniowie poznajg
r6ézne definicje 1 hasta zwigzane z oporem spotecznym, a nastgpnie zastanowia si¢ nad tym,
skad to napigcie si¢ bierze.

4

Cwiczenie 2. Definicje (20 min)
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Po wstepnym ¢wiczeniu, w ktorym uczniowie 1 uczennice podzielili si¢ swoimi skojarzeniami
dot. stowa STRAIJK, przejdz do czgsci teoretycznej. Podziel klas¢ na 5 mniejszych grup,
rozdaj im pocigte wydruki - rozsypanka z hastami: strajk, negocjacje, zwiazki zawodowe,
manifestacja, protest (Zafgcznik nr 1. Definicje) oraz rozdaj im instrukcj¢ do zadania:

Instrukcja dla ucznidow:

1. Dopasuj definicje do stow.

2. Zastanow sig, jakie warunki muszg by¢ spetnione (lub brak jakich warunkow), by
ludzie przystapili do: strajku, manifestacji, negocjacji, wstepowali/ tworzyli zwigzki
zawodowe, protestu.

3. Jakie sg roznice migedzy waszym a innymi hastami? Stworzcie krotka charakterystyke
waszego hasta.

4. Jak mogg zakonczy¢ si¢ te wydarzenia?

Popros by kazda grupa przedstawila wnioski z pracy nad jednym hastem. Zapytaj
pozostale grupy , grupy czy maja co$ do dodania lub skomentowania.

Omoéwienie ¢wiczenia:

PrzeprowadZz rozmowe¢ na temat roli tych wydarzen/zjawisk w spoleczenstwie, ktére sa
ré6znymi formami wyrazu, oporu, walki o swoje prawa. Zapro$ klas¢ do dyskusji, zadajac
pomocnicze pytania:

® Kto moze skorzysta¢ z prawa do strajku, protestu itd.? Co te prawa gwarantujq?
Dlaczego ludzie korzystajq z tych praw? Czy wy kiedys skorzystaliscie z takiego
prawa?

e Kiedy mozemy i czy w ogole powiedziel, ze ktores z tych dzialan zakonczyto sie
sukcesem lub porazkq?

o Jakie sq pozytywne lub konstruktywne skutki/efekty wykorzystania danego narzedzia
oporu?

Podsumowanie ¢wiczenia:

Jako podsumowanie powiedz uczniom, ze strajk to narze¢dzie istniejace w porzadku prawnym
1 w demokratycznych panstwach, takich jak Polska, jest forma walki o zaspokojenie
okreslonych oczekiwan/dazen. Autorka CoResolve, Myrna Lewis, docenia transformacyjng
role strajku, przypominajac, ze to strajki doprowadzity do konca apartheidu w Poludniowe;j
Afryce. Mozemy odwota¢ si¢ do podobnej historii w Polsce — z transformacyjng rolg
Solidarnosci.
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Moment, w ktorym dochodzi do strajku, oznacza przede wszystkim, ze jakas$ grupa czula si¢
nie stluchana i1 nie wiaczana. Zapro$ uczniéw i uczennice do kolejnej czesci zaje¢, podczas
ktorej dowiedzg sig, dlaczego si¢ tak dzieje.

Cwiczenie 3. Zatrzymaé sie w dobrym momencie (30 min)

Zapowiedz uczniom 1 uczennicom, ze przedstawisz im teraz zarys pewnej teorii, ktora
tlumaczy, jaki proces grupowy doprowadzi¢ moze do strajku. Mozesz doda¢, ze jest to teoria
Myrny Lewis, tworczyni metody Glebokiej Demokracji (ang. Deep Democracy) opartej na
psychologii Arnolda Mindela.

Narysuj na tablicy lub duzej kartce papieru lini¢ oporu i jej fazy:

Zlosliwy/sarkastyczny zart - Wymowka - Plotka - Brak komunikacji - Zaktécanie/sabotaz -
Bunt/strajk - Wojna/Rozstanie

Wyjasnij klasie, ze sg to formy oporu, ktéore w prezentowanej teorii nazywane s3 OSIA
OPORU. Upewnij sig, ze kazdy rozumie znaczenie stéw (np. sarkastyczny zart, wymowka,
sabotaz), jesli jest tak potrzeba krotko je wyjasnij.

Podziel grupe na 7 zespotow i popro$, by kazda wylosowata jedng z form oporu. Rozdaj
uczniom wydruk Zafgcznika nr 3. Formy oporu. Popro$, by na dwoch kartkach (zielonej i
z0ttej) spisali swoje wnioski dotyczace wylosowanej formy oporu, korzystajac z Zatacznika,
ale takze wtasnych do§wiadczen i refleks;ji.

1 kartka - zielona: Dlaczego to si¢ dzieje? Czemu ludzie uzywajq tej formy oporu?
Jakie konkretne zachowania, zdarzenia, stowa padajq przy tej formie oporu?
Skorzystajcie z przyktadéw ze szkoly i ze swojego doswiadczenia.

2 kartka - zotta: Jak mozna zareagowac na takie zachowanie? Co mogloby sig¢
zadzia¢ by do niego nie doszto? Czego potrzebujecie, kiedy Wy sami uzywasz takich
form oporu? Co mozna zrobié, by zmieni¢ zachowanie kogos w stosunku do siebie?

Po skonczonej pracy popros ucznidow o prezentacje ich pracy grupowej. Przyklejcie kartki
zielone na gorze osi, a zolte - na dole.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Porozmawiajcie o tym, co mozna zrobi¢ by zatrzymac ten proces. Ktory z momentow wydaje
im si¢ najtrudniejszy? Co mozna zrobi¢, zeby nie doszto do przerwania komunikacji i do
strajku? Czy odnalezli si¢ w ktorej§ z tych form oporu? Czy rozpoznaja jakie§ zachowania
powszechne np. w szkole? W jakiej sytuacji mogloby doj$¢ do strajku uczniowskiego? Jakie
uczucie towarzyszg takiej drodze oporu?
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Warto podsumowa¢, ze - jak wida¢ na linii oporu - kwestie sporne majg tendencje do
nabrzmiewania, moga stawac¢ si¢ wybuchowe i kosztowne. Lepiej, zamiast je ignorowac,
odkry¢ alternatywne punkty widzenia i WEACZYC je do podejmowanych decyzji.

Podsumowanie calych zajeé (15 min)

W podsumowaniu wyjasnij uczniom (positkujac si¢ Zalgcznikiem nr 2), ze trzy najwazniejsze
czynniki, ktére wplywaja na to, ze ludzie nie uzywajag form oporu z OSI OPORU to
WYSLUCHANIE, WPLYW i WLACZANIE.

Co to oznacza? Ze jesli czujemy sic NIE WYSLUCHANI, Ze nie mamy WPLYWU oraz
WYKLUCZENI np. z podejmowania decyzji, czy wspolnej pracy, wczesniej czy poOzniej
zaczynamy uzywac ktorej$ z tych form oporu.

Zapytaj uczniow i uczennice, czy - odwotujgc si¢ do swojego do$wiadczenia (domowego,
szkolnego, grup roéwiesniczych) - czuli si¢ kiedy§ NIE WYSLUCHANI, bez WPLYWU 1
WYLACZENI? Mozesz zaproponowaé¢ im rozmowe na forum, lub w parach (bezpieczniejsza
forma). W jaki sposob przejawiat si¢ w tych sytuacjach ich op6r?

Zalacznik nr 1. Definicje

Material dla ucznia (do rozciecia i wymieszania definicji 1 wyjasnien)

strajk «zaprzestanie pracy przez pracownikoéw, bedace forma walki o
zrealizowanie zadan ekonomicznych lub politycznych» (Stownik
Jezyka Polskiego)

manifestacja 1. «pochdd lub wiec, majacy na celu wyrazenie sprzeciwu wobec

jakich§ dziatan politycznych, kwestii spotecznych itp. albo
poparcia dla nich»

2. «ostentacyjne okazywanie swych pogladow lub uczué» (Stownik
Jezyka Polskiego)

negocijacje «rozmowy, pertraktacje prowadzone przez upowaznionych
przedstawicieli dwu lub wigkszej liczby panstw, instytucji,
organizacji itp.» (Stownik Jezyka Polskiego)

zwiazek zawodowy | «organizacja zrzeszajaca pracownikow w celu reprezentowania 1
obrony ich praw» (Stownik Jezyka Polskiego)
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https://sjp.pwn.pl/sjp/manifestacja;2566923.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/manifestacja;2566923.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/negocjacje;2487962.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/negocjacje;2487962.html

protest

«ostre wystgpienie przeciw dziataniu uwazanemu za niestuszne»
(Stownik Jezyka Polskiego)

Material dla nauczyciela

strajk

«zaprzestanie pracy przez pracownikow, bedace forma walki o
zrealizowanie zadan ekonomicznych lub politycznych»
(Stownik Jezyka Polskiego)

Zagadnienie strajku jest uregulowane w ustawie z 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236 ze zm.;
powotywana dalej jako: u.r.s.z.). Zgodnie z art. 17 strajk polega na
zbiorowym powstrzymywaniu si¢ pracownikéw od wykonywania
pracy w celu rozwigzania sporu dotyczacego interesow
wskazanych w art. 1 u.r.s.z. (interesami takimi sg warunki pracy,
ptacy lub $wiadczenia socjalne oraz prawa i wolnosci zwigzkowe
pracownikow lub innych grup, ktorym przystuguje prawo
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych).

Ponadto prawo do strajku nie przystuguje pracownikom
zatrudnionym w organach wladzy panstwowej, administracji
rzagdowej i samorzadowe;j, sadach oraz prokuraturze.

Zgodnie z art. 20 u.r.s.z. strajk zakladowy oglasza organizacja
zwigzkowa po uzyskaniu zgody wickszosci glosujacych
pracownikow, jezeli w gtosowaniu wzigto udzial co najmniej 50%
pracownikow zaktadu pracy. Strajk wielozaktadowy za$ oglasza
organ zwiazku wskazany w statucie po uzyskaniu zgody
wiekszosci glosujacych pracownikow w poszczegédlnych zaktadach
pracy, ktore maja by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu w
kazdym z tych zakladow wzigto udzial co najmniej 50%
pracownikow. Samo ogloszenie strajku powinno nastapi¢ co
najmniej na 5 dni przed jego rozpoczgciem (infor. pl).

manifestacja

1. «pochod lub wiec, majacy na celu wyrazenie sprzeciwu wobec
jakichs$ dziatan politycznych, kwestii spotecznych itp. albo
poparcia dla nich»

2. «ostentacyjne okazywanie swych pogladow lub uczué»
(Stownik Jezyka Polskiego)
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https://sjp.pwn.pl/sjp/protest;2572759.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/manifestacja;2566923.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/manifestacja;2566923.html

Art. 3. ust. 1 ustawy - Prawo 0 zgromadzeniach

Zgromadzeniem jest zgrupowanie 0sOb na otwarte] przestrzeni
dostepnej dla nieokreslonych imiennie oséb w okreslonym miejscu
w celu odbycia wspdlnych obrad lub w celu wspdlnego wyrazenia
stanowiska w sprawach publicznych. Obywatele maja prawo
manifestowac. To prawo zapisane w konstytucji. Wtadza publiczna
nie moze tego prawa racjonowac, zgadzajac si¢ lub nie na
zgromadzenie. Obywatele zglaszaja wiec cheé organizowania
manifestacji informujac organ gminy lub centrum kryzysowe o
swoich zamiarach. W przypadku zgromadzen spontanicznych
nawet to nie jest potrzebne. Wytom od powyzszej logiki stanowig
uchwalone w 2016 r. (weszly w zycie w kwietniu 2017 r.) przepisy
0 zgromadzeniach cyklicznych, ktoérych organizacja wymaga
ZGODY. Dodatkowo zgoda ta nie jest wydawana przez organ
gminy (czyli jednostki, na ktorej terenie odbedzie si¢ manifestacja)
ale przez wojewode.

Przepisy o zgromadzeniach publicznych zawarte sa w ustawie —
Prawo o0 zgromadzeniach. To nowa ustawa, ktora zaczgta
obowigzywac¢ pod koniec 2015 r. Zastgpita stary i krytykowany akt
prawny. Ustawa — Prawo o0 zgromadzeniach zawiera m.in.
postulowane przez organizacje pozarzadowe przepisy o
uproszczonym trybie zglaszania zgromadzen, a takze o
zgromadzeniach spontanicznych.

W 2016 r. nastepuje powazna i bardzo kontrowersyjna nowelizacja
ustawy, na mocy ktérej mozliwe jest organizowanie zgromadzen

cyklicznych ( ngo.pl)

negocjacje

«rozmowy, pertraktacje prowadzone przez upowaznionych
przedstawicieli dwu lub wigkszej liczby panstw, instytucji,
organizacji itp.»

(Stownik Jezyka Polskiego)

zwiazek zawodowy

«organizacja zrzeszajaca pracownikow w celu reprezentowania i
obrony ich praw»
(Stownik Jezyka Polskiego)
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http://www.poradnik.ngo.pl/zgromadzenia-cykliczne
https://poradnik.ngo.pl/zgromadzenia-spontaniczne
http://www.poradnik.ngo.pl/kontrowersyjna-nowelizacja-zgromadzen
http://www.poradnik.ngo.pl/kontrowersyjna-nowelizacja-zgromadzen
http://www.poradnik.ngo.pl/zgromadzenia-cykliczne
http://www.poradnik.ngo.pl/zgromadzenia-cykliczne
https://sjp.pwn.pl/sjp/negocjacje;2487962.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/negocjacje;2487962.html

protest «ostre wystgpienie przeciw dziataniu uwazanemu za niestuszne»
(Stownik Jezyka Polskiego)

Zalacznik nr 2. Material dla nauczyciela

Napigcie tworzy si¢, gdy ludzie odczuwaja strach, r6znig si¢ mi¢dzy soba pozycja (rangg) i
posiadana wtadza (formalng — np. mozliwo$¢ postawienia ztej oceny; nieformalng — np.
wplyw na réwiesnikéw) oraz wtedy, gdy nie sa zapraszani do zabrania glosu lub gdy wroga
atmosfera nie pozwala na wygtaszanie réznych opinii.

Wykluczenie, niewystuchanie i brak wplywu prowadzi do tego, ze pojawia si¢ w nas
OPOR. To emocjonalna i behawioralna reakcja na faktyczne lub wyobrazone ograniczenie
autonomii dziatania. Poczatkowo jest on wyrazany nie wprost, ale jesli si¢ nim nie zajmiemy,
doprowadzi do tworzenia si¢ podgrup, jawnie sabotujacych planowane decyzje lub dzialania.
Wigkszo$¢ z nas nie zdaje sobie sprawy, jak bardzo brak dzialan wiaczajacych
(uczniéw/uczennice, cztonkéw /czlonkinie zespotdow) wptywa na dynamike i procesy
grupowe (tj. na to, co dzieje si¢ w klasie, w szkole, w $rodowisku). Wystarczy, ze
przypomnimy sobie, gdy pomini¢to w czym$ nasz glos lub udziat. Jak wygladat wowczas
nasz opdr wobec sytuacji lub zadania? Jak czujemy sie, gdy kto§ KAZE nam, co$ zrobi¢? Jak
duza jest na to nasza wewngtrzna zgoda? Jak tatwo przyszto nam zgodzi¢ si¢ z decyzja, ktora
zostala podjeta bez naszego udzialu? Jaki byt poziom naszego entuzjazmu wobec
zadania/dziatania, ktére narzucono?

Ponizej opisujemy, jak wyglada dynamika grupy, w ktorej cze$¢ glosow 1 opinii nie jest
wzieta pod uwage. W teorii Deep Democracy i CoResolve (ale takze w innych koncepcjach
pracy z oporem) mowimy o 0Si oporu, czyli gradacyjnej liscie zachowan, ktore sa zwigzane z
trudnymi emocjami i napigciem wynikajagcym z nieujawnionej réznicy zdan.

Tworczyni CoResolve, Myrna Lewis uzywa takze nazwy ,,0§ terrorysty”, bo — cho¢ to
niezwykle mocny w dzisiejszych czasach opis — zwraca uwage na to, co dzieje si¢ z ludzmi,
ktérzy przez dtugi czas nie sg wystuchiwani.

O$ oporu stanowi kontinuum: od zachowan UKRYTYCH, ktore wyrazaja nasz opdr nie
wprost, po te JAWNE. Zachowania nie musza wystgpowaé w tej kolejnosci, w jakiej
przedstawiono je na osi, wazne jednak, ze opor powigksza si¢, a dziatania eskalujg — im dluzej
nie zajmujemy kwestia, ktora jest jego przyczyna.

0OS OPORU

Zlosliwy/sarkastyczny zart - Wymowka - Plotka - Brak komunikacji - Zaktocanie/sabotaz -
Bunt/strajk - Wojna/Rozstanie
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Zalacznik nr 3. Formy oporu

- Sarkastyczny Zart — jesli zart nie zostanie “ustyszany” (tj. jego podwojna tres¢ wzigta pod
uwage), staje si¢ sarkastyczny. Sarkazm jest bowiem blizszy tym uczuciom, ktorym
grupa/osoba chce da¢ wyraz, nie robi tego jednak otwarcie.

- Wymowki — jesli ktorekolwiek zachowanie przedtuza si¢, to znak, ze nie kieruje nim
swiadoma intencja, a jesli na nasze propozycje grupa/osoba reaguje kolejng wymoéwka —
warto przyjrzec si¢ kwestiom, na ktére reagujemy wymowka. Sg zwiastunami spraw, ktérymi
trzeba si¢ zajac.

- Plotka — Jes$li chcemy zdiagnozowaé prawdziwe nastroje dotyczace tematu, ktorym
aktualnie zajmujemy si¢ na lekcji lub decyzji podjetej w pokoju nauczycielskim, najlepiej
ustawi¢ si¢ przy automacie do kawy/herbaty w korytarzu. - Zerwanie komunikacji — to
moment, w ktorym cztonkowie grupy przestaja ze sobg rozmawia¢. To réwniez moment, w
ktérym osoby traktujg maile lub smsy jako forme unikania si¢ nawzajem.

- Sabotaz — to moment, w ktorym opor staje si¢ jawny, a nawet oczywisty. Czesty w klasie,
gdy grupki oséb zachowuja si¢ na lekcji glo$no, nie wykonuja zadan na czas, etc. Forma
sabotazu jest opdznianie (wykonania zadan, zakonczenia zadania etc.) i przekladanie na
pbzniej.
- Bunt/Strajk — czytelna forma oporu polegajaca na niewykonywaniu zadania/polecenia,

jawnym i ostrym sprzeciwie.

- Wojna/Rozstanie — jesli strajk nie odniesie skutku i glos mniejszo$ci nadal nie jest
styszany, ta wycofa si¢ z procesu catkowicie 1 pojdzie (czasem dostownie) na wojng. Oznacza
to, ze kontakt migdzy stronami zostaje zerwany. Wojna/rozstanie oznacza rOwniez, ze z firmy
odchodzg ludzie, a matzenstwa spotykajg si¢ na rozprawie rozwodowe;.

Zrodto: https://deep-democracy.net/the-lewis-resistance-line/

Tekst pochodzi ze strony projektu Trudny Temat: wez to na warsztat!
https://trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/warsztaty-coresolve

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwigksza organizacja pozarzadowa zajmujacg si¢
edukacja w Polsce. Od 25 lat poprawiamy jako$¢ nauczania i uczenia si¢. Rocznie
wspolpracujemy z 20 000 ty$ nauczycieli i dyrektorami oraz z 4 000 tys$ szkét. Angazujemy
100 000 ty$ ucznidéw 1 uczennic. Specjalizujemy si¢ w catosciowym rozwoju szkoly,
doskonaleniu kompetencji nauczycieli, a takze w projektach uczniowskich z zakresu edukacji
globalnej, obywatelskiej, historycznej, kulturalnej, ekonomicznej oraz nauk matematyczno-
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| przyrodniczych. Wiecej na http://ceo.org.pl/
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