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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-13

FUNDACIJA "CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIEJ"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 622 00 89

Nr faksu 22 622 00 89 E-mail ceo@ceo.org.pl Strona www www.ceo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-12
publicznego
5. Numer REGON 012433534 6. Numer KRS 0000052758
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Krawczyk Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Sylwia Zmijewska—Kwireg Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Grubek NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jacek Krolikowski Przewodniczacy Rady TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje ofunkc_'/'i Marianna Hajdukiewicz Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Jacek Pyzalski Cztonek Rady TAK
Andrzej Szeniawski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacje powofano majac na wzgledzie potrzebe: poprawy jakosci
systemu oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiebiorczosci
poprzez propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczenstwie
demokratycznym w warunkach gospodarki rynkowej. Celem Fundaciji jest
wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg, prowadzenie
nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i placowek oswiatowych w
zakresie poprawy jakosci pracy szkoty, przedsiebiorczosci, edukacji
obywatelskiej i ekonomicznej, a takze ksztattowanie postaw
obywatelskich polskiego spoteczenstwa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej i ekonomicznej,

d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
srodowiska i zrébwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujgcych poprawe systemu
edukacji oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat
i przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkdt, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu
inicjatyw edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Cel swoéj Fundacja moze realizowaé miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukaciji.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

CEO realizuje swe dziatania programowe w 6 gtéwnych obszarach merytorycznych: ANGAZUJ OBYWATELSKO, ODPOWIADAJ NA
GLOBALNE WYZWANIA, OTWIERAJ NA KULTURE, POMAGAJ SIE uczyC¢, UCZ OTWARTOSCI, WYJASNIAJ POLITYKE.
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Angazuj obywatelsko

Civic Up! Academy

Civic Up! Academy to letnia szkota dla mtodych aktywistek i aktywistow, ktérej celem jest przygotowanie mtodych ludzi w
wieku 15-19 lat do zaplanowania i prowadzenia wtasnych projektow spotecznych.

Do udziatu w szkole letniej zaprosiliSmy 9 (tgcznie 18 osdb). Poza gtdwng czescig CUA, jakag byta 9-dniowa szkofta letnia:
uczestnicy przy wsparciu mentorek wdrazali w zycie pomysty na projekty spoteczne wypracowane w trakcie szkoty. Udato sie
zrealizowac 7 projektdéw spotecznych.

Sponsor: Ambasada USA, partner: Fundacja Wspomagania Wsi

Mtodzi w Akgcji

Celem prowadzonego kursu byto wzmocnienie nauczycieli w metodach aktywizujacych uczniéw do pracy na lekgji i
samodzielnosci w podejmowaniu wyzwan edukacyjnych.

W IV kwartale 2022 odbyty sie wszystkie cztery moduty ,,Kursu na zaangazowanie ”, ktéry ukonczyto 88 nauczycielek i
nauczycieli. Uczestnicy zaangazowali sie nie tylko w zadania obligatoryjne, ale réwniez fakultatywne - aktywnie dzielili sie
doswiadczeniami i wrazeniami. W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzona byta strona na Facebooku, ktéra na
koniec 2022 roku miata 10 876 osdb obserwujgcych.

Sponsorzy: Kurs powstat w ramach projektu nr POWR. 03.01.00-00-T065/18 pt. ,Aktywizacja spoteczna i obywatelska mtodych
ludzi w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych”, zwanym dalej Projektem. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj, Priorytet IlI:
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Czes¢ kursu zostata takze
optacona ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach programu ,,Szkotfa uczaca sie”.

Oby Mtodziez

Ogdlnopolski program edukacyjny skierowany do mtodziezy ze szkét branzowych, Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii oraz
Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych prowadzony w latach 2019-2022 przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w
partnerstwie z Credit Suisse EMEA Foundation. Celem programu byto wzmocnienie kompetencji spotecznych i obywatelskich
mitodziezy, a zwtaszcza nauczenie jej, jak korzysta¢ z wtasnego potencjatu, nawigzywac relacje i podejmowac wspdtprace na
rzecz rozwoju osobistego oraz wspierania lokalnych spotecznosci. Uczestnicy i uczestniczki programu otrzymali minigranty na
realizacje projektow w ramach wybranej Sciezki tematycznej. W ramach programu kompleksowym wsparciem objelismy 21
MOW-6w, MOS-6w i Szkét Branzowych, w tym 38 nauczycieli i nauczycielek oraz 207 ucznidéw i uczennic. 15 czerwca 2022 roku
na Zamku Krélewskim w Warszawie odbyta sie uroczysta konferencja podsumowujgca dokonania uczestnikow programu.
Sponsor: Credit Suisse EMEA Foundation.

Pozarzagdownik szkolny

Program skierowany byt do nauczycieli i nauczycielek z warszawskich szkot, ktdrzy chcieli przyblizy¢ swoim uczniom i
uczennicom dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych. W zesztym roku zaprosilismy juz do 4. edycji programu 18 warszawskich
szkét. Program miat na celu rozwijanie wiedzy o 1l sektorze wsrdd ucznidw warszawskich szkét podstawowych (V11 i VIII klasy)
oraz ponadpodstawowych. Uczniowie i uczennice zdobyli wiedze o organizacjach spotecznych, rozwineli kluczowe kompetencje
— komunikacji, argumentacji, pracy w grupie, zyskali Swiadomos¢, w jaki sposdb sami mogg sie zaangazowac w dziatania
organizacji. Nauczycielki i nauczyciele mieli mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia mentorskiego, ktére utatwito bezpieczne,
odpowiedzialne, ale tez gtebsze i bardziej kreatywne zajecie sie tematem organizacji spotecznych, mogli wzigé udziat w
webinariach oraz szkoleniach, otrzymali materiaty merytoryczne.

Sponsor: M. st. Warszawa, partner: Fundacja Pole Dialogu.

Ochotnicy warszawscy w szkotach

Program wspiera nauczycieli, dyrektorow, uczniéw, rodzicéw oraz inne osoby zaangazowane w szkolne dziatania wolontariackie
w organizowaniu i prowadzeniu preznego, tworczego, wartosciowego merytorycznie, edukacyjnie i wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami postulowanymi przez instytucje zajmujace sie promocja wolontariatu.

W ramach programu kompleksowym wsparciem objelismy 24 warszawskie szkoty, w tym bezposrednio 52 nauczycielki-
opiekunki szkolnych kot wolontariatu oraz posrednio 939 szkolnych wolontariuszy i wolontariuszki. Dla pozostatych
zainteresowanych rozwojem wolontariatu warszawskich szkét przeprowadzilismy 19 wydarzen on-line, a takze zaprosilismy do
korzystania z doradztwa tematycznego za posrednictwem mailowej skrzynki konsultacyjnej oraz dedykowanej linii
telefonicznej.

Sponsor: m.st. Warszawa w ramach projektu "Ochotnicy warszawscy".

Szkota Demokracji

Celem programu jest zwiekszenie udziatu ucznidw i uczennic w zyciu szkoty oraz wzmocnienie samorzgdnosci uczniowskiej.
Szkoty ukonczyty realizacje pomystéw w pieciu obszarach tematycznych, 291 uczniéw zrealizowato dziatania w obszarach:
wyboréw do wtadz samorzgdu, komunikacji i media, podejmowaniu decyzji, uczeniu i nauczaniu, przestrzeni szkolnej.
Uruchomilismy pierwszg edycje kursu internetowego odpowiadajgcego na potrzeby nauczycieli petnigcych role opiekunow
samorzgddw uczniowskich (do kursu przystgpito 100 nauczycieli). Zorganizowali$my ogdlnopolskg akcje Samorzady Majg Gtos,
ktdra wspierata szkoty w organizacji demokratycznych wyboréw szkolnych do samorzadu uczniowskiego. Szkoty otrzymaty
wsparcie w postaci materiatéw (przewodnika, kart wyborczych, plakatéw, rowniez przettumaczonych na jezyk ukrainski),
uczniowie organizowali debaty i spotkania wokat tematyki wyborczej. Przebieg oraz wyniki wyboréw mogty relacjonowac na
przygotowanej platformie internetowej. W akcji wzieto udziat 377 szkét i ok. 24 tys. uczennic i ucznidw.

Sponsorzy: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz krajowy, German Marshall Fund.
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Wiacz szkote!

Projekt wzmacniajgcy wiedze o organizacjach spotecznych wsréd uczniéw i uczennic oraz wspierajgcy dziatania lokalnych NGO-
sow do nich skierowane. Celem projektu byto wspieranie NGO-sow w budowaniu kompetencji wspdtpracy ze szkotami i
mtodymi odbiorcami, pokazanie trzeciego sektora jako potencjalnego przysztego miejsca aktywnosci czy pracy. Stworzylismy
przyjazny wizerunek organizacji spotecznych i pokazaliSmy korzysci ich wspdtpracy ze szkotami.

Mtodzi ludzie rozwineli swoje kompetencje spoteczne i zdobyli nowa wiedze z zakresu edukacji obywatelskiej — gtdwnie na
temat organizacjach spotecznych.

W roku 2022 zostaty przeprowadzone dwa Internetowe Festiwale Wspotpracy - wzieto w nich udziat 425 ucznidw i uczennic.
Nauczyciel dzieki udziatowi w projekcie zyskat zaangazowanie wsrdd uczennic i ucznidw oraz inspiracje do wzbogacania
prowadzonych przez siebie zaje¢ (dzieki mozliwosci wykorzystania scenariuszy zajec i gry, licznym materiatom dotyczacych
wspotpracy szkét z organizacjami; udziatowi w szkoleniach wprowadzajgcych i w webinariach). WspieraliSmy nawigzywanie
wspotpracy pomiedzy NGO a szkotg - w ramach projektu udato sie nawigzac okoto 90 takich relacji. W projekcie wzieto udziat
tacznie 94 nauczycieli ze 115 szkdt, podczas jego trwania zostato przeprowadzonych 769 rozgrywek gry oraz 639 lekcji na
podstawie wypracowanych materiatow, w ktérych wzieto udziat tgcznie 8670 ucznidw i uczennic.

Projekt organizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Fundacje Pole Dialogu.

Sponsor: Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach
Funduszy EOG.

Odpowiadaj na globalne wyzwania

1Planet4All - Razem dla klimatu!

Celem programu jest budowanie swiadomych klimatycznie spotecznosci, czyli takich, ktére wiedzg, czym jest zmiana klimatu,
dostrzegajg jej skutki na poziomie lokalnym i globalnym i potrafig chroni¢ klimat.

Zaktywizowalismy i wsparlismy 69 grup mtodziezowych, ktére z pomocg nauczycieli-sojusznikdéw zrealizowaty w swoich
szkotach projekty na rzecz klimatu, badz materiaty dziennikarskie (artykuty, filmy, podcasty). Dziatania projektowe prowadzito
ok. 650 ucznidw i uczennic, ktdrzy dotarli z informacjami na temat wyzwan klimatycznych do ponad 25.000 osdb ze swoich
Srodowisk szkolnych i lokalnych. Zorganizowalismy obéz letni “Mtodziez na rzecz globalnych wyzwan ” z udziatem 20 mtodych
0s6b. W trakcie obozu uczyli sie jak planowac i przeprowadza¢ projekty i przygotowali wiasny projekt na rzecz globalnych
wyzwan. Wyprodukowalismy film “Splatania”, ktory zwraca uwage na relacje cztowieka z wodg oraz w szerszym kontekscie na
istotnos¢ wiezi z przyrody: “Czy wiesz, ze ptynie w Tobie rzeka? Cztowiek sktada sie w znacznej mierze z wody. Woda nas
tworzy. Woda nie potrzebuje nas zeby istnie¢, ale my jej potrzebujemy ”.

Sponsor: Unia Europejska, Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP.

Ekologiczna szkota

Program pogtebia u mtodziezy Swiadomos¢ dotyczaca sSrodowiska naturalnego, wiez z naturg i poczucie odpowiedzialnosci za
lokalne otoczenie. Skupia sie na rozbudzeniu u ucznidw i uczennic zainteresowania tym, co dookota nas, uczy rozpoznawania
zagrozen i wyzwan zwigzanych z ochrong przyrody. Uczestniczki i uczestnicy przy wsparciu opiekuna tworzg warunki do nauki w
terenie i nawigzujg wspotprace z lokalng spotecznoscia.

Wypracowalismy trzy (z szesciu) moduty kursu on-line oraz objelismy mentoringiem nauczycieli zarejestrowanych na platformie
(ponad 150 oséb). Przeprowadzilismy dwa webinary dla okoto 1400 mtodych osdb.

Sponsorzy: Unia Europejska, Urzad Miasta m.st Warszawy

Globalna szkota. Razem dla réwnosci

Roczny projekt miat na celu zachecenie mtodziezy, gtéwnie dziewczat, do nauki, badan i podejmowania karier w obszarze
przedmiotdw Scistych i przyrodniczych (ang. STEM - science, technology, engineering and maths — nauka, technologia,
inzynieria i matematyka) oraz stworzenie w szkole przestrzeni do rozwoju zainteresowan naukowych bez uprzedzen
dotyczacych pici (STEM Klub) i odpowiedzi, w ramach projektéw miodziezowych, na globalne wyzwania.

Wypracowalismy trzy (z szesciu) moduty kursu on-line, opracowaliémy 5 materiatdw na temat rownosci ptci globalnie i lokalnie
oraz realizacji projektéw mtodziezowych.

Sponsor: Aktywni obywatele - Fundusz Regionalny.

Globalna szkota. Razem o migracjach

Program podnosi kompetencje nauczycieli oraz wychowawcéw ze szkét podstawowych (kl. VI-VIII) i ponadpodstawowych w
zakresie poruszania tematyki migracyjnej w ramach edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych i podczas godzin do
dyspozycji wychowawcdw. Upowszechnia wérdd nauczycieli i wychowawcow, dyrektoréw szkoét i metodykow narzedzia do
prowadzenia z mtodziezg wysokie] jakosci zaje¢ na temat globalnych wspdtzaleznosci i migracji. Podnosi kompetencje uczniow
w zakresie podejmowania aktywnosci lokalnych wokdt tematyki wspotzaleznosci globalnych i migracji.

Zaplanowalismy 3 moduty kursu w semestrze zimowym. Do kursu przystgpito 46, a pierwszy semestr ukonczyty 34 osoby.
Sponsor: Norwegian Refugee Council.

Globalna szkotfa. Razem o migracjach - w ramach przedsiewziecia ,| am European: Historie i fakty o migracjach na XX
Program podnosi kompetencje nauczycieli oraz wychowawcéw ze szkét podstawowych (kl. VI-VIII) i ponadpodstawowych w
zakresie poruszania tematyki migracyjnej w ramach edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych i podczas godzin do
dyspozycji wychowawcdw. Upowszechnia wsrdd nauczycieli i wychowawcow, dyrektoréw szkoét i metodykow narzedzia do
prowadzenia z mtodziezg wysokiej jakosci zaje¢ na temat globalnych wspétzaleznosci i migracji. Podnosi kompetencje ucznidow
w zakresie podejmowania aktywnosci lokalnych wokot tematyki wspoétzaleznosci globalnych i migracji.

75% nauczycieli i metodykéw bioracych udziat w kursie e-coachingowym i szkoleniach deklaruje duzy lub b. duzy wzrost
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kompetencji zwigzanych z tematyka migracyjng w edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych, wychowawczych i zajeciach
pozalekcyjnych. 5.000 nauczycieli otrzymato (wersje papierowg lub elektroniczng) materiaty edukacyjne. Odbyto sie 1.000 zajeé
dla ok. 20.000 ucznidw, dotyczacych wspétzaleznosci globalnych i tematyki migracji. Prowadzone byty na podstawie materiatow
edukacyjnych udostepnionych w programie.

Sponsor: Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP, Polska pomoc. Komisja Europejska, Program DEAR (Development, Education
and Awareness-Raising).

Razem w szkole. Polska — Ukraina.

W programie prowadzilismy dwa kursy: Jak odpowiadac na wyzwania szkoty z uczniami-migrantami oraz kurs blended-
learningowy: Jak pomdc uczniom opanowac stres.

Celem pierwszego jest dostarczenie wiedzy, podstawowych umiejetnosci oraz dobrych praktyk wspierajacych w odpowiadaniu
na wyzwania, ktére wigzg sie z przyjeciem do szkoty ucznidéw-migrantéw, tak aby moc jak najlepiej odpowiedzie¢ na potrzeby
dotychczasowych oraz nowych uczniéw.

Celem drugiego jest przygotowanie nauczycielek i nauczycieli biorgcych, do wtasciwego dziatania i reakcji, gdy wsréd ucznidw i
uczennic odczuwalne jest napiecie. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci wykorzystania narzedzia wsparcia
psychospotecznego Better Learning Programme, by mtodzi ludzie mogli lepiej radzi¢ sobie ze stresem i trudnymi emocjami,
ktére utrudniajg nauke i codzienne funkcjonowanie.

Ponad 110 szkolnych lideréw integracji edukacyjnej (dyrektoréw, nauczycieli, asystentéw miedzykulturowych, pedagogdow)
wzieto udziat w hybrydowym kursie nt. potrzeb emocjonalnych, spotecznych i uczenia sie uczniéw w szkotach z uczniami z
doswiadczeniem migracji. Odbyto sie 5 warsztatow stacjonarnych i 2 warsztaty online. Opracowali$my materiaty wspierajace
grono pedagogiczne w pracy w wielokulturowej szkole. Podczas dwudniowych szkolen stacjonarnych 60 nauczycieli i
nauczycielek zostato wyposazonych w ramy wsparcia psychospotecznego do wykorzystania w codziennej pracy z uczennicami i
uczniami, ktorzy borykaja sie ze stresem i lekiem wywotanym sytuacjami kryzysowymi o réznym pochodzeniu.

Sponsor: Norwegian Refugee Council.

Rozmawiajmy o uchodzcach. Klub Dobrej Rozmowy

Celem projektu jest podniesienie kompetencji nauczycieli ze szkét podstawowych (kl. VI-VIII) i ponadpodstawowych w zakresie
poruszania tematyki migracyjnej w ramach edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych i podczas godzin pozostajgcych do
dyspozycji wychowawcy. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy — celem jest ksztattowanie ich postaw obywatelskich.

Wozrosta wiedza i umiejetnosci prowadzenia rozméw z mtodziezg o migracjach i uchodzstwie w kontekscie wojny w Ukrainie
wsrdd 44 nauczycieli ze szkot z catej Polski. Nauczyciele uczestniczyli w inicjatywie Klubu Dobrej Rozmowy.

Opracowalismy i udostepniliSmy zestaw materiatéw edukacyjnych, w tym artykuty, filmy krotkometrazowe, scenariusze i
wskazowki metodyczne wokot watku wspotczesnych migracji i poruszania tematu z dzie¢mi i mfodzieza.

Sponsor: Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Otwieraj na kulture

Dobre tacza

Celem programu jest wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci w wieku 7-12 lat w internecie i poza nim poprzez rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych (SEL) takich jak: samoswiadomos¢, samokontrola, Swiadomos¢ spoteczna, zdolnosci
interpersonalne i odpowiedzialne podejmowanie decyzji. Celem jest takze wsparcie rodzicow w rozwoju kompetencji
spoteczno-emocjonalnych ich dzieci, wskazanie sposobdow wspierania dzieci oraz inspiracja do samorozwoju.

Zrekrutowalismy 106 nauczycieli i nauczycielek z 80 szkét z catej Polski, dla ktérych zrealizowaliSmy 6-godzinne szkolenia online
wprowadzajgce do realizacji programu i 3 otwarte webinaria eksperckie dla nauczycieli/rodzicéw o wspieraniu rozwoju
kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci i mtodziezy. WydaliSmy przewodnik, zorganizowalismy konferencje
upowszechniajacg, opracowalismy 6 spotéw promocyjnych. Odbyto sie 11 szkolnych projektéw rozwijajgcych kompetencje
spoteczno-emocjonalne (SEL) z udziatem ucznidw i uczennic oraz cztery spotkania Wirtualnego Klubu Filmowego rozwijajgcego
kompetencje SEL dla rodzicdw i nauczycielek.

Sponsor: Google.org, program Impact Challenge: Bezpieczeristwo w sieci.

0Od 1. semestru roku szkolnego 2022/23 Dobre tgcza zostaty wtgczone do programu Szkota Twdrczych Praktyk.

Mtoda Mowa — gry i warsztaty stowotwdrcze w bibliotekach

Program wzbogaca i rozwija kompetencje jezykowe mtodziezy i twdrcze zainteresowanie wspotczesnym jezykiem polskim, w
tym dzietami mistrzéw stowa oraz innowacjami jezykowymi.

W 73 bibliotekach w catej Polsce odbyty sie warsztaty, a prowadzacymi byli bibliotekarki i bibliotekarze oraz polonisci
korzystajgcy ze wsparcia ekspertdw programu, scenariuszy warsztatéw oraz gier, a takze innych materiatow przygotowanych w
programie wokot jezyka mtodych i twdrczosci Mirona Biatoszewskiego — poety-stowotwdércy w 100-lecie urodzin.

Udato sie rozwingc oferte programowa bibliotek o zajecia stowotwdrcze przede wszystkim dla mtodszych nastolatkéw w wieku
ok. 11-14 lat i zaproponowac duzej grupie uczestnikow atrakcyjne i niekonwencjonalne sposoby zaréwno poszerzenia wiedzy i
Swiadomosci jezykowej.

Sponsor: Narodowe Centrum Kultury.

Noc Bibliotek 2022 — VIII ogdlnopolskie wydanie akcji

Celem byta promocja czytelnictwa i tworzenie mody na czytanie ksigzek, szczegélnie wsrdd dzieci i mtodziezy, poprzez
promocje i wzbogacanie oferty bibliotek lokalnych i szkolnych jako najblizszych miejsc spotkan z kultura.

Drugim celem byta integracja spotecznosci lokalnej w bibliotece, podejmowanie dziatan sprzyjajacych wspdélnemu twdrczemu
udziatowi w kulturze oraz edukacji.
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Trzecim zas$ — podkreslanie ekologicznego wymiaru korzystania z bibliotek jako miejsc przyjaznych planecie, sprzyjajacych
wymianie — nie tylko ksigzek, ale tez wiedzy i umiejetnosci. Wypozyczanie i korzystanie z oferty bibliotek to swietny sposéb na
dbanie o sSrodowisko i ochrone klimatu.

W 1470 bibliotekach, w tym w 458 szkolnych, oraz w kilkunastu filiach, w catej Polsce zostata zorganizowana akcja Noc Bibliotek
(1 pazdziernika 2022) pod hastem ,, To sie musi powies¢” — dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

W Bibliotece Narodowej w Warszawie odbyta sie uroczysta inauguracja wydarzenia transmitowana do bibliotek, z udziatem
ludzi kultury. Powstata gra online ,,To sie musi powies¢” z interaktywnymi zadaniami zachecajgcymi do czytania i odwiedzania
bibliotek.

Sponsor: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (dofinansowano ze sSrodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury — panstwowego funduszu celowego).

Potgczeni Réznorodnoscig

Projekt majacy na celu wypracowanie metodologii wzmacniajgcej edukacje do réwnosci i réznorodnosci w polskich szkotach,
jak tez prezentacje przyktadéw amerykanskiej kinematografii w polskim mtodym widzom. W projekcie wypracowane zostaty
narzedzia edukacji filmowej, ktére pozwalajg uzytkownikom podejmowac tematy zwigzane z dyskryminacja, réznorodnoscia,
inkluzywnoscia, stereotypami i uprzedzeniami i pozytywnie wptywac na postawy mtodziezy. Opracowane materiaty wpisujg sie
w misje edukacji antydyskryminacyjnej oraz w cele wychowawecze takie jak rozwéj kompetencji spoteczno-emocjonalnych.
Wyselekcjonowane filmy i materiaty pomocnicze do pracy z nimi na lekcjach zostaty przetestowane w trakcie wydarzenia
»,Shortcut Roadshow" - w trakcie warsztatow objazdowych obejmujgcych zajecia z uczniami i refleksje metodologiczng dla
nauczycieli z danej szkoty.

Wyselekcjonowalismy trzy amerykanskie filmy podejmujace tematyke réwnosci i rdznorodnosci, opracowalismy materiaty
pomocnicze do pracy na lekcjach, upowszechnilismy pakiet szkoleniowy na konferencji Szkoty Twérczych Praktyk oraz
przeprowadzilismy dwa warsztaty ,,Shortcut Roadshow” poza Warszawa.

Sponsor: Ambasada Amerykanska w Warszawie

Shortcut - mtodzi filmuja swoje miasto

Projekt trwajgcy od 2021 roku realizowany dzieki wsparciu Programu Unii Europejskiej Erasmus +. Partnerami w projekcie byty
organizacja z Butgarii, Arte Urbana Collectif, oraz organizacja z Irlandii Pétnocnej, The Nerve. Projekt realizowany byt w
partnerstwie z lokalnymi organizacjami wspierajgcymi mtodych uczestnikdw w gtebszym wniknieciu w zycie spotecznosci
lokalnych. Celem jest stworzenie intymnego filmowego portretu swojego miasta, twdrcza proba przeciwstawienia sie
stereotypom, zwiekszanie krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidow wsréod mtodych w celu wzmocnienia
demokracji i przeciwdziatania manipulacji, propagandzie i dezinformacji oraz poszerzanie spotecznego uczestnictwa mtodych.
W trakcie projektu opracowana zostata metodyka wykorzystania edukacji filmowej jako podstawy projektu spotecznego w
lokalnej spotecznosci i formuta partnerstw kreatywnych. W ramach dziatan wyselekcjonowalismy szes¢ filmow
krétkometrazowych, ktére mozna wykorzystac dla wprowadzenia na lekcjach z mtodziezg zagadnien edukacji wigczajgcej. Do
tematdw i filméw dobrana zostata $ciezka zagadnien twoérczych, ktére pozwalajg na gtebsze eksplorowanie tematyki (np.
widocznos¢ oséb z grup mniejszosciowych w przestrzeni lokalnej, wzmacnianie grup mniejszosciowych, wigczanie
przedstawicieli grup mniejszosciowych do zycia lokalnej wspdlnoty, wspotpraca miedzy grupami o roznym statusie
spotecznym). Sciezka prowadzi zespoty projektowe od lekcji z filmami, przez warsztaty spoteczne z lokalnymi aktywistami, do
kreatywnych zadan do realizacji z mentorami, artystami. Wyniki wspdlnych dziatan zostaty przetestowane w ramach lokalnych
projektéw. W roku szkolnym 2021/2022 trzy zespoty mtodych ludzi z trzech miast — Bytomia w Polsce, towecza w Butgarii i
Belfastu w Irlandii Pétnocnej — wziety udziat w pilotazowym etapie projektu ,Shortcut — mtodzi filmujg swoje miasto”. Ich
dziatania obejmowaty pokazy filméw w szkotach, warsztaty spoteczne wspierane przez lokalne domy kultury lub biblioteki, a
takze dziatania kreatywne umozliwione przez partneréw kreatywnych na miejscu. Efektami pracy sg filmy uczniowskie o
lokalnych spotecznosciach, oraz publikacje prezentujace zebrang i przetestowang metodyke - "Mtodzi filmujg swoje miasto".
Publikacja prezentuje zestaw narzedzi dla nauczycieli taczacych edukacje filmowa z dziataniami na rzecz wtgczenia spotecznego.
Zestaw ten jest uzupetniony o dobre praktyki prowadzenia dziatan poza szkotg w sieci organizacji koordynujgcych.

Sponsor: Program Unii Europejskiej Erasmus +, partnerzy Technikum nr 4 w Bytomiu, Bytomskie Centrum Kultury BECEK,
Miejsce Aktywnosci Lokalnej "Lokal w Bytomiu".

Spétdzielnia Otwartej Edukacji w Bibliotece

Projekt miat na celu zachecenie pracownikéw bibliotek, w tym bibliotek szkolnych, ktére w matych miejscowosciach bywajg
jedynymi centrami kultury, do tworzenia wtasnych otwartych zasobow edukacyjnych, tak aby oferta placéwek byta
dostosowana do potrzeb odbiorcéw. Z drugiej strony rozwijalismy kompetencje cyfrowe lokalnej spotecznosci (zwtaszcza
nauczycieli, edukatorow, pracownikdw domow kultury) w zakresie tworzenia wtasnych zasobéw edukacyjnych.
Przygotowalismy i przeprowadzilismy dwudniowe szkolenie dla mentoréw i mentorek kursu internetowego w formule online, a
osoby, ktére nie mogty wzig¢ w nim udziatu, otrzymaty nagrania i materiaty. W trakcie szkolenia podsumowali$my poprzednie
edycje i przygotowalismy mentorow do kolejnej na potrzeby kurséw: , Otwarta edukacja w bibliotece” oraz ,Rézne rodzaje
bibliotek a oferta zajec¢ dla dorostych w bibliotekach; Jak dziata uczenie sie? ”. Wspdtorganizowalismy konferencje dla
bibliotekarzy i bibliotekarek (koriczacej trzyletni projekt, 24-25 marca 2022) pod hastem “Cyfrowa réznorodnos¢. Biblioteka w
Swiecie technologii” z panelami, warsztatami i wyktadami. Po naszej stronie pozostawat wybor czesci treneréw i 0séb
moderujgcych spotkania; wktad merytoryczny w przygotowanie scenariusza konferencji, jej wspotprowadzenie oraz
przeprowadzenie warsztatéw dla bibliotekarek i bibliotekarzy: ,,Uczenie sie dorostych a nowe technologie” oraz ,Noc Bibliotek
2022 —i wszystko gra!”. Przygotowalismy 4 filmy edukacyjne: o bibliotece jako kreatywnym miejscu spotkan (z udziatem m.in.
poetki i pisarki Justyny Bargielskiej), “Edukacja filmowa w bibliotece”, ,,Edukacja czytelnicza w bibliotece”, , Dziatania ze
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spotecznoscig lokalng w bibliotece”. Przeprowadzilismy warsztaty online, podczas ktorych zaprezentowalismy pomysty na
animowanie dziatalnosci biblioteki — nawigzujgc m.in. do tresci zrealizowanych w ramach projektu trzech filméw edukacyjnych
(o tworczym podejsciu do edukacji czytelniczej w bibliotece; o edukacji filmowej w bibliotece; oraz o tym, jak biblioteka moze
szukaé nowych drog dotarcia do czytelnikdw i czytelniczek).

Sponsor: Fundusze Europejskie. Program Operacyjny Polska Cyfrowa/ Ill Cyfrowe kompetencje spoteczenistwa/ 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych/ POPC.03.01.00-IP.01-00-005/18. Liderem projektu jest Fundacja
Centrum Cyfrowe. CEO jest partnerem projektu.

Szkota twdrczych praktyk

Program edukacji kulturowej zachecajgcy do dziatan, ktére pozwolg uczniom i uczennicom bardziej Swiadomie uzytkowac i
wspottworzy¢ kulture, rozumiang jako unikalny dla danej spotecznosci sposéb adaptacji do rzeczywistosci. W programie
oferujemy prace z wyjgtkowymi dzietami kultury i realizacje projektow spoteczno-artystycznych, ktére sg drogg do lepszego
zrozumienia zasad rzgdzgcych ludzkim zachowaniem i pogtebienia relacji ze swoim otoczeniem. Wzmocnig poczucie
sprawczosci i samodzielnosci. Stawiamy na elastyczne, niesztampowe narzedzia i metodologie. Nasze propozycje dziatan
wpisujg sie w program szkoty, ale i wychodzg poza jego ramy. Waznymi zasobami programu sg kurs edukacji kulturowej dla
nauczycieli i nauczycielek oraz zaséb 40 filméw krétkometrazowych wraz z materiatami edukacyjnymi. Dzieki nim nauczyciele i
nauczycielki wzbogaca codzienng praktyke dydaktyczna, zas uczniowie i uczennice rozwing sie tworczo i wzmocnig
kompetencje zwigzane z odbiorem kultury.

Zorganizowalismy ogdlnopolska konferencje na temat edukacji kulturowej dla ponad 100 osdb, opracowalismy i wdrozylismy
innowacyjny, bogaty kurs edukacji kulturowej dla nauczycieli i nauczycielek, rozwinelismy zasoby filmowe, z ktérych korzysta
juz niemal 800 os6b. Czes¢ filméw zostata przez nas przettumaczona na jezyk ukrainski i jest wykorzystywana przez nauczycieli
W pracy z uczniami i uczennicami z Ukrainy.

Sponsorzy: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Google.org Impact Challenge, Erasmus+, Ambasada Standéw
Zjednoczonych, Disasters Emergency Committee UK (Partner: Plan International).

Your Space — Art and culture as door opener for enhanced social inclusion of disadvantaged young people

Projekt, ktory rozpoczeliSmy we wrzesniu 2022 roku wspierany przez Program Unii Europejskiej Erasmus + rozwijamy metodyke
edukacji filmowej jako narzedzia wzmocnienia dla mtodziezy z grup wrazliwych. Realizowany w partnerstwie z Mfodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym nr 2 w Warszawie oraz z partnerami europejskimi z Niemiec i Hiszpanii.

Kluczowym celem projektu jest zwiekszenie osobistych i spotecznych umiejetnosci mtodych ludzi w radzeniu sobie z
wyzwaniami spotecznymi oraz promowanie ich zaangazowania w sprawy dzielnicy. Celem jest tez wypracowanie metodologii
pomagajacej wzmacnia¢ mtodych poprzez angazowanie ich w dziatania twdércze. Dodatkowym walorem sg mozliwosci
szkoleniowe i treningowe dla personelu zaangazowanych organizacji. Program edukacji kulturalnej dla mtodziezy taczy
indywidualng odpornos¢ z zaangazowaniem spotecznym i angazuje pracownikéw kultury i lokalnych sponsoréw.
PrzeprowadziliSmy warsztaty z zakresu edukacji filmowej dla nastolatek skierowanych do MOW nr 2 w Warszawie.
Opracowalismy tutoriale do realizacji szkolnych projektéw filmowych. Zorganizowalismy spotkanie partnerow w Warszawie.
Sponsor: Program Unii Europejskiej Erasmus +.

Partnerzy: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2 w Warszawie, BGZ Berlin International Cooperation Agency GmbH,
OUTREACH Mobile Jugendarbeit Berlin, StreetUniverCity Berlin e.V., Fundacion MUSOL, Integra2 Mundo.

Pomagaj sie uczyé

Szkota dla Innowatora

Szkota dla innowatora to trzyletni projekt pilotazowy. Celem projektu byto wsparcie nauczycieli i dyrektorow szkét
podstawowych we wprowadzaniu zmian, pozwalajgcych na skuteczne ksztatcenie kompetencji proinnowacyjnych:
samodzielno$¢ myslenia, rozwigzywanie problemoéw, liderstwo, wspoéfpraca i zarzadzanie soba.

W projekcie brato udziat 20 szkét z catej Polski. W kazdej z nich pracowali$my z jedng siddma klasg oraz jej nauczycielami i
dyrekcja. Wsparcie w projekcie zaktadato przeprowadzenie z uczniami intensywny program rozwijajgcy kompetencje
proinnowacyjne. Sprawdzone rozwigzania byty stopniowo rozszerzane na kolejne klasy.

NapisaliSmy, opracowalismy i wydalismy cykl publikacji i poradnikéw dot. kompetencji proinnowacyjnych w szkotach.
Opracowalismy rekomendacje dla systemu oswiaty dotyczace wprowadzenia kompetencji proinnowacyjnych w szkotach.
Przygotowalismy dwie ogdlnodostepne konferencje upowszechniajgce i podsumowujace dziatania w projekcie, wzieto w nich
udziat ponad 350 osob. Zrealizowaliémy warsztaty dla 20 szkét projektowych podsumowujace udziat w projekcie i wdrozone
metody pracy w szkotach. ZrealizowaliSmy komplet wizyt w firmach i instytucjach proinnowacyjnych oraz wyjazdéw
edukacyjnych dla 454 uczennic i uczniow.

Projekt byt finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, Ministerstwo Rozwoju i Technologii przy
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Projekt byt prowadzony przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w konsorcjum ze Stowarzyszeniem WIS z Radowa Matego,
Szkota Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego, przy wsparciu Deloitte oraz Fundacji
Zwolnieni z Teorii.

Szkota uczaca sie — podstawowe informacje

W programie wspieramy rozwdj szkét w obszarach: ocenianie ksztattujgce, przywddztwo edukacyjne, wspdtpraca nauczycieli.
Podnosimy kwalifikacje zawodowe i kompetencje nauczycieli i dyrektoréw oraz koncentrujemy sie na statym doskonaleniu
procesu uczenia sie wszystkich ucznidéw i uczennic.

Zbudowalismy systematyczny program rozwoju - spdjny z celami rozwojowymi Programu oraz celami strategicznymi CEO - dla
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kadry facylitatoréw, mentoréw, treneréw i konsultantéw (spotkania rozwojowe online i stacjonarne) oraz wypracowalismy
sposoby i tryb jej superwizowania (mate grupy, regularne superwizje w réznych dziataniach itp.). Obecnie mamy ponad 120
statych facylitatoréw, treneréw, mentoréw i konsultantow.

RozwinelisSmy nowe obszary tematyczne w réznych dziataniach: uczenie sie, empatyczne przywddztwo, projektowanie lekcji z
wykorzystaniem najnowszej wiedzy o uczeniu sie, rozwijanie krytycznego myslenia, zmiana w podejsciu do oceny zachowania,
refleksja ucznia i refleksja nauczyciela jako warunki podnoszenia jakosci nauczania w szkole. Powstaty nowe warsztaty, kursy
internetowe, artykuty i publikacje oraz dedykowane moduty w kursach internetowych.

Wdrozylismy nowe formaty ogdlnodostepnych interwencji edukacyjnych: ogdlnopolskie i regionalne konferencje dla nauczycieli
i dyrektoréw. Kontynuowali$my dotychczasowe wsparcie online metodyczne i w zakresie zarzgdzania szkotg w ramach cyklu
"Odporna szkota".

Wzmocnilismy w biezgcych dziataniach obecnos¢ tematyki zwigzanej z przyjmowaniem uchodzcéw do Polski (bloki
warsztatowe, moduty w kursach, otwarte wyktady dot. m.in organizacji uczenia sie w klasie zréznicowanej pod wzgledem
wiedzy, umiejetnosci, kultury i jezyka).

Wdrozylismy nowa platforme e-learningowg dla uczestnikéw, wspierajgcg ich proces uczenia sie. Wdrozylismy nowe systemy
rejestracji na ustugi szkoleniowe (kursy internetowe i konferencje) oraz system pobierania zaswiadczen online.

Sponsorzy: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Norwegian Refugee Council.

Dziatania upowszechniajace SUS - otwarte konferencje, webinaria, szkolenia

Celem tego dziatania jest upowszechnianie koncepcji, metod i narzedzia “Szkoty uczacej sie” wsréd nauczycieli, dyrektorow i
wicedyrektoréw szkot z catej Polski.

Kontynuowalismy sie¢ uczgcg “Odporna szkota” - dla dyrektora i nauczycieli. Celem tej pierwszej jest wsparcie kadry
zarzadzajacej szkotg w biezgcym funkcjonowaniu szkoty (otwarte webinaria z ekspertami i zamkniete interaktywne seminaria).
W odpowiedzi na potrzeby zwigzane z wybuchem wojny w Ukrainie zorganizowane zostaty dodatkowe wydarzenia online dot.
zarzgdzania szkota przyjmujaca ucznidw z Ukrainy. Zorganizowalismy tez 10 webinariéw dla 6838 nauczycieli (cze$¢ w ramach
cyklu “Odporna szkota dla nauczycieli), tematycznie dopasowujac oferte do biezgcych wyzwan polskiej szkoty.

Rozwinelismy szkoleniowg oferte regionalng dla dyrektorow ( 4 bloki tematyczne dot. tworzenia szkoty wtgczajacej). Przy
wspotpracy z trzema oérodkami (siecig wspotpracy dyrektoréw z miasta Jaworzno, Urzedem Miasta Wodzistaw Sl. o oraz gming
Lubin) zorganizowanych zostato sze$¢ czterogodzinnych szkolen. Szkolenia miaty na celu pilotaz wspomnianej oferty, wsparcie
dla aktywnych w obszarze rozwoju kompetencji dyrektoréw samorzaddw. tgcznie w nich uczestniczyto ok. 100 oséb.
Zorganizowalismy dwudniowg konferencje dla dyrektorow i wicedyrektorow “szkot uczacych sie” pn. Letnia Szkota Dyrektorow
dla facznie 144 oséb. Celem wydarzenia byto poruszenie i rozwijanie tematéw waznych w sprawowaniu roli dyrektora szkoty:
sprawczosci dyrektora szkoty jako przywédcy edukacyjnego, budowania druzyny i przezwyciezania dysfunkcji w pracy
zespotowej oraz wychowawczej funkcji szkoty, w szczegdlnosci wigczania ucznidow i uczennic w procesy decyzyjne oraz oceny
zachowania. Podobne wydarzenie zostato zorganizowane dla dyrektoréw i wicedyrektordw szkét spoza Programu.

Sponsorzy: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Norwegian Refugee Council.

Ucz otwartosci

Dziatania wspierajgce szkoty w zwigzku z wojng w Ukrainie i przyjmowaniem uchodzcéw

Wspieranie dzieci i mtodziezy ( 0-18 lat) dotknietych konfliktem w Ukrainie oraz ich réwiesnikow z Polski, by miaty dostep do
wtgczajacej, wysokiej jakosci edukacji w Polsce, aby wspierac je w nauce i rozwoju psychospotecznym. Dziatania kierujemy
bezposrednio do nauczycieli, wyposazajgc w wiedze i umiejetnosci, ktére nastepnie wykorzystujg w swojej pracy z uczniami i
uczennicami. Czes¢ dziatan realizowana jest w ramach programéw CEO: Wychowanie to podstawa, Szkota twdrczych praktyk,
Szkota otwartosci, Szkota Uczaca Sie.

Opracowalismy i przeprowadzilismy dwie edycje kursu jezyka polskiego jako obcego online, ktére uwzgledniaty takie tresci jak
(m.in.): réznice w systemie edukacji: polskim i ukrairiskim; réznice kulturowe w podejsciu do edukaciji i szkoty; trudne miejsca w
polszczyznie: ortografia, fonetyka, leksyka i gramatyka; typowe btedy (ze wzgledu na interferencje); sprawnosci jezykowe; jak
uczy¢ gramatyki; tworzenie wspierajgcego sSrodowiska szkolnego —formy i metody dziatan; uczenie sie jezyka z perspektywy
uczniow i uczennic z Ukrainy. 3390 uczestnikdw kursu

Zostato przeprowadzone badanie jakoSciowe, ktére miato na celu: eksploracje potrzeb i napie¢ w spotecznosciach szkolnych
goszczacych ucznidw uchodzczych z Ukrainy; dostarczenie danych do zaplanowania dtugofalowego wsparcia ucznidow i uczennic
z Ukrainy, w tym oferty dla dyrektoréw, nauczycieli i kompleksowego wsparcia dla szkét w nadchodzgcym roku szkolnym oraz
do wypracowania ,,Modelu integracji edukacyjnej imigrantéw ze spotecznoscig szkolng ”. Badania terenowe byty realizowane w
maju i czerwcu 2022 roku. Zostato przeprowadzonych ponad 100 wywiadow w szesciu szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych goszczacych ucznidéw - uchodzcow z Ukrainy. W wywiadach brali udziat ukraifscy i polscy uczniowie oraz
ich rodzice, dyrektorzy, nauczyciele, szkolni pedagodzy i psychologowie, asystenci miedzykulturowi, personel techniczny,
przedstawiciele otoczenia szkoty. Wyniki badania, wnioski oraz rekomendacje zostaty opracowane w formie raportu - do
pobrania na stronie CEO w wersji polskiej i angielskiej.

Sponsorzy: Disasters Emergency Committee UK (Partner: Plan International)

Nagroda im. Ireny Sendlerowe] “Za naprawianie $wiata”

Nagroda im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie swiata” od 16 lat trafia w rece nauczycieli i nauczycielek, ktorzy uczg i
wychowujg w duchu dialogu, otwartosci oraz poszanowania dla innych, inspirujg do dziatan zgodnych z tymi zasadami i
odgrywaja aktywna role w swojej szkole oraz spotecznosci lokalne;j.

OgtosiliSmy i przeprowadzilismy nabor do 16. edycji Nagrody 2022;
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Zorganizowalismy uroczystos¢ wreczenia Nagrody im. Ireny Sendlerowej w Teatrze Muzycznym w Poznaniu, 5 listopada 2022 r.
Wreczenie nagrody odbyto sie przy petnej sali - poza zaproszonymi go$¢mi (partnerzy i sponsorzy Nagrody, laureaci i
nominowani z poprzednich edycji, cztonkowie kapituty, uczniowie i uczennice, bliscy i wspdtpracownicy nominowanych - 59
0s06b), Swiadkami wreczenia nagrody byta publicznos¢, ktdra tego dnia przyszta obejrze¢ spektakl muzyczny pt. “Irena”
wyprodukowany przez Teatr Muzyczny w Poznaniu (ok. 400 osdb). Laureatem zostat Jakub Tylman, kapituta wyrdznita
dodatkowo 9 nauczycielek.

Sponsorzy: Fundacja SIGNUM, Edukacyjna Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,
Fundacja Pacewiczdw, Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie

Szkota otwartosci

Celem programu jest przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do poruszania tematyki réznorodnosci, réwnosci oraz edukacji
antydyskryminacyjnej w trakcie godzin wychowawczych oraz lekcji przedmiotowych, by méc nastepnie wspieraé mtodziez w
rozwijaniu ich kompetencji i postawy otwartosci na roznorodnosé. W ramach programu upowszechniany jest model szkoty
wtgczajacej (opartej na filarach: widocznosci, wzmacnianiu, wtgczaniu i wspdtpracy), powstajg tez materiaty doskonalgce
kompetencje nauczycieli, pedagogdw i psychologéw szkolnych oraz wzmacniajgce rowne traktowanie w szkotach.

W ramach edycji 2021/22, 30 nauczycieli i nauczycielek z catej Polski przeprowadzito Dni Réznorodnosci i inne dziatania na
podstawie materiatdw edukacyjnych proponowanych w kursie internetowym “Szkotfa otwartosci”.

W ramach sciezki “Chronie przed dyskryminacjg” powstat 5-modutowy kurs internetowy ze wsparciem mentorskim,
odpowiadajacy na wyzwania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji w szkotach, odbyty sie 2 webinaria eksperckie nt.
budowania relacji i rozwijania kompetencji antydyskryminacyjnych w klasach.

W ramach sciezki “Dbam o réwnos¢ ptci” powstat 5-modutowy kurs internetowy ze wsparciem mentorskim dla kadry szkolnej,
odpowiadajgcy na wyzwania zwigzane ze standardem réwnosci ptci w szkole, publikacja “Szkota otwartosci — dbam o réwnos¢
ptci. Przeglad badan i dobrych praktyk” oraz odbyty sie webinaria eksperckie nt. ukrytego programu szkoty i edukacji
réwnosciowe;.

Sponsor: Iceland, Liechtenstein and Norway grants (Fundusze EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny, operator: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, a takze Programu Edukacja, operator: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji).

Wychowanie to podstawa

Celem programu jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan
wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong na ksztatcenie u uczniéw i uczennic kompetencji spotecznych,
obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatarh edukacyjnych, w tym réwniez w klasach
wielokulturowych.

ZrekrutowaliSmy 27 szkot z catej Polski (w 14 z nich sg uczniowie pochodzacy z Ukrainy) do pracy nad partycypacyjng diagnozg i
planowaniem oddziatywan wychowawczych (wspdlne zaangazowanie nauczycieli, uczniéw i rodzicéw). Opracowalismy 2
publikacje online dotyczace pracy nad programem wychowawczo-profilaktycznym, wykorzystujac wnioski z pilotazu.
Pracowalismy z wychowawcami i wychowawczyniami klas w ramach kursu internetowego “Wychowanie to podstawa”, oferujac
im kompleksowe wsparcie mentoréw oraz warsztaty pogtebiajgce ( 204 osoby).

Sponsorzy: Iceland, Liechtenstein and Norway grants (Fundusze EOG w ramach Programu Edukacja, operator: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji); Disasters Emergency Committee UK (Partner: Plan International).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
o e T e e e e e |
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 75868

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5929

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w tematach
okreslonych w statucie. Odbywa sie poprzez
realizacje projektéw i programow dla szkét.
Uczestnicy (nauczyciele, dyrekcja, uczniowie) nie
ponoszg kosztéw udziatu w takich programach.
W 2022 roku wspdtpracowalismy z nie mniej niz
5,8 tys. szkot i organizacji wpierajacych
edukacje, uczestniczagcymi w programach
edukacyjnych w ramach 6 obszaréw
tematycznych: Angazuj obywatelsko,
Odpowiadaj na globalne wyzwania, Otwieraj na
kulture, Pomagaj sie uczy¢, Ucz otwartosci,
Wyjasniaj polityke. Z form edukacji stacjonarnej
i zdalnej prowadzonej w naszych programach
(szkolenia, warsztaty, kursy, blogi, webinary,
media spotecznosciowe) skorzystato przeszto 64
tys. uczennic i uczniéw oraz ponad 11 tys.
nauczycieli i dyrektorow ze szkét z catej Polski.
Odbyto sie 40 stacjonarnych i 138 online
spotkan/warsztatow dla ucznidw i uczennic, a
takze 17 stacjonarnych i 8 online konferencji dla
0s6b uczestniczacych w programach.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia
nauczycieli w zakresie jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy nauczycieli organizowalismy
w wiekszosci programéw edukacyjnych.
Fundacja prowadzi takze wyodrebniong
wewnetrznie niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli. Programy edukacyjne,
poruszajace rézne obszary tematyczne, w
wiekszosci opierajg sie na wspotpracy z dyrekcjg
i nauczycielami szkét. Zmiana podejscia do
procesu uczenia sie uczniéw i dostosowanie
form i metod nauczania, by szkota lepiej
wspierata uczniéw w uczeniu sie — to istotny
element wiekszosci realizowanych programoéw
edukacyjnych. W 2022 roku doskonalilismy
prace nauczycieli i nauczycielek
przeprowadzajac dla nich: 26 szkolen dla rad
pedagogicznych, 82 stacjonarne i 332 online -
szkolenia, spotkania warsztatowe i webinary dla
nauczycieli/dyrektoréw, 29 kurséw e-
learningowych dla nauczycieli/dyrektoréow.

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2023-07-13

10



Wydawanie publikacji i materiatéw
edukacyjnych dla nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkét oraz mtodziezy szkolnej. Publikacje
wydawane w ramach prowadzonych programéw
edukacyjnych, zwigzane z nimi tematycznie lub
przekrojowo - wspierajgce poznawanie i
wdrazanie metod i form nauczania,

rozwijajgcych kompetencje i zgodnych z 58.11.Z 0,00 zt
podstawg programowa ksztatcenia ogélnego. W
2022 roku wydalismy 25 publikacji w wersji
papierowej (druk) objetych ISBN i 11 w wersji
elektronicznej, z ktérych mozna korzystaé
nieodptatnie. Zostaty przekazane uczestnikom
programéw edukacyjnych oraz zamieszczone na
stronach internetowych w wersji do pobrania.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. SR dz'jﬁ:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

W ramach dziatalnosci szkoleniowe] z zakresu metod nauczania i zarzgdzania dla
pracownikéw oswiaty prowadziliimy dziatania majace na celu: podniesienie efektywnosci
nauczania i uczenia sie przez wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w praktyce szkolnej;
wzmochienie sensu pracy nauczycieli poprzez prace w obszarach budowania relacji, trwatym
uczeniu, skutecznej komunikacji, rozwijalismy ocenianie ksztattujgce i wspdtprace nauczycieli
nad wartosciowym uczeniem sie uczniéw m.in. poprzez catoroczne internetowe kursy ze
wsparciem mentora/ki zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego).

W roku 2022 zorganizowalismy 433 szkolenia dla rad pedagogicznych (65 online), 68 szkolen,
webinaréw, spotkan warsztatowychi doskonalgcych prace nauczycieli/dyrektoréw ( 51
online), 11 kurséw online dla nauczycieli/dyrektoréw szkot i 3 konferencje.

2 85.59.B

ProwadziliSmy tez pozaszkolne formy edukacji dedykowane zwiekszeniu wiedzy mtodych
Polakéw na temat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Celem Europejskiego Uniwersytetu
Latajgcego jest zainteresowanie mtodziezy tematyka unijng oraz zwiekszanie wiedzy uczniéw
i uczennic na tematy zwigzane z praktycznym wymiarem cztonkostwa Polski w UE. Poprzez
praktyczne lekcje europejskie chcemy pokazac uczniom i uczennicom, ze Unia Europejska
dotyczy bezposrednio wielu obszaréw ich codziennego Zzycia a oni sami mogg mie¢ wptyw na
decyzje podejmowane przez instytucje unijne.

W ramach edycji 2022 zorganizowanych zostato 21 spotkan w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych w catej Polsce., w ktorych udziat wzieto tacznie 1.090 ucznidw i
uczennic oraz 21 nauczycieli.

3 90.03.Z

Fundacja uzyskata w 2022 r. przychody ze sprzedazy autorskich praw majgtkowych, praw z
licencji oraz z tytutu odptatnego udzielania licencji na korzystanie z materiatéw, do ktérych
posiada majatkowe prawa autorskie.

Fundacja otrzymata w 2022 licencje za podreczniki, publikacje dla nauczycieli, materiaty
edukacyjne oraz pomoce dydaktyczne, ktérej udzielita za wynagrodzeniem wydawnictwu
bedgcemu wtasnoscig Fundacji. Wydawnictwo prowadzi CIVITAS Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w 100% nalezgca do Fundaciji.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 16 075 096,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 221 154,22 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1791874,83 zt

d) przychody finansowe

41 256,85 zt

e) pozostate przychody

20 810,88 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 387,90 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 8992 485,33 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

8385 214,34 7

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

424 865,71 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

182 405,28 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1992 874,83 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 201 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

1791 874,83 zt

2.4. Zinnych zrodet

5080 348,72 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

26 122,10 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 15 368 207,16 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14 101 610,38 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1018 379,65 zt
d) koszty finansowe 382,79 z#
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e) koszty administracyjne 63 316,45 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 184 517,89 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 119 543,84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 773 492,18 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 773 495,18 zt

7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

q 71

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

85 0sdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

61,67 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

451 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 138 136,58 zt
a) z tytutu uméw o prace 4726 312,98 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 4 543 320,98 zt
w - nagrody 156 331,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 26 661,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2411 823,60 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 743 403,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 743 403,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 394 733,01 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 11 222,52 7|
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 88.52 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 1205,07 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

83 021,07 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 630,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 500,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) samg OSOba.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W pt.11 podanq kv_votg, wynikajaqa z wyptaty honorarium za
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa 2 umowy przeniesienia praw majatkowych zawarte z ta

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

obywatelskiej, zaangazowania
mtodych mieszkancow i
mieszkanek m. st. Warszawy, ze
szkot podstawowych i
ponadpodstawowych w
dziatania na rzecz ich
najblizszego otoczenia

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ekologiczna szkota. Mtodziez |Wzmocnienie swiadomosci Miasto stoteczne Warszawa 15 999,98 zt
stawia na Srodowisko ekologicznej, aktywnosci

2|Wsparcie organizatoréw Wsparcie rozwoju wolontariatu |Miasto Stoteczne Warszawa
wolontariatu w Warszawie. |w szkotach
Ochotnicy warszawscy w
szkofach

55 048,03 zt
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3|Pozarzadownik szkolny 4.0 |Promowanie postaw Miasto Stoteczne Warszawa 61 380,25 zt
obywatelskich wsréd mtodziezy
szkolnej oraz wzmacnianie jej
zaangazowania spotecznego
poprzez wspieranie edukacji o
Il sektorze, nawigzywanie
relacji i partnerstw pomiedzy
szkofami a organizacjami
pozarzagdowymi
4|Kto na ochotnika? Wsparcie rozwoju wolontariatu |Miasto Stoteczne Warszawa 49 977,02 z
Wolontariat w szkole w szkotach
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem dla klimatu. Poszerzenie wiedzy mtodych Minister Spraw Zagranicznych 54 578,00 zt
Krytyczne myslenie dla ludzi na temat globalnych
Swiadomych klimatycznie wyzwan, budowania wartosci,
spotecznosci nabywania kompetencji
krytycznego myslenia.
2|Globalna szkota. Razem o Przyblizenie uczniom i Minister Spraw Zagranicznych 84 441,21 #
migracjach uczennicom zagadnienia
migracji w kontekscie polskim i
Swiatowym. Wyposazenie
mitodziezy w wiedze oraz
niezbedne umiejetnosci i
kompetencje.
3|Noc Bibliotek 2022 - VIl Noc Bibliotek to ogdlnopolska |Minister Kultury i Dziedzictwa 189 846,50 zt
ogdlnopolskie wydanie akcji |akcja przekonujgca do czytania |Narodowego
poprzez promocje lokalnych
bibliotek jako najblizszych
miejsc spotkan z kulturg, z
réznorodnymi zasobami i
bezptatng ofertg dla
spotecznosci, sprzyjajacych
wymianie idei i integracji.
4|Mtoda mowa - warsztaty i Kreatywne dziatania w Narodowe Centrum Kultury 47 000,00 zt
gry stowotwodrcze w bibliotece. Zaproszenie
bibliotekach mitodziezy do bibliotek
5|Kurs na edukacje kulturowa |Udziat pedagogdéw w kursie Minister Kultury i Dziedzictwa 49 000,00 zt
edukacji kulturowej. Pie¢ Narodowego
modutéw: dwa wprowadzajace
oraz trzy wpierajgce realizacje
projektu spoteczno-
artystycznego.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
AU % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtosow
kapitale
1|CIVITAS Sp. z 0.0. 004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00

10/1

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jedrzej Witkowski 2023-07-13
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