Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-14

FUNDACIJA "CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-666

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 622 00 89

Nr faksu 22 622 00 89

E-mail ceo@ceo.org.pl

Strona www www.ceo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-10-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-12
publicznego
5. Numer REGON 012433534 6. Numer KRS 0000052758
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Agata Krawczyk Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Elzbieta Cztonek Zarzadu TAK
Stodulna
Sylwia Zmijewska-Kwireg  |Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Andrzej Jan Szeniawski Przewodniczacy Rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Marianna Teresa Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub . L
nadzoru) Hajdukiewicz
Jacek Krolikowski Cztonek Rady TAK
Jacek tukasz Pyzalski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacje powofano majac na wzgledzie potrzebe: poprawy jakosci
systemu oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiebiorczosci
poprzez propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczeristwie
demokratycznym w warunkach gospodarki rynkowej. Celem Fundaciji jest
wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza, prowadzenie
nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych w
zakresie poprawy jakosci pracy szkoty, przedsiebiorczosci, edukacji
obywatelskiej i ekonomicznej, a takze ksztattowanie postaw obywatelskich
polskiego spoteczenstwa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej i ekonomicznej,

d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem srodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe systemu edukacji
oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat i
przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkdt, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw
edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Cel swoéj Fundacja moze realizowac miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukacji.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

CEO realizuje swe dziatania programowe w 6 gtéwnych obszarach merytorycznych: ANGAZUJ OBYWATELSKO, ODPOWIADAJ NA
GLOBALNE WYZWANIA, OTWIERAJ NA KULTURE, POMAGAI SIE uczy¢, UCZ OTWARTOSCI, WYJASNIAJ POLITYKE.
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1. Angazuj obywatelsko

Civic Up! Academy

Celem Civic Up! Academy jest zwiekszenie kompetencji i motywacji oraz integracja mtodych aktywistek i aktywistow z catej
Polski (osoby w wieku 15-19 lat). Obdz trwat 10 dni - w 2021 roku odbywat sie w dniach 22-31.08.2021. Wzieto w nim udziat 19
0s6b, byta to juz trzecia edycja tego wydarzenia.

Udafo sie zrealizowaé wydarzenie z zachowaniem tradycyjnej formy spotkania i zgodnie z przepisami sanitarnymi, pomimo
trudnosci zwigzanych z COVID. Do udziatu w Civic Up! Academy zgtosito sie 100 osdb - najwiecej w historii realizacji przez nas
tego dziatania.

Sponsor: Ambasada Stanéw Zjednoczonych w Polsce, partner: Fundacja Wspomagania Wsi.

Innowacje Demokratyczne w Pracy z Mtodziezg

Celem programu jest stworzenie materiatéw (filmow, przewodnika, programu szkoleniowego), ktére pomoga nauczycielkom i
nauczycielom prezentowac i upowszechniaé tematyke innowacji demokratycznych.

Przeprowadzilismy 2 fazy badan: pierwszg dotyczaca tresci wideo popularnych w grupie 12-18 lat oraz drugg dotyczacy
innowacji demokratycznych w Polsce. Zorganizowalismy dwudniowe spotkanie partnerskie w formule online, sktadajace sie
m.in. z wizyt studyjnych w polskich organizacjach pozarzadowych.

Sponsor: Unia Europejska, w ramach programu Erasmus+.

Laboratorium szkolnej demokracji

Celem programu jest wypracowanie ze szkotami mechanizméw pozwalajgcych na udziat réznych grup stanowiacych szkolng
spotecznosé, w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Kazda szkota w ramach Laboratorium wypracowuje wtasny
sposOb pozwalajgcy wiaczac ucznidw i uczennice w proces wspotdecydowania. Zorganizowaliémy Wirtualny Festiwal ,,Powrét do
miejsca, ktore znam” ze szkoleniem dla zespotdéw szkolnych wraz z symulacja metody open space. Zespoty biorgce udziat w
programie przygotowaty pomysty na wtgczanie uczniow w procesy decyzyjne.

Program jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.

Mtodzi w Akcji+

Mtodzi w Akcji+ to ogdlnopolski program, ktérego celem jest zachecenie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz swojego
najblizszego otoczenia przez realizacje projektéw spotecznych. Zespoty uczniowskie podczas trwania programu wybierajg Sciezke
tematyczng, zgodnie z ktdérag tworzg wiasny projekt. Powstato okoto 200 spotecznych projektéw mtodziezowych, ktére wynikaty z
przeprowadzonych przez uczniow diagnoz lokalnych. Opracowalismy nowe materiaty edukacyjne dla uczniéw i nauczycieli: 2
mash-upy i 3 filmy.

Sponsor: Unia Europejskiej (w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj),
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Oby Mtodziez

To program skierowany do nauczycieli i mtodziezy ze szkét branzowych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
miodziezowych osrodkow socjoterapii. Celem programu jest wzmacnianie kompetencji spotecznych i obywatelskich mtodziezy,
stwarzanie mozliwosci efektywnej i satysfakcjonujacej wspotpracy. W ramach programu kompleksowym wsparciem objelismy
40 tego rodzaju placowek z catej Polski. PrzyznaliSmy 19 grantéw wysokosci 1.000 ztotych na realizacje pomystéw zespotom
projektowym sktadajgcym sie z nauczycieli i uczniéw uczestniczacych w programie.

Program jest prowadzony przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w partnerstwie z Credit Suisse EMEA Foundation.

PoczytajMy

Celem programu jest zwiekszenie czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy. Do programu zgtaszajg sie kluby czytelnicze (grupa
mtodziezy ze wsparciem opiekunki/a), ktdre prowadzg nastepujgce dziatania: spotkania czytelnicze (czytanie ksigzek innym,
gtéwnie mtodszym dzieciom w przedszkolach, klasach edukacji wczesnoszkolnej) oraz akcje czytelnicze - dziatania wokot lektur,
majgce zachecac do czytania.

Zrekrutowalismy do udziatu w programie 400 szkét i przeprowadzilismy dziatania pomimo niewielkiego zewnetrznego
finansowania zadan programowych.

Sponsor: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Pozarzagdownik szkolny 3.0

Celem programu jest zwiekszenie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych wsrdd nauczycieli i uczniéw warszawskich szkét. W
ramach programu wypracowana zostata gra karciana oraz zestaw materiatéw pomocniczych (lekcje online, scenariusze) z
ktdrych korzystali nauczyciele i uczniowie. Ponadto szkoty biorgce udziat w programie miaty mozliwos¢ wejs¢ we wspétprace z
organizacjami pozarzgdowymi i zorganizowac u siebie warsztaty z przedstawicielem organizacji. Pomimo wprowadzonej
edukacji zdalnej, udato sie zaangazowac wielu ucznidw i uczennic w lekcje i rozgrywki online. Przygotowalismy lekcje zdalne z
materiatami edukacyjnymi - gotowe do wykorzystania przez nauczycielki i nauczycieli.

Sponsor: Biuro Edukacji M. st. Warszawy, partner: Fundacja Pole Dialogu.
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Program rozwoju wolontariatu w szkotach

Program wspiera nauczycieli, dyrektoréw, ucznidéw, rodzicow oraz inne osoby zaangazowane w szkolne dziatania wolontariackie
w organizowaniu i prowadzeniu preznego, tworczego, wartosciowego merytorycznie, edukacyjnie i wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami postulowanymi przez instytucje zajmujace sie promocjg wolontariatu.

Kompleksowym wsparciem objelismy 20 warszawskich szkdt, w tym bezposrednio 35 nauczycielek-opiekunek szkolnych kot
wolontariatu oraz posrednio 798 szkolnych wolontariuszy i wolontariuszek. Dla pozostatych zainteresowanych rozwojem
wolontariatu warszawskich szkét przeprowadziliSmy 25 szkoler oraz warsztatdw, zaprosiliSmy tez do korzystania z doradztwa
tematycznego swiadczonego w programie za posrednictwem dyzuréow telefonicznych, mailowej skrzynki konsultacyjnej oraz
spotkan z ekspertami. Zorganizowalismy Warszawski Festiwal Wolontariatu Szkolnego, w ktérym wzieto udziat 28 warszawskich
szkot reprezentowanych przez 44 druzyny wolontariacie ze szkoét. W festiwalu uczestniczyto 28 nauczycieli oraz 323 ucznidéw.
Sponsor: m.st. Warszawa w ramach projektu "Ochotnicy warszawscy".

Szkota Demokracji

Opracowali$my program ksztatcenia i realizujemy dziatania dydaktyczne (warsztaty, szkolenia, bezposredni mentoring pracy z
uczestnikami projektu) razem z partnerem (Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie) w celu rozwijania
kompetencji pozwalajacych na aktywizacje spoteczng i zawodowa, poszerzenie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz rozwoj
zainteresowan, pobudzenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu u uczniéw uczacych
sie w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (12-19 lat) na terenie catego kraju poprzez realizacje zaje¢ edukacyjnych.
Przeprowadzilismy konferencje podsumowujgcg program z warsztatami online w czerwcu 2021 roku (dwie tury). Udato nam sie
dostosowac wsparcie uczestnikdw pomimo utrudnionych warunkoéw realizacji spowodowanych przez pandemie COVID-19 oraz
zrekrutowaé do programu 69 szkét (zespotdéw projektowych) z catej Polski. Przeprowadzilismy jednodniowe szkolenie
wprowadzajgce do programu online w pazdzierniku 2021 roku (w dwdch turach). Byta to jednoczesnie inauguracja kolejnej
edycji programu ,Szkota Demokracji”, w ktdrej wzieto udziat 359 ucznidw i uczennic ze szkét z catej Polski wraz z opiekunami i
opiekunkami zespotow projektowych. Po wytonieniu i przeszkoleniu, 7 mentoréw rozpoczeto prace z zespotami szkolnymi. Od
listopada 2021 trwa realizacja etapu wsparcia szkot poprzez mentoring. Zespoty szkolne zamiescity diagnozy sytuacji szkolnych,
plany dziatania oraz relacje z realizacji pierwszych dziatan na platformie internetowej. Odbyty sie réwniez pierwsze spotkania
zespotdw szkolnych z mentorami wspierajacymi je w realizacji dziatan.

Sponsor: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj),
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Wiacz szkote!

To program wzmacniajgcy wiedze o organizacjach spotecznych wsrdd ucznidw i uczennic oraz wspierajgcy dziatania lokalnych
NGO-séw do nich skierowane.

Stworzylismy materiaty edukacyjne dla nauczycieli (scenariusze zaje¢ na podstawie filmowych wizyt studyjnych w organizacjach
pozarzgdowych, dyskusyjng gre karciang “Wtgcz zmiane”). Powstat raport z wnioskami i rekomendacjami na temat wspodtpracy
organizacji pozarzagdowych i szkét na podstawie eksploracyjnego badania spotecznego. PrzeprowadziliSmy 4 spotkania
wprowadzajace dla nauczycieli i nauczycielek do programu, w tym jedno stacjonarnie

Sponsor: Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowany z Funduszy EOG.

2. Odpowiadaj na globalne wyzwania

1Planet4All - Razem dla klimatu!

Celem programu jest budowanie swiadomych klimatycznie spotecznosci, czyli takich, ktére wiedzg, czym jest zmiana klimatu,
dostrzegajg jej skutki na poziomie lokalnym i globalnym i potrafig chroni¢ klimat.

Wydaliémy 2 publikacje “Cwiczenia z myélenia. Jak krytycznie mysleé nie tylko w szkole”, “Emocje jako Twoje supermoce”.
Przeprowadzilismy 51 warsztatéw dla mtodziezy i nauczycieli poswieconych zmianie klimatu i krytycznemu mysleniu. Powstaty
53 opublikowane przez mtodziez materiaty dziennikarskie poswiecone zmianie klimatu. 226 nauczycieli dotgczyto do programu
edukacyjnego. Zorganizowalismy 1 edukacyjny obdz dla mtodych ludzi: “Mtodziez na rzecz globalnych wyzwan”. Nauczyciele
przeprowadzili ok. 1000 zajec lekcyjnych na podstawie materiatdw opracowanych w programie.

Sponsor: Unia Europejska, Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP.

Ekologiczna szkota

Program pogtebia u mtodziezy Swiadomos¢ dotyczgcg Srodowiska naturalnego, wiez z naturg i poczucie odpowiedzialnosci za
lokalne otoczenie. Skupia sie na rozbudzeniu u ucznidw i uczennic zainteresowania tym, co dookota nas, uczy rozpoznawania
zagrozen i wyzwan zwigzanych z ochrong przyrody. Uczestniczki i uczestnicy przy wsparciu opiekuna tworzg warunki do nauki w
terenie i nawigzujg wspotprace z lokalng spotecznoscia.

W 2021 roku wypracowalismy trzy (z szesciu) modutdw rocznego kursu on-line Ekologiczna szkota oraz objelismy mentoringiem
nauczycieli i nauczycielki. Na platformie kursowe] zarejestrowato sie ponad 250 nauczycieli.

Sfinansowane w ramach programu 1Planet4All - Razem dla klimatu!

| am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek (w tym Globalna szkota. Razem o migracjach)
Celem projektu jest upowszechnienie wsrdd nauczycieli klas VI-VIII szkoty podst. i ponadpodst., dyrektoréw i doradcéw
metodycznych oraz mtodziezy, tematyki migracyjnej w ramach edukacji globalnej na wybranych zajeciach przedmiotowych i
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wychowawczych. Zwiekszamy swiadomosé mtodziezy na temat migracji poprzez angazowanie mtodych dziennikarzy/-ek w
dziatania edukacyjne, odpowiadajacych na globalne wyzwania oraz tworzenie konstruktywnych i opartych na faktach
materiatdw medialnych dotyczgcych problematyki migracyjnej. W projekcie docieraliSmy do mtodziezy i dorostych ( 13-35 lat) z
aktywnosciami edukacyjnymi o tematyce globalnej i migracji.

80 nauczycieli (szkolenie stacjonarne i webinarium) otrzymato wsparcie i inspiracje do prowadzenia zaje¢ szkolnych o
migracjach, a 54 uczniéw biorgcych udziat w warsztatach online miato okazje do refleksji nad swojg tozsamoscig i
przynaleznoscig oraz wyzwaniami i korzysciami w integracji migrantéw ze spotecznosciami przyjmujacymi. W czesci dziatan
prowadzonych przez CEO wzieto udziat 1.120 oséb, w tym 350 na festiwalu muzycznym Poland’Rock 2021 (w animacjach i
aktywnosciach na stoisku informacyjnym w strefie organizacji spotecznych). Za pomocg kampanii w mediach spotecznosciowych
dotarlismy z projektem do 25.000 osdb.

Wspétpracowalismy tez z 3 organizacjami pozarzagdowymi, realizujgcymi zadania regrantingowe w ramach ww. projektu. Z
dziataniami w ramach regrantingu w potgczeniu z dziataniami projektowymi dotarlismy bezposrednio do 2.100 osdb.
Organizacje realizujgce zadania regrantingowe s3: Fundacja Ocalenie, Fundacja dla Wolnosci, Fundacja Strefa WolnoStowa.
Sponsor: Polska pomoc - Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP.

Rozmawiajmy o uchodzcach. Klub Dobrej Rozmowy

Celem projektu jest podniesienie kompetencji nauczycieli ze szkét podstawowych (klasy VI-VIII) i szkét ponadpodstawowych w
zakresie poruszania tematyki migracyjnej w ramach edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych i podczas godzin
pozostajgcych do dyspozycji wychowawcy. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy — celem jest ksztattowanie ich postaw
obywatelskich. W kursach e-learningowych uczestniczyto 124 nauczycieli ze szkét z catej Polski. Opracowalismy i udostepnilismy
nauczycielom biorgcych udziat w naszych programach zestaw materiatéw edukacyjnych (artykuty, filmy krétkometrazowe,
scenariusze i wskazowki metodyczne) poruszajacych watki wspotczesnych migracji oraz wskazéwki do zajmowania sie tym
tematem z dzie¢mi i mtodzieza.

Sponsor: Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci.

W $wiat z klasg

Celem projektu jest wigczanie watkdéw edukacji globalnej, Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i trudnych zagadnien
globalnych takich jak migracje, zmiana klimatu oraz rownos¢ ptci do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej oraz wsparcie nauczycieli i nauczycielek w tym zakresie. Zmodyfikowalismy do warunkéw nauczania zdalnego
zestaw 45 scenariuszy lekcji na rozne przedmioty, wprowadzajgcych watki wspoétzaleznosci i zagadnien globalnych.
PrzeprowadziliSmy 27 warsztatéw online dla grup mtodziezy z catej Polski, dzieki ktdrym wzmocnita sie w krytycznym odbiorze
przekazow medialnych oraz poznata metody pracy potrzebne do wyszukiwania rzetelnych informacji. Opracowalismy i
wydalismy w jezyku angielskim publikacje , Global learning in subject teaching. Framework and toolkit”, ktéra podsumowywata
efekty projektu, w tym prezentowata réznorodnos¢ scenariuszy przedmiotowych z watkami wspétzaleznosci i zagadnien
globalnych, jakie stworzyli poszczegdlnie partnerzy. Wyprodukowalismy film ,,Zaprojektujmy madrze Swiat”, w ktérym
prezentujemy, jak tworzy¢ uczgce projekty na rzecz globalnych wyzwan, ktére dajg uczniom i uczennicom moc sprawczg oraz
rozwijajg ciekawosc¢ i rézne umiejetnosci (228 ‘obejrzen’ na YouTube).

Sponsor: Komisja Europejska — EuropeAid

Wzér na Sciste

Roczny projekt miaf na celu zachecenie mtodziezy, gtéwnie dziewczat, do nauki, badan i podejmowania karier w obszarze
przedmiotdw Scistych i przyrodniczych (ang. STEM — science, technology, engineering and maths — nauka, technologia,
inzynieria i matematyka) oraz stworzenie w szkole przestrzeni do rozwoju zainteresowan naukowych bez uprzedzen dotyczgcych
ptci (STEM Klub).

W ramach projektu wypracowali$my trzy (z szesciu) modutéw rocznego kursu online Wzér na Sciste oraz witryne dedykowana
projektowi.

3. Otwieraj na kulture

Dobre facza

Celem programu jest wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci w wieku 7-12 lat w internecie i poza nim poprzez rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych (SEL) takich jak: samoswiadomos$é, samokontrola, Swiadomos¢ spoteczna, zdolnosci
interpersonalne i odpowiedzialne podejmowanie decyzji. Wspieramy tez rodzicéw w rozwijaniu kompetencji spoteczno-
emocjonalnych ich dzieci, wskazujemy sposoby wspierania dzieci oraz inspirujemy do samorozwoju. Zrekrutowalismy 106
nauczycieli i nauczycielek z 80 szkét z catej Polski. Przeprowadziliémy cztery 6-godzinne szkolenia online dla nauczycieli
wprowadzajgce do realizacji programu i 3 otwarte webinaria eksperckie dla nauczycieli i rodzicdw o wspieraniu rozwoju
kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci i mtodziezy.

Sponsor: Google.org, program Impact Challenge: Bezpieczeristwo w sieci.

DoMowy - rodzinne historie o stowach

Program poszerza oferte edukacyjng szkét i bibliotek o niekonwencjonalne zajecia stowotwdrcze wspierajgce rozwaj
kompetencji jezykowych uczestnikéw, twdrcze zainteresowanie wspoétczesng polszczyzng oraz innowacjami jezykowymi.
Umozliwia dotarcie do szerszego grona edukatorow - poza bibliotekarzami réwniez do nauczycieli, gtdwnie wczesnoszkolnych i
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polonistédw — z ideg twdrczej edukacji o wspdtczesnej polszczyznie, rozwija ich wiedze i Swiadomos¢ jezykowa. Promuje idee
tworczego #zostanwdomu w czasach pandemii: zacheca szerszg grupe uzytkownikow polszczyzny do niekonwencjonalnego,
Swiezego na nig spojrzenia, a takze zauwazania, doceniania i utrwalania ciekawych, oryginalnych stéw i powiedzen: wynalazkéw
jezykowych dzieci i mtodziezy oraz odnajdywania wtasnej tozsamosci i dziejéw rodziny w jezyku.

52 szkoty i biblioteki (w tym w 36 szkét i bibliotek szkolnych) przeprowadzity warsztaty stowotwaércze dla dzieci i mtodziezy z
wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych programu i ksigzek inspirujgcych stowotwadrczo.

Prowadzgcymi warsztaty byli bibliotekarze, ale tez nowa grupa: nauczyciele wczesnoszkolni i poloniscl.

Powstaty nowe materiaty edukacyjne, w tym scenariusze warsztatow wokot nowych tematow: przestrzenn domowa, uczucia i
przezycia, jezyk od kuchni. Rozbudowane zostaty materiaty multimedialne — przede wszystkim gra i filmy, stowa utrwalone na
warsztatach trafity do nowych zadan w grze ,DoMowy”: domowy.ceo.org.pl/gra, ktdra zostata réwniez rozbudowana o nowe
funkcjonalnosci.

Sponsor: Narodowe Centrum Kultury.

Klimat na réznorodnosé. Mtodziezowe projekty spoteczno-filmowe

Projekt polegat na ukazaniu twérczosci filmowej jako narzedzia rozbudzania Swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej mtodziezy
oraz przeszkoleniu uczestnikdow (nauczycieli i uczniow) w metodzie edukacji kulturowej. W wymiarze indywidualnym celem
projektu byt rozwdj osobistych kompetencji uczestnikdéw, wtgczenie narzedzi twdérczych do pracy nauczycieli oraz zachecenie do
autoekspresji i aktywnosci spotecznej uczniow. W wymiarze systemowym celem projektu byto wzmocnienie potgczen pomiedzy
kulturg a oswiatg, takze na drodze sieciowania, wymiany zasobdéw i wspierania nowych relacji pomiedzy przedstawicielami
obydwu obszardw.

Uczniowskie grupy projektowe zrealizowaty 4 filmy o réznorodnosci i zmianie klimat. Przygotowaliémy merytorycznie szkolenia
dla nauczycieli o edukacji kulturowe;j.

Sponsor: Miasto Stoteczne Warszawa, Biuro Edukacji.

Moja wspdlnota, moje miejsce — filmowe poszukiwania

To projekt majgcy na celu wykorzystanie sztuki filmowej do rozbudzania swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej mtodziezy i
angazowania ich w dziatania zmieniajace ich relacje z otoczeniem. Kotem zamachowym zmian jest film, rozumiany zaréwno jako
ogladane dzieto sztuki z potencjatem wzbudzania u odbiorcéw zainteresowania, emocjonalnego zaangazowania i empatii wobec
prezentowanych bohateréw i ich problemdw, jak i rodzaj aktywnosci i twérczosci wtasnej, zmieniajgcej postrzeganie
rzeczywistosci i wzmacniajgcej poczucie sprawczosci i wptywu. Tematem projektu sg wspélnoty i ,,miejsca wspdlne” oséb
mieszkajacych w Warszawie. Razem z mtodziezg biorgcg udziat w projekcie zastanawialismy sie, co zrobi¢, zeby szkota, ale tez
przestrzen Warszawy byty wtgczajgce, wspodlne, przyjazne dla wszystkich mieszkaricow, takze tych z réznych mniejszosci i grup
defaworyzowanych. Efektem projekcji, warsztatow oraz éwiczen twoérczych staty sie filmy mtodziezowe prezentujgce ,miejsca
wspdlne” mieszkancow stolicy.

Zrekrutowalismy 3 warszawskie szkoty. Opracowali$my innowacyjng formute $ciezki projektowej z zadaniami spoteczno-
filmowymi, pt. “Moja wspdlnota, moje miejsce”.

Sponsor: Miasto Stoteczne Warszawa, Biuro Kultury.

Noc Bibliotek

Program zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek jako najbardziej otwartych i dostepnych instytucji kultury z ofertg dla oséb
w kazdym wieku, miejsc wspdlnych, tagczacych ludzi, lokalnych centréw zywej kultury i edukacji. Pokazuje wspierajaca moc
literatury i sity lokalnej spotecznosci w trudnych czasach.

Rozwijalisémy zainicjowang przez CEO w 2015 roku akcje — doroczne ogdlnopolskie Swieto bibliotek i czytania z udziatem ponad
1000 bibliotek szkolnych i publicznych. Przekonywalismy i prezentowali$my, jak ciekawym, przyjaznym i otwartym na wszystkich
ucznidw i uczennic miejscem sg i mogg by¢ biblioteki szkolne, szczegdlnie w pazdzierniku — miesigcu bibliotek szkolnych.
Tworzone byty niekonwencjonalne sposoby promocji czytelnictwa w materiatach umieszczanych na Pétce z pomystami:
nocbibliotek.pl/polka.

W 1300 bibliotekach (w tym w 399 bibliotekach szkolnych) w catej Polsce zostata zorganizowana akcja Noc Bibliotek (9
pazdziernika 2021) pod hastem ,,Czytanie wzmacnia” - dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

W Mediatece MDM w Warszawie odbyta sie uroczysta inauguracja akcji transmitowana do bibliotek, z udziatem pisarzy i innych
ludzi kultury. Powstata gra online ,,Czytanie wzmacnia” z 4 sciezkami tematycznymi i 20 zadaniami zachecajgcymi do czytania i
odwiedzania swojej biblioteki. Strona akcji stata sie lepiej dostepna, rozbudowana zostata interaktywna mapa wydarzen z
lokalizacjg i programami wydarzen w bibliotekach. Pétka z pomystami online na stronie akcji zostata wzbogacona o kilkanascie
nowych, inspirujgcych materiatéw edukacyjnych rozwijajacych wiedze o wsparciu, jakie moze dawac literatura, biblioteka, jej
zasoby i skupiona wokot niej spotecznosc.

Sponsor: Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu ze srodkéw pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury.

Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto

To projekt realizowany w partnerstwie z lokalnymi organizacjami, ktére wspierajg mtodych uczestnikéw w gtebszym i
przemyslanym wniknieciu w zycie spotecznosci lokalnych. Celem jest stworzenie intymnego filmowego portretu swojego miasta,
twdrcza préba przeciwstawienia sie stereotypom i odstoniecia niewidocznego oblicza swojego srodowiska. Dodatkowo
angazowanie, taczenie i wzmacnianie pozycji mtodziezy oraz zwiekszanie wigczenia spotecznego, poprzez: umozliwienie mtodym
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ludziom kontaktu, wyrazania swoich opinii i bycia wystuchanym przez osoby odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkow polityki,
administracje publiczng, grupy intereséw, organizacje spoteczeristwa obywatelskiego lub osoby prywatne aktywnych w
procesach politycznych lub spotecznych majacych wptyw na ich zycie. Na koniec zwiekszanie krytycznego myslenia i
umiejetnosci korzystania z medidow wsréd mtodych ludzi w celu wzmocnienia demokracji i przeciwdziatania manipulacji,
propagandzie i dezinformacji oraz poszerzanie spotecznego uczestnictwa mtodych na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym, europejskim lub swiatowym.

Uczniowska grupa projektowa przeprowadzita dziatania spoteczno-filmowe w Bytomiu, dzieki ktérym na nowo poznali
spotecznosé lokalng i jej funkcjonowanie. Opracowana zostata innowacyjna formuta sciezki projektowej z zadaniami spoteczno-
kreatywnymi, pt. “Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto”. Przygotowalismy zestaw narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli,
zawierajacy gre filmowa z dziataniami na rzecz wtgczenia spotecznego. Zestaw ten jest uzupetniony o dobre praktyki dotyczace
prowadzenia dziatan z zakresu edukacji filmowej poza szkotg w sieci organizacji koordynujgcych.

Sponsor: Program Unii Europejskiej Erasmus +, partnerzy Technikum nr4 w Bytomiu, Centrum Kultury BECEK, Miejsce
Aktywnosci Lokalnej "Lokal w Bytomiu".

Shortcut - moja wspdlnota, moje miejsce

Wigczamy filmy w edukacje obywatelska mtodych Europejczykdéw. Tworzymy narzedzia, ktére sg przyjazne dla nauczycieli,
ciekawe dla mtodziezy i adekwatne do potrzeb edukacji przysztosci. tgczymy perspektywy i wiedze z réznych dziedzin, tak by
uczniowie bardziej Swiadomie odbierali mate filmowe historie i chetniej angazowali sie w wielkie sprawy, o jakich one
opowiadaja.

Zrekrutowalismy okoto 330 szkét do korzystania z platformy z filmami. Opracowalismy innowacyjng formute Sciezki projektowej
z zadaniami spoteczno-filmowymi, pt. “Moja wspdlnota, moje miejsce”, do ktérej zgtosity sie 23 szkoty z catej Polski.

Spétdzielnia Otwartej Edukacji w Bibliotece

Projekt miat na celu zachecenie pracownikdow bibliotek, w tym bibliotek szkolnych, ktére w matych miejscowosciach bywajg
jedynymi centrami kultury, do tworzenia wtasnych otwartych zasobdéw edukacyjnych, tak aby oferta placéwek byta dostosowana
do potrzeb odbiorcéw. Z drugiej strony chcielismy zwiekszy¢ kompetencje cyfrowe lokalnej spotecznosci (zwtaszcza nauczycieli,
edukatordéw, pracownikdw domow kultury) w zakresie tworzenia wtasnych zasobéw edukacyjnych.

Przygotowalismy i przeprowadziliémy dwa dwudniowe szkolenia (jedno online/drugie stacjonarne) dla treneréw: bibliotekarzy i
bibliotekarek, edukatoréw - ich celem byto przygotowanie uczestnikéw i uczestniczki do prowadzenia lokalnych szkolen w
bibliotekach dla oséb dorostych (gtéwny cel szkolen: rozwijanie kompetencji cyfrowych oséb dorostych oraz korzystanie z
otwartych zasobow i ich tworzenie). Bylismy wspotorganizatorami konferencji dla bibliotekarzy i bibliotekarek pod hastem
“Cyfrowa réznorodnos¢”: panele, warsztaty, wyktady - wersja hybrydowa.

Sponsor: Fundusze Europejskie. Program Operacyjny Polska Cyfrowa/ Ill Cyfrowe kompetencje spoteczeristwa/ 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych/ POPC03.01.00-1P01-00-005/18

Lider projektu jest Fundacja Centrum Cyfrowe; CEO - partner projektu.

Szkota twdrczych praktyk

Program edukac;ji kulturowej zachecajacy do dziatan, ktére pozwolg uczniom i uczennicom bardziej Swiadomie uzytkowac i
wspottworzy¢ kulture, rozumiang jako unikalny dla danej spotecznosci sposdb adaptacji do rzeczywistosci. W programie
oferujemy prace z wyjgtkowymi dzietami kultury i realizacje tworczych wyzwan, ktére sg drogg do lepszego zrozumienia zasad
rzgdzacych ludzkim zachowaniem i pogtebienia relacji ze swoim otoczeniem. Wzmocnig poczucie sprawczosci i samodzielnosci.
Stawiamy na elastyczne, niesztampowe narzedzia i metodologie. Nasze propozycje dziatan wpisujg sie w program szkoty, ale i
wychodzg poza jego ramy. Przede wszystkim pracujemy z filmem oraz zachecamy do dziatan z kamerg. Dzieki nowoczesnym,
atrakcyjnym rozwigzaniom nauczyciele i nauczycielki wzbogacajg codzienng praktyke dydaktyczng, zas uczniowie i uczennice
rozwijajg sie twdrczo i wzmacniajg swe kompetencje zwigzane z odbiorem kultury. W programie wzieto udziat 220 szkét.
Opracowalismy innowacyjna formute programu, tgczaca istniejace zasoby i projekty w spdjng catosc. Wprowadzilismy nowe
aktywnosci, np. Wirtualny Klub Filmowy, temat miesigca itp.

Sponsor: Dobre tgcza - Google.org Impact Challenge, Mtodzi filmowcy - Erasmus +, Klimat na réznorodnos$c¢ - Miasto st.
Warszawa.

4. Pomagaj sie uczy¢

Szkota dla Innowatora

Szkofa dla innowatora to trzyletni projekt pilotazowy. Celem projektu jest wsparcie nauczycieli i dyrektoréow szkét podstawowych
we wprowadzaniu zmian, pozwalajgcych na skuteczne ksztatcenie kompetencji proinnowacyjnych potaczonych w 5 wigzek:
samodzielnos¢ myslenia, rozwigzywanie problemoéw, liderstwo, wspotpraca i zarzgdzanie sobg. W Szkole dla innowatora bierze
udziat 20 szkét z catej Polski. W kazdej z nich pracujemy z jedng siédmg klasg oraz jej nauczycielami i dyrekcjg. Wsparcie
otrzymane w projekcie zaktada przeprowadzenie z uczniami intensywnego programu rozwijajgcego kompetencje
proinnowacyjne. Sprawdzone rozwigzania bedg stopniowo rozszerzane na kolejne klasy. Opracowalismy i przetestowalismy
narzedzia edukacyjne dla nauczycieli rozwijajgcych kompetencje proinnowacyjne (zadania interdyscyplinarne, programy
pracowni tematycznych, projekty spoteczne i badawcze, warsztaty behawioralne). PrzygotowaliSmy metody i narzedzia do
ksztatcenia kompetencji proinnowacyjnych w szkotach podstawowych. Zrealizowalismy intensywny cykl szkolen dla nauczycieli i
dyrektorow oraz doradcow i treneréw.
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Projekt jest finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, Ministerstwa Rozwoju i Technologii przy
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Projekt prowadzony jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w konsorcjum ze Stowarzyszeniem WIS z Radowa Matego, Szkotg
Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego, przy wsparciu Deloitte oraz Zwolnieni z Teorii.

Szkota uczaca sie - Catosciowy rozwadj szkoty (poziom podstawowy i zaawansowany)

Celem tego Dziatania kierowanego do catej szkolnej spotecznosci jest podniesienie efektywnosci nauczania i uczenia sie przez
wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w praktyce szkolnej oraz modyfikacja stylu pracy nauczycieli. Uruchomilismy wspdlne
spotkania online dla lideréw catej edycji. Zorganizowalismy konferencje dla dyrektorow w formie online. Przenieslismy z
sukcesem dziatania do formy spotkan online przy realizacji zaplanowanych celéw szkolen i konferencji.

Sponsor: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci.

Szkofa uczaca sie - Dziatania dodatkowe (upowszechniajgce) kierowane do dyrektoréw, nauczycieli i ODN-6w (konferencje,
webinaria, szkolenia)

Celem tego Dziatania jest upowszechnianie koncepcji, metod i narzedzia “Szkoty uczacej sie” wérdd nauczycieli i nauczycielek,
dyrektoréw i wicedyrektorow szkét z catej Polski.

W czerwcu 2021 roku uruchomilismy sie¢ uczaca pod hastem “Odporna szkota dla dyrektora”, ktérej celem jest wsparcie kadry
zarzadzajgcej szkotg w biezgcym funkcjonowaniu szkoty (od planowania, diagnozy ucznidéw i dziatann wspierajgcych uczenie sie
ucznia, poprzez planowanie i realizacje doskonalenia nauczycieli, nadzoru pedagogicznego i wspotpracy, az po budowanie
codziennych relacji z organem prowadzacym i organem nadzoru - kuratorium). W spotkaniach online wzieto w roku
sprawozdawczym udziat ponad 1500 dyrektoréw. Zorganizowalismy konferencje "Pomagaj sie uczy¢. Od informacji zwrotnej do
gtebokiego uczenia sie" w trybie hybrydowym, ktdérej celem byto przyjrzenie sie kluczowym warunkom gtebokiego uczenia sie
oraz dzielenie sie szkolnymi praktykami informacji zwrotnej bedgcej sednem oceniania ksztattujgcego. W konferencji wzieto
udziat 800 nauczycieli - okazata sie wiec duzym sukcesem programowym, frekwencyjnym i relacyjnym. Zrealizowalismy 12
webinariéow metodycznych dla nauczycieli i nauczycielek (cze$¢ pod szyldem “Odporna szkota dla nauczycieli”) dla ponad 5.500
odbiorcow.

Sponsor: Polsko-Amerykaniska Fundacja Wolnosci.

Szkota uczaca sie - Laboratoria i Klub SUS

Celem tego dziatania jest ugruntowanie oceniania ksztattujgcego i wspotpracy nauczycieli nad wartosciowym uczeniem sie
ucznidw poprzez wymiane doswiadczen i wzajemne wsparcie w spotecznosci szkot wykorzystujacych OK i zainteresowanych
wspieraniem wartosciowego uczenia sie uczniéw. Klub SUS dostarcza nauczycielom mozliwosci poznania idei, metod i narzedzi
wspierajgcych wartosciowe uczenie sie ucznidw rozwijanych w Programie "Szkota uczaca sie" Zorganizowalismy cykl zdalnych
warsztatow pod tytutem “Spotkanie z mitami edukacyjnymi”, podczas ktérych byty prezentowane ustalenia naukowe zwigzane z
tym, w jaki sposéb ludzie sie uczg i dyskutowane ich implikacje dla codziennej pracy ucznidw i nauczycieli. Dyrektorzy szkét
zrzeszonych w Klubie uczestniczyli w trzydniowej konferencji, podczas ktérej wspdlnie zastanawiali sie, w jaki sposéb budowac
odpornos¢ swoich szkét na sytuacje kryzysowe i mimo nich zachowa¢ koncentracje na wysokiej jakosci uczenia sie uczniéw.
Szkoty w Klubie SUS korzystaty ze wsparcia asystentek szkdt w planowaniu i prowadzeniu zmian majgcych na celu lepsze uczenie
sie uczniow.

Sponsor: Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci.

Szkota uczaca sie - Nauczycielska Akademia Internetowa

Celem Dziatania jest wspieranie nauczycieli - poprzez catoroczne internetowe kursy ze wsparciem mentora/ki - w stosowaniu
strategii, procedur i metod opracowanych w programie “Szkota uczaca sie” zgodnie z wymaganiami podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Przygotowalismy, w oparciu o najnowszg wiedze o uczeniu sie, dwa kursy internetowe poswiecone tej
tematyce: jeden zwigzany z planowaniem i realizacjg zaje¢ zgodnie z warunkami efektywnego gtebokiego uczenia sie, drugi o
wybranych elementach wspierajgcych uczenie sie ucznidow (m.in. przywotywanie, kodowanie). W wybranych kursach
uruchomilismy, obok refleksji nauczyciela i komentarza mentora, spotkania wspierajgce online, podczas ktérych uczestnicy
dzielg sie swoimi refleksjami ze zrealizowanych zadan, dobrymi praktykami i rozwigzaniami dydaktycznymi oraz trudnosciami
zwigzanymi z motywacjg i zaangazowaniem uczniéw. UruchomiliSmy nowa platforme internetowa kurséw z nowymi
funkcjonalnosciami.

Sponsor: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Szkofa uczaca sie - Studia Podyplomowe Lideréw Oswiaty

Celem dziatan jest rozwijanie u dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét kompetencji przywddztwa edukacyjnego. ZorganizowalisSmy
dwa 3-dniowe zjazdy w formule zdalnej z zachowaniem wysokiej jakosci merytorycznej warsztatéw i duzego zaangazowania
uczestnikdw. Zorganizowalismy 4-dniowg konferencje, podczas ktorej stuchacze wspdlnie z uczestnikami pozostatych dziatan w
Programie “Szkota uczgca sie” zastanawiali sie, w jaki sposdb budowac¢ odpornosé swoich szkét na sytuacje kryzysowe i mimo
nich zachowac koncentracje na wysokiej jakosci uczenia sie uczniéw. Wdrozylismy z sukcesem formute matych grup
seminaryjnych zapewniajgcych atmosfere zaufania i otwartosci, pogtebiajgcych osobisty wymiar studiowania i zaangazowanie w
zmiany wprowadzane w szkole.

Sponsor: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.
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5. Ucz otwartosci

Nagroda im. Ireny Sendlerowej “Za naprawianie swiata”

Nagroda im. Ireny Sendlerowej od 15 lat trafia w rece nauczycieli i nauczycielek, ktorzy ucza i wychowujg w duchu dialogu,
otwartosci oraz poszanowania dla innych, inspirujg do dziatan zgodnych z tymi zasadami i odgrywajg aktywng role w swojej
szkole oraz spotecznosci lokalnej. OgtosiliSmy i przeprowadzilismy nabdr do 15. edycji Nagrody 2021. Zostaty zrealizowane 3
podcasty - rozmowa z przewodniczagcym i dwiema cztonkiniami Kapituty Nagrody: “O wychowawczej funkcji szkoty,
ksztattowaniu postaw, a takze empatii i nauce otwartosci na réznorodnos¢”, “O edukacji o prawach cztowieka, uczeniu empatii i
uwaznosci na stowo”, “O budowaniu mostéw, wspétistnieniu i goscinnosci”. Podcasty zostaty opublikowane na blogu CEO:
blog.ceo.org.pl. 11 grudnia 2021 r. zorganizowali$my uroczystos¢ wreczenia Nagrody im. Ireny Sendlerowej w formie
hybrydowej. Laureatka zostata Marta Florkiewicz-Borkowska. Kapituta wyrdznita dodatkowo 9 nauczycieli i nauczycielek.
Sponsor: Fundacja SIGNUM, Edukacyjna Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,
Fundacja Santander, Fundacja Pacewiczéw, CEO, PROO, Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie, Stowarzyszenie Dzieci
Holocaustu w Warszawie.

Réwne/Rdzne. Wspieranie rownosci ptci w szkotach

Celem programu jest wspieranie rownosci ptci w szkotach poprzez tworzenie materiatéw edukacyjnych i szkolen dla
nauczycielek i nauczycieli. Celem programu jest rGwniez upowszechnienie “Standardu na rzecz rownosci ptci” opracowanego
przez organizacje partnerskie z UK, Wegier i Wtoch i adaptacja tego dokumentu do polskich warunkéw kulturowych.
Przeprowadzilismy dwa szkolenia dotyczace standardu rownosci ptci w szkole dla studentek Wydziatu Pedagogicznego UW.
Przeprowadzilismy dwa szkolenia dotyczace standardu rownosci ptci w szkole dla nauczycieli i nauczycielek. Upowszechnialismy
materiaty edukacyjne i kwestionariusz autoewaluacyjny przygotowany w ramach projektu. PrzeprowadziliSmy tez spotkanie
ewaluacyjne dotyczace tych materiatéw, w ktérym wzieli udziat Liderzy i Liderki Toleranc;ji.

Sponsor: Komisja Europejska (program Erasmus+).

Soci@ll. Otwarta szkota

Projekt dotyczyt inkluzji (wtgczania) dzieci i mtodziezy szkolnej, przy zaangazowaniu i wsparciu spotecznosci lokalnej. Celem
projektu jest szukanie i sprawdzanie w praktyce rozwigzan, dzieki ktérym szkota bedzie umozliwiata rozwdj wszystkim dzieciom
bez wzgledu na ich stopien sprawnosci, pochodzenie, sytuacje rodzinng, pte¢ i inne cechy tozsamosci.

Wspdlnie z nauczycielkami z SP nr 3 w Zgbkach, w oparciu o przygotowany w ramach programu narzedziownik
przeprowadziliSmy wydarzenie Soci@LL Week. Wzielismy udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu miedzynarodowe;j
konferencji online konczacej projekt.

Sponsorzy: Komisja Europejska (program Erasmus+, KA3).

Szkota otwartosci

Celem programu jest przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do poruszania tematyki réznorodnosci oraz edukacji
antydyskryminacyjnej w trakcie godzin wychowawczych oraz lekcji przedmiotowych, by przygotowac ich do wspierania
mtodziezy w rozwijaniu kompetencji i postawy otwartosci na réznorodnos¢. W trakcie kursu przedstawiamy model szkoty
wtgczajgcej oparty na czterech filarach: widocznosci, wzmacnianiu, wtgczaniu i wspétpracy.

Przeprowadzilismy audyt kursu internetowego dla nauczycieli i nauczycielek pt. “Wspdlnota: co nas tgczy, a co dzieli?”. Na jego
podstawie przygotowalismy kolejny kurs “Szkota otwartosci”, dotyczacy koncepciji 4 filarow Szkoty Otwartej. Zrealizowalismy 3 z
5 modutéw kursu. Program kontynuowany jest w 2022 roku. Oprdcz kursu internetowego planujemy dziatania dla uczniéw i
uczennic prowadzone przez uczestnikow i uczestniczki kursu.

Sponsor: od Xl 2021 - Iceland, Lichtenstein and Norway grants (Fundusze EOG w ramach Programu Aktywni obywatele -
Fundusz regionalny, operator: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej).

Wychowanie to podstawa

Celem programu jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan
wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong na ksztatcenie kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych
ucznidw i uczennic, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatarh edukacyjnych.

Wydalismy drukiem publikacje “Wychowanie to podstawa”. Przeprowadzilismy pie¢ otwartych webinaridow eksperckich
dotyczacych tematyki wychowawczej, konferencje online (panel dyskusyjny i otwarte warsztaty), wykonalismy audyt kursu
internetowego dla wychowawcéw i wychowawczyn i przyjeliSmy 80 osdb na drugg edycje kursu (pierwotnie nieplanowang).
Rozpoczelismy prace z 10 szkotami w ramach pilotazu Il filaru programu - diagnoza potrzeb szkét w zakresie wychowania,
planowanie i ewaluowanie dziatann wychowawczych.

Sponsorzy: Iceland, Liechtenstein and Norway grants (Fundusze EOG w ramach Programu Edukacja, operator: Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji).

6. Wyjasniaj polityke

Europejski Uniwersytet Latajgcy

Celem projektu jest zwiekszenie wiedzy mtodych Polakédw na tematy zwigzane z praktycznym wymiarem cztonkostwa Polski w
Unii Europejskiej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-14 9




W ramach edycji 2021 zorganizowanych zostato 21 spotkan w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w catej Polsce., w
ktérych udziat wzieto tgcznie ponad 1200 ucznidéw i uczennic Realizacji Projektu nie przeszkodzit Covid- 19, warsztaty odbywaty
sie w wersji stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej. Powstaty 4 scenariusze lekcji o Unii Europejskiej dla nauczycieli (do realizacji
w wersji stacjonarnej lub online).
Zleceniodawca: Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

] gmina
kilka gmin

powiat

O O O

kilka powiatow

Osoby fizyczne

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

O K K

77063

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

12589

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w tematach
okreslonych w statucie. Odbywa sie poprzez
realizacje projektow i programéw dla szkot.
Uczestnicy (nauczyciele, dyrekcja, uczniowie) nie
ponoszg kosztéw udziatu w takich programach.
W 2021 roku wspétpracowali$my z nie mniej niz
12.500 szkot uczestniczacymi w programach
edukacyjnych w ramach 6 obszaréw
tematycznych: Angazuj obywatelsko,
Odpowiadaj na globalne wyzwania, Otwieraj na
kulture, Pomagaj sie uczy¢, Ucz otwartosci,
Wyjasniaj polityke. Z form edukac;ji stacjonarnej i
zdalnej prowadzonej w naszych programach
(szkolenia, warsztaty, kursy, blogi, webinary,
media spotecznosciowe) skorzystato przeszto
60.000 uczennic i ucznidw oraz ponad 15.200
nauczycieli i dyrektorow ze szkot z catej Polski.

85.59.B

0,00 zt
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia
nauczycieli w zakresie jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy nauczycieli organizowalismy
w wiekszosci programoéw edukacyjnych.
Fundacja prowadzi takze wyodrebniong
wewnetrznie niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli. Programy edukacyjne,
poruszajgce rézne obszary tematyczne, w
wiekszosci opierajg sie na wspotpracy z dyrekcja
i nauczycielami szkét. Zmiana podejscia do
procesu uczenia sie uczniow i dostosowanie 85.59.B 0,00 zt
form i metod nauczania, by szkofa lepiej
wspierata uczniéw w uczeniu sie — to istotny
element wiekszosci realizowanych programéw
edukacyjnych. W 2021 roku doskonalilismy prace
nauczycieli i nauczycielek przeprowadzajgc dla
nich 299 szkolen stacjonarnych dla rad
pedagogicznych, 223 szkolenia online dla rad
pedagogicznych, 27 szkolen stacjonarnych, 27
kurséw internetowych i 180 zdalnych form
szkoleniowo/warsztatowych.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Wydawanie publikacji i materiatow
edukacyjnych dla nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkdt oraz mtodziezy szkolnej. Publikacje
wydawane w ramach prowadzonych programéw
edukacyjnych, zwigzane z nimi tematycznie lub
przekrojowo - wspierajace poznawanie i
wdrazanie nowoczesnych/nowych/skutecznych |58.11.Z 0,00 z
metod i form nauczania. W 2021 roku wydalismy
21 publikacji objetych ISBN, z ktérych mozna
korzystac nieodptatnie. Zostaty przekazane
uczestnikom programow edukacyjnych oraz
zamieszczone na stronach internetowych w
wersji do pobrania.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B v poniesione w ramach
Lp. S d2|::)a|1il(‘r:1:ns:| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

W ramach dziatalnosci szkoleniowej z zakresu metod nauczania i zarzadzania dla pracownikéw
oswiaty, prowadzilismy warsztaty dla rad pedagogicznych promujace ocenianie ksztattujgce
oraz zmiany kultury pracy szkoty poprzez wspieranie wspotpracy nauczycieli oraz procesu
uczenia sie uczniow.

Przygotowalismy szerokg oferte warsztatéw online (tematy, know-how, narzedzia).
Skutecznie upowszechnilismy szkolenia zdalne dla rad pedagogicznych. Cieszg sie podobnym
zainteresowaniem jak warsztaty stacjonarne. W roku2021 zorganizowalismy ponad 180
szkolen.

Rozwinelismy program rozwoju kadry trenerskiej, w tym zwtaszcza w obszarze prowadzenia
warsztatow w formie online.

2 85.59.B

Prowadziliémy tez pozaszkolne formy edukacji. Szkolenia ptatne dotyczyty edukacji na temat
zmian klimatu i wyzwan jakie rodzg dla spotecznosci lokalnej i globalnie, prowadzenia
aktywnej edukacji ekologicznej, wykorzystywania w niej np. nowoczesnych technologii oraz
samorzadnosci szkolnej i szkolnego wolontariatu. Zrealizowano nie wiecej niz 15 pojedynczych
zamowien JST i szkdt na przeprowadzenie szkolen czy spotkan warsztatowych.
Zorganizowalismy 21 spotkan w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
poswieconych zwiekszaniu wiedzy mtodych Polakdw na temat praktycznego wymiaru
cztonkostwa Polski w UE, w ktérych udziat wzieto tacznie ponad 1200 ucznidw i uczennic.
Przeprowadzilismy 4 spotkania online z elementami warsztatu przygotowujace do wtgczania
aktualnych i istotnych zagadnien ekologicznych do zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem strategii
Europejski Zielony tad. Odbyt sie tez festiwal internetowy z okazji pierwszego dnia wiosny, w
ktérym wzieto udziat 560 ucznidw i uczennic.

3 90.03.Z

Fundacja uzyskata w 2021 r. przychody ze sprzedazy autorskich praw majgtkowych, praw z
licencji oraz z tytutu odptatnego udzielania licencji na korzystanie z materiatow, do ktérych
posiada majgtkowe prawa autorskie.

Fundacja otrzymata w 2021 licencje za podreczniki, publikacje dla nauczycieli, materiaty
edukacyjne oraz pomoce dydaktyczne, ktérej udzielita za wynagrodzeniem wydawnictwu
bedacemu witasnoscig Fundacji. Wydawnictwo prowadzi CIVITAS Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig, w 100% nalezgca do Fundacji.

Na zlecenie zewnetrznych firm oraz organéw administracji publicznej przygotowalismy
materiaty edukacyjne, do ktérych prawa sprzedalismy zamawiajgcym. Stworzylismy
przewodnik dotyczacy edukacji ekologicznej oraz 6 zadan interdyscyplinarnych wspierajgcych
rozwoj wiedzy oraz postaw proekologicznych ucznidéw i uczennic, rozbudzeniu ich
zainteresowania srodowiskiem naturalnym, odpowiedzialnoscig za nie. W ramach dziatania
,Szkoty twdrczych praktyk” opracowalismy materiaty edukacyjne do konkretnych filmow,
ktére mozna wykorzystywac podczas zaje¢ z uczniami i spotkan z dorostymi widzami. Powstaty
4 scenariusze lekcji o Unii Europejskiej dla nauczycieli (do realizacji w wersji stacjonarnej lub
online).

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 15084 613,54 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13443 412,67 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1404 575,35 zt

d) przychody finansowe

143 037,28 zt

e) pozostate przychody

93 588,24 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 836,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 9987 854,59 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 9093 264,04 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 439 419,33 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 455 171,22 #
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 1526 056,33 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 27 021,04 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 94 459,94 7
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 1404 575,35 zt
2.4. Z innych zrodet 3561 866,22 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien 17 283 70 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 14 315 438,16 zt 0,00 z
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 13 408 396,33 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 742 507,44 zt
d) koszty finansowe 69 004,99 zt
e) koszty administracyjne 34 240,30 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 61 289,10 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

35016,34 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

662 067,91 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

662 067,91 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

81 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

62,39 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

512 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 363 997,75 z
a) z tytutu uméw o prace 4023 717,21 z
- wynagrodzenie zasadnicze 3910 835,48 zt
w - nagrody 90 530,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 22 351,73 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 340 280,54 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 5952 324,77 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5952 324,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 411 672,98 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 050,19 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 833,28 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 093,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 28 596,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 800,00 zt

W pt.10 podalismy sume wynagrodzeh wyptacong jednej
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen osobie w miesigcu grudniu 2022 za 25 rachunkéw do
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa umow cywilnoprawnych iqcznie, a zawartych w

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) nastepujacych miesiacach 2022 roku: sierpieh, wrzesieh,
pazdziernik, listopad i grudzien.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kto na ochotnika? wspieranie nauczycieli, Miasto Stoteczne Warszawa 229 450,00 zt
Wolontariat w Warszawie dyrektorow,
ucznidw, rodzicow oraz inne
osoby zaangazowane w szkolne
dziatania wolontariackie w
organizowaniu i prowadzeniu
preznego, tworczego,
wartosciowego merytorycznie,
edukacyjnie i
wychowawczo wolontariatu
zgodnego ze standardami
postulowanymi przez instytucje
zajmujgce
sie promocjg wolontariatu
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Rozwydj instytucjonalny Program Rozwoju Centrum Narodowy Instytut Wolnosci 698 020,00 zt
organizacji Edukacji Obywatelskiej

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw |, . Aoyt
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w % ul(ichzIz:: M;OOS?I:IMJ
kapitale &
1|CIVITAS Sp. z 0.0. 004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00
10/1

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Centrum Projektéw Polska Cyfrowa 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

T Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jedrzej Witkowski 2022-10-14
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