Ministerstwo Rodzin,

Pracy i Polityki A S BT SR T
Spotecznej za rok 2017
®  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2018-07-12

FUNDACIA "CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA [{Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nrlokalu

Miejscowosé WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-875-85-40

Nr faksu 22-875-85-40 E-mail ceo@ceo.org.pl Strona www www.ceo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Réjestrze Sqddwy}m

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-10-12
5. Numer REGON 012433534 6. Numer KRS 0000052758
|lmie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji {Agnieszka Brzeziriska Cztonek Zarzadu TAK
pelnionej przez paszczegdinych czlonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Maksyméw Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imis inazwisko Funkda Welsany do KRS
Alfred Andrzej Janowski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisad imioha, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
i Slnych cztonkd kontroli lub
zz;z'gfj e Jacek Krélikowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Andrzej Szeniawski Cztonek Rady Fundacji TAK
Pawet Spiewak Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest wspieranie instytucji pracujacych z dzie¢mi i

9. Cele statutowe organizacji mtodzieza, prowadzenie nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i
placéwek oswiatowych w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty,
(Nalezy opisat cele na podstawie statutu organizacji) przedsigbiorczosci, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej, a takze

ksztattowanie postaw obywatelskich polskiego spoteczerstwa

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskieji prawnej,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | PY2edsigbiorczosci w tym przedsigbiorczosci spotecznej i ekonomicznej,
podstawie statutu organizacji) d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania
polskiej kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h

i

j

10. Sposéb realizacji celdw statutowych organizacji

prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz
ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwiazan z
poszanowaniem $rodowiska naturalnego,
k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,
|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,
m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,
0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajacymi nowe kierunki i metody
nauczania,
g. organizowanie wyjazdéw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,
r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajéw w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczeri pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,
s. wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,
t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe systemu
edukacji oraz wartosci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat
i przedsiebiorczosé,
u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,
v. wspieranie szkét, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu
inicjatyw edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Cel swoj Fundacja moze realizowaé miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

AA vol 2 - wsparcie rozwoju metody oceniania ksztattujacego na Biatorusi

Celem projektu byto zwigkszenie autorytetu biatoruskich treneréw AA (Aktyunaja Acenka czyli
ocenianie ksztattujgce na Biatorusi) jako lideréw oceniania ksztattujgcego, poprzez wzbogacenie ich
warsztatu o nowe watki merytoryczne.
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1.1. Opis gtéwnych
dziatari podjetych
przez organizacje

W ramach projektu powstaty dwa nowe warsztaty dla biatoruskich nauczycieli, 18 biatoruskich lideréw
zapoznato sig z polskimi doswiadczeniami i praktykami wdrazana OK do szkét, 47 nauczycieli zapoznato
sie z nowymi tematami z obszaru OK. Ponadto niezalezna organizacja edukacyjna zwiekszyta zasoby
merytoryczne dzieki szkoleniu dla mentoréw w zakresie nowych tematéw oraz wtgczenie nowych
warsztatéw do swojej oferty dla nauczycieli i szkét na Biatorusi.

Cztery Strony Warszawy. Mtodzi przewodnicy po wielokulturowe;j stolicy

Uczniowie poznajg tradycje i kulture zwigzang z czterema religiami, ktérych obiekty sakralne oraz
miejsca zwigzane z tradycjg i kultem znajdujg sie na mapie stolicy (prawostawie, islam, protestantyzm,
judaizm). Poprzez warsztaty przygotowuja sie do roli przewodnikéw.

Odbyto sie 8 spotkar ze specjalistami w swigtyniach (2 spotkania w kazdej z uczestniczacych
gmin/parafii partnerskich). Spotkania w $wiatyniach prowadzone byty przez przedstawicieli gmin
wyznaniowych i parafii, ktdrzy majg wyksztatcenie i/lub doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezy i
dorostych: prowadza otwarte spotkania o charakterze edukacyjnym skierowane do wszystkich
zainteresowanych osdb (m.in. grupy szkolne, nauczyciele, wycieczki, goscie Nocy Muzedw oraz innych
wydarzen kulturalnych itp.).

Odbyto sie 7 warsztatéw twdrczych z animatorami i artystami, w czasie ktérych miodziez dowiedziata
sie jak tworzyé mat. wizualne i audiowizualne, projekty artystyczno-popularyzatorskie, a w
konsultacjach z twércami przygotowata wtasne filmy, animacje, fotografie. Warsztaty wzmocnity
kompetencje TIK mtodziezy i nauczycieli oraz umozliwity twérczy, angazujacy kontakt z materiatem dot.
wielokulturowosci i réznorodnosci wielokulturowej. Odbyta sie prezentacja projektu , podczas ktérej
przedstawiciele grup uczniowskich z nauczycielami (ok 50 oséb) mieli mozliwos$¢ zaprezentowac efekty
swojej pracy, poznac sig, porozmawiac z ekspertka (trenerkg antydyskryminacyjna) i podzieli¢ sie
refleksjami z udziatu w programie. Brali takze udziat w akcjach animacyjnych i zabawach.

Dbam o przysztos¢

Ogolnopolski program o ubezpieczeniach oparty o wolontariat pracownikéw AXA. Wolontariusze
przyjmuja na zajeciach role konsultantéw. Przyblizajg uczniom zasady dziatania ubezpieczefi i
wyjasniajg sposoby ochrony przed réznymi rodzajami ryzyk. Istotnym elementem tych spotkan jest
takze prezentacja doswiadczen i przemysleri dotyczgcych wtasnej drogi zawodowej i edukacyjne;.
Program rozpoczat sie w drugim pétroczu roku 2017. Pierwsze lekcje prowadzone przez wolontariuszy-
pracownikow AXA odbyty sie w grudniu 2017 r. W 2017 roku w ramach programu przeprowadzono 5
lekcji.

Doskonalenie pracownikéw i wspétpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli
Polski pétnocno-wschodniej we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej (AS2)

Celem gtéwnym jest wysoka jakos¢ i efektywnosé pracy osrodkéw doskonalenia nauczycieli i Centrum
Edukacji Obywatelskiej w kompleksowym wspomaganiu szkét i poprawiania zadawanych uczniom na
lekcjach przedmiotowych zadar edukacyjnych skutkujac poprawg jakosci i efektywnosci pracy
zwigzanych z tymi osrodkami szkotami w zakresie uczenia sie uczniéw w obszarze kompetencji
kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy {ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Razem z partnerami projektu stworzyliémy 12 poradnikéw dla asystentéw szkét.

Przeszkolilismy 87 uczestnikdw, ktorzy rozpoczeli wspomaganie 270 szkét.

Edukacja o polityce

Celem programu jest zachecenie nauczycielek i nauczycieli do prowadzenia z uczniami i uczennicami
zajec¢ na temat istotnych zagadnier ze sfery polityki. Wsparcie merytoryczne i metodyczne ma
zainspirowac nauczycieli i nauczycielki do prowadzenia dyskusji o polityce, dzieki ktérym mtodzi ludzie
majg szanse: zdobycia rzetelnych informacji na wybrane tematy dotyczace Zycia publicznego;
zapoznania sie z opiniami na ich temat formutowanymi przez ekspertéw z réznych $rodowisk ideowych
i politykéw z réznych partii politycznych; analizowania zebranych materiatéw; okreslenia swojego
stosunku do omawianego zagadnienia.

W 2017 roku powstata strona internetowa www.opolityce.ceo.org.pl oraz przeprowadzona zostata
rekrutacja do programu — zgtosito sie 108 szkét. Zorganizowalismy szkolenie wprowadzajgce do
programu poswiecone metodyce otwartych dyskusji o polityce.

Filmoteka Szkolna. Akcja!

Celem programu jest wsparcie nauczycieli w realizacji zaje¢ edukacji filmowej w szkotach
Zrekrutowalismy 200 szkét, 106 zespotéw projektowych na kurs internetowy dla uczniéw. W tym roku
wiaczylismy do programu szkoty podstawowe (2 uwagi na reforme systemu edukacji).
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Konkurs Wiedzy Obywatelskiej i Ekonomicznej (edycja 2016/2017)

KWOIE to jedyny konkurs przedmiotowy ponadwojewddzki dla gimnazjalistéw, ktérego organizatorem
sg co roku Kuratoria O$wiaty zlecajace CEO jego realizacje.

W roku szkolnym 2016/2017 porozumienie zostato zawarte z 7 wojewddztwami

Formuta standardowego konkursu przedmiotowego sprawdza sie do 3 etapéw, na ktdrych
rozwigzywane sa testy. W KWOIE od lat poszerzamy te formute o dwa edukacyjne elementy:
samodzielna prace projektowa na drugim etapie {zapoznanie gimnazjalisty z podstawami procesu
badawczego; koniecznoéé samodzielnej realizacji kompleksowego dziatania, czesto spotecznego: od
diagnozy przez planowanie i realizacje do analizy i ewaluacji; realizacja dziatania w otoczeniu ucznia)
oraz prace zespofowg na trzecim etapie (rozwijanie rozumienia idei zaktadania start-up’u;
ksztattowanie myélenia pozwalajgcego na rozwinigcie wtasnego pomystu na start-up; wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas zespotowego projektowania szablonu modelu biznesowego) W
ostatniej edycji uczniowie opracowali ponad 1500 projektéw badawczych oraz 100 koncepcji start-
up’u.

W KWOIE stawialiémy na poszerzenie tematéw, ktére w szkole odgrywajg marginalna role, m.in.: ustroj
Polski (w tym znajomosé Konstytucji), prawa cztowieka, spoteczeristwo obywatelskie, gospodarka (w
ujeciu mikro- i makroekonomicznym oraz ,praktycznym” — obywatel jako konsument, inwestor,
pracownik i podatnik),, problemy globalne (migracja, konflikty, nieréwnosci spoteczne),,
przedsiebiorczo$é (w kontekscie wypracowywania koncepcji start-up’ow).

Wazna role odgrywato wsparcie ucznia w przygotowaniach do konkursu poprzez: publikacje licznych
materiatéw, w tym zadan prébnych, poradnika dot. realizacji projektu, jawnosé i przejrzystosé procesu
oceniania oraz procedur odwotawczych, telefoniczng/mejlowa pomoc uczniom (odpowiedzi na pytania
merytoryczne).

W sprawozdawane] edycji - na poszczegdlnych etapach - udziat wzieto: | etap — 4 336 uczniéw z 661
szkét, If etap — 1665 ucznidw, 395 ucznidw.

W okresie styczeri 2017 r. — kwieciers 2017 r. strone konkursu odwiedzito ok. 17 500 unikatowych
uzytkownikéw ponad 100 000 razy. Niemalze 1/3 unikalnych uzytkownikéw na stronie CEO to
uczniowie i nauczyciele z KWOIE.

Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariatu — edycja | realizowana w ramach Zintegrowanego
Programu Rewitalizacji Obszaru Funkcjonalnego

Celem programu byto upowszechnienie idei wolontariatu wsrdd nauczycieli | warszawskiej mtodziezy
szkolnej oraz wspieranie spotecznosci szkolnych w organizowaniu lub rozwijaniu regularnych szkolnych
form wolontariatu, w tym wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla funkcjonujgcych i nowo
powstatych szkolnych form wolontariatu w 8 szkotach.

Opracowali$my warto$ciowe materiaty edukacyjne dla nauczycieli {publikacja online, karty pracy i
plakaty edukacyjne), ktére pomagaja nauczycielom nie tylko organizowa¢ wolontariat w szkole, ale
przede wszystkim prowadzi¢ proces edukacyjny, rozwojowy i grupowy uczniow zwigzany z udziatem w
wolontariacie.

W 8 szkotach zwiekszyta sig wiedza i kompetencje oséb prowadzacych wolontariat, wzrosta tez
$wiadomo$é i zaangazowanie uczniow wigczajacych sie w dziatania wolontariackie.

Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariatu — edycja Il ogélnowarszawska

Celem programu byto upowszechnienie idei wolontariatu wsréd nauczycieli i warszawskiej mtodziezy
szkolnej oraz wspieranie spotecznosci szkolnych w organizowaniu lub rozwijaniu regularnych szkolnych
form wolontariatu.

Zorganizowali$émy 2 szkolenia (w sumie 26 godzin) dla grupy 20 nauczycieli, ktérych wspieramy w
programie, dotyczace prawnych aspektdw organizacji wolontariatu, wspierania i motywowania
uczniéw, dobrych praktyk wolontariatu, zwiekszania roli uczniéw w decydowanie o wolontariacie
szkolnym.

Opracowali$my oraz wydali$émy w wersji elektronicznej i papierowej nowe materiaty edukacyjne, w tym
karty pracy, plakaty oraz scenariusze krétkich éwiczen dla wolontariuszy, zawarte w publikacji ,Kto na
ochotnika? Szkolne programy wolontariatu”.

Miody obywatel

Ogodlnopolski program, ktérego celem jest promowanie wiedzy na temat spotecznosci lokalnej oraz
pokazanie sposobdw, dzieki ktérym mtodzi ludzie mogg aktywnie dziata¢ w swoim najblizszym
otoczeniu. Program skierowany jest do uczniéw i uczennic szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjainym oraz opiekunéw grup mtodziezowych z instytucji owiatowych w catej Polsce.
Przeprowadziliémy 11 szkolers wprowadzajacych dla nauczycieli i opiekundw, 22 warsztaty dla ucznidw i
14 lekcji o finansach w szkotach uczestniczacych w programie.
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Mtodzi w Akcji

Ogodlnopolski program, ktérego celem jest promowanie wiedzy na temat spotecznosci lokalnej oraz
pokazanie sposobdw, dzieki ktérym miodzi ludzie moga aktywnie dziataé¢ w swoim najblizszym
otoczeniu. Program skierowany jest do uczniéw i uczennic szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnym oraz opiekundw grup miodziezowych z instytucji oSwiatowych w catej Polsce.
Opublikowaliémy przewodnik po programie Mtodzi w Akcji w naktadzie 600 egzemplarzy,
przeprowadzilismy 10 szkolert wprowadzajacych dla nauczycieli i opiekunéw oraz 4 webinaria dla
uczestnikdw programu.

Mtodzi przedsiebiorczy

Cel programu to rozwéj kompetencji ekonomicznych w zakresie zarzadzania finansami oraz
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci wsrdd ucznidéw klas gimnazjalnych na terenie catej Polski oraz
2wigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie prowadzenia praktycznej i innowacyjnej edukacji
ekonomicznej.

Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2017 r. po rocznej przerwie, dzieki zaproszeniu do wspétpracy
nowego partnera i sponsora: ING Bank Slaski. Przyjeliémy do programu 62 szkoty, 68 nauczycieli oraz
122 zespoty uczniowskie (4-6 uczniéw w zespole). Uczniowie i uczennice rozpoczeli kurs internetowy,
nauczyciele uczestniczyli w Internetowej Platformie Wymiany Wiedzy i Doswiadczen, ktorej celem jest
przygotowanie ich do roli opiekunéw zespotéw uczniowskich oraz zwiekszenie kompetencji w zakresie
prowadzenia praktycznej i innowacyjnej edukacji ekonomiczne;j.

Nagroda im. Ireny Sendlerowej ,Za naprawianie $wiata”

Ideg Nagrody jest wspieranie oraz docenianie nauczycielek i nauczycieli, ktérzy uczg i wychowuja w
duchu akceptacji, szacunku dla innych oraz odpowiedzialnosci spotecznej; podejmujg dziatania na rzecz
praw cztowieka, réwnosci, réznorodnosci spotecznej, pamieci o Holokauscie i wielokulturowej historii
Polski.

Przyznali$my jubileuszowg, 10. nagrode dla Jerzego Hamerskiego i Elzbiety Drygas, twércéw Szkoty
JLejery” w Poznaniu, wysokosci 15 tys. Z1.

Osiggnelismy najwyzsza od pierwszej edycji nagrody liczbe zgtoszeri, dotarliSmy do nowych oséb i grup
zainteresowanych nagroda.

Nauczyciel/ka | klasa

Celem programu jest upowszechnianie takiego podejscia w nauczaniu wczesnoszkolnym, ktdre skupia
sie na rozbudzaniu ciekawosci dzieci, budowaniu gotowosci do zmagania sie z trudnosciami, uczenia sie
razem z innymi i od innych oraz na rozwijaniu wspétpracy.

Przeprowadzilismy 26 warsztatéw dla 344 nauczycieli i nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej z
miejscowosci ponizej 20 tys. mieszkaricow w catej Polsce.

Zorganizowali$my 4 spotkania online (webinaria) z zakresu edukacji matematycznej, w ktérych udziat
wzieto 245 nauczycieli i nauczycielek klas podstawowych I-lll.

Wspétpracowalismy z 148 nauczycielami i nauczycielkami edukacji wczesnoszkolnej podczas 90-cio
godzinnego kursu internetowego.

Program realizowany przez Fundacje Szkota z Klasg oraz Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Noc Bibliotek. Wydanie krajowe

Ogdlnopolska akcja popularyzujaca czytelnictwo poprzez promocje bibliotek jako najbardziej otwartych
i dostepnych instytucji kultury, ktére sa nie tylko wypozyczalniami ksigzek, a coraz czesciej lokalnymi
centrami kultury z ofertg dla mieszkaricéw w kazdym wieku.

Zorganizowali$my Noc Bibliotek (3 czerwca) pod hastem “Czytanie porusza”, w 1356 bibliotekach (z
czego 464 to biblioteki szkolne) w catej Polsce odbywaly sie dziatania dla mieszkaricow: dorostych i
dzieci. Inauguracja Nocy Bibliotek odbyta sie w Multimedialnej Bibliotece dla Dzieci i Mtodziezy nr XXXI
w Warszawie.

Powstata interaktywna internetowa mapa Polski z wszystkimi bibliotekami w akgji i lokalnymi planami
wydarzen oraz publikacja “Ksigzka na Noc Bibliotek. Wydanie 2017”.

PoczytajMy

Cele programu to zachecanie dzieci i mtodziezy do dziatar wolontariackich, szczegélnie na rzecz
lokalnego érodowiska oraz promowanie czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy.

W roku 2017 powstato 661 klubow czytelniczych w 661 szkotach z catej Polski.

W ramach programu zostata przygotowana publikacja ,PoczytajMy. Przewodnik dla klubéw
czytelniczych” dostepna w formie elektronicznej.
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PoczytajMy o migracjach

Program upowszechniania czytelnictwa wérdd uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych oraz dzieci z osrodkéw edukacyjno-wychowawczych na terenie m.st. Warszawy
poprzez poruszanie tematyki migracji i praw cztowieka w kontekscie wspoétczesnych wyzwan na swiecie.
W roku 2017 powstato 17 klubdw czytelniczych w 17 szkotach w Warszawie.

W ramach programu zostata wydana publikacja PoczytajMy o migracjach. Przewodnik dla klubéw
czytelniczych.

Odbyly sie 3 szkolenia dla 17 nauczycieli wraz z zespotami uczniowskimi. Szkolenia dotyczyly
wspotpracy w klubie czytelniczym oraz sposobéw rozmawiania o migracjach i prawach cziowieka w
klubie czytelniczym.

Rozmawiajmy o uchodZcach. Globalnie-lokalnie o migracjach

Program podnosi kompetencje nauczycieli gimnazjum oraz metodykéw w zakresie tematyki migracyjnej
w ramach edukacji globalnej na zajeciach przedmiotowych

Upowszechnia wéréd nauczycieli gimnazjum, metodykéw i dyrektoréw narzedzia do prowadzenia z
miodziezg zajeé dotyczacych globalnych wspétzaleznosci i migracji.

Zwieksza kompetencje mtodziezy na temat wspotzaleznosci globalnych i migracji.

Przeszkolili§my 144 nauczycieli 7 klas szkét podstawowych i gimnazjum oraz 195 dyrektoréw i
metodykéw w obszarze prowadzenia z mtodziezg zajeé przedmiotowych.

Opracowali$my publikacje ,Rozmawiajmy o uchodZcach. Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy” dia
mtodziezy w wieku 13-16 lat (klasa siédma, ésma szkoty podstawowej i klasa Il i Ill gimnazjum).
Publikacja wspiera uczniéw i uczennice w podejmowaniu aktywnosci podczas realizacji projektéw
uczniowskich. Miodziez zrealizowata 74 projekty uczniowskie poswiecone migracjom i uchodistwu.
Rozdystrybuowalismy 1800 egzemplarzy publikacji.

Rozwigzmy to razem

Celem projektu byto zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa oraz umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach przez ucznidw, poprzez wprowadzenie do 4 szkét metody pracy ze sporami i konfliktem,
CoResolve Youth Speak. Poprzez mozliwosci, jakie daje praca z tg metoda, chcieliSmy zaproponowac
szkotom zmianeg kultury rozmawiania, rozwigzywania sporow i konfliktéw, podejmowania decyzji, a co
za tym idzie — wigczania gtoséw mniejszosciowych.

Wprowadzilismy i sprawdzilismy w 4 szkotach polskich nowa, niestosowang dotychczas metode
rozmowy na trudne i kontrowersyjne tematy oraz rozwigzywania konfliktdw w grupie oparta na
metodzie Co Resolve Youth Speak.

Zorganizowalismy 8 warsztatéw dla rady pedagogicznej i 1 warsztat dla dyrekcji i zespotoéw psycholog.-
pedagog. w szkotach bioracych udziat w programie.

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkét
(AS1)

Celem projektu jest wysoka jakos¢ i efektywnosé placowek doskonalenia nauczycieli w zakresie
kompleksowego wspomagania szkét i poprawiania zadawanych uczniom na lekcjach przedmiotowych
zadan edukacyjnych.

Przeszkolilismy 192 asystentow szkot, ktérzy rozpoczeli wspomaganie 576 szkot.

Stworzylismy wraz z partnerami 13 poradnikéw dla asystentéw szkét

Szkota Demokracji

Celem programu jest poprawa funkcjonowania samorzgadoéw uczniowskich w polskich szkotach poprzez
zapewnienie niezbednej wiedzy i umiejetnosci nauczycielom-opiekunom samorzadoéw i uczniom
aktywnie w nich dziatajacym oraz poprzez wspieranie szkét w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych
rozwojowi szkolnej demokracji i partycypacji uczniowskie;j.

W akcji ,Samorzady Maja Glos” wzieto udziat 450 szkat.

Szkota Demokracji w Gruzji

Celem programu byto wzmocnienie udziatu mtodych ludzi z 12 szkét gruziriskich w zyciu publicznym, w
szczegblnosci w pracach samorzadu terytorialnego poprzez zwiekszenie ich poczucia wptywu na to, co
dzieje sie w samorzadzie. Program umozliwit przygotowanie nauczycieli z 12 gruziiskich szkét nt.
prowadzenia zajec i stosowania aktywnych metod edukac. w obszarze edukacji politycznnej. Mtodziez z
12 gruziriskich szkét zdobyta umiejetnosci pozyskiwania informacji o potrzebach swoich réwiesnikow,
planowania i prowadzenia debat oraz akcji zachecania do gtosowania.

W programie mtodziez przeprowadzita 10 lokalnych debat z kandydatami w wyborach samorzgdowych.
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Szkota Tolerancji/Dzier Patrioty i Patriotki

Wspieralismy nauczycieli i nauczycielki z catej Polski w dziataniach edukacyjnych dotyczacych
historycznych i wspétczesnych aspektdw polskiej wielokulturowosci oraz edukacji migdzykulturowej i
antydyskryminacyjne;j.

ZorganizowaliSmy i przeprowadziliémy Laboratorium Wiedzy i Dobrych Praktyk dla Lideréw i Liderek
tolerancji w Teremiskach.

Do programu zgtosito sie 130 szkét, ktére zorganizowaly u siebie Dzier Patrioty i Patriotki wedtug
opracowanych na ich potrzeby materiatéw edukacyjnych. Wydalismy publikacje “Narzedziownik
Patrioty/Patriotki XXl w”.

Szkota Uczaca Sie

Celem programu jest podniesienie jakosci pracy polskiej oswiaty poprzez wprowadzenie do szkét zasad
organizacji uczacej sie, skoncentrowanej na efektywnym uczeniu sie uczniéw. Dziatanie prowadzone
jest na 4 réznych poziomach; Promocja idei programu i zmian w polskiej oswiacie — dyrektorzy szkét i
liderzy edukacyjni poznaja przedstawiane w programie koncepcje rozwoju szkoty oraz sposoby poprawy
uczenia sie i nauczania; Wprowadzenie w program — rady pedagogiczne lub nauczyciele liderzy poznaja
elementy oceniania ksztattujacego, eksperymentuja z nim i zdobywajg podstawowe kompetencije z
zakresu profesjonalnego nauczania; Catosciowy rozwdj szkoty — szkoty w systematyczny sposéb
wprowadzajg elementy OK oraz podstawowe praktyki profesjonalnej pracy nauczycieli, a dyrektorzy
uczg sie wprowadzaé do szkét zmiane nastawiong na poprawe efektéw uczenia sie uczniéw i nauczania;
Badanie i rozwoéj — wybrane szkoty (tzw. szkoty laboratoria) wypracowujg nowe praktyki pracy
nauczycieli, prezentujg efekty profesjonalizacji swojej pracy i dzielg sie zdobytym doswiadczeniem z
innymi szkotami.

W ramach Budzetu Partycypacyjnego dla m. st. Warszawy na rok 2017 realizowalismy projekt
»Wspieraj swoje dziecko. Ocenianie Ksztattujace dla rodzicéw”. Zorganizowali$my 2 spotkania w formie
konferencji ,OK dla rodzicéw” (4h) oraz dwanascie 5-godzinnych warsztatéw. W kursie internetowym
wzieto udziat ponad 250 rodzicéw.

Zorganizowalismy lub byliSmy uczestnikami ponad 40 konferencji, na ktérych promowalismy idee
oceniania ksztattujgcego w dla prawie 4000 uczestnikow.

Rozwinelismy system wizyt asystenckich, ktérych celem jest wsparcie szk6t w poprawianiu uczenia i
nauczania. Roku 2017 przeprowadzilismy ponad 350 wizyt w szkotach.

Program Szkota Uczaca Sie prowadzony jest od 2000 roku wspdlnie z Polsko-Amerykariskg Fundacja
Wolnosci.

Szkota z klasg

W programie wspieramy dyrektoréw, nauczycieli, ucznidw, rodzicéw w budowaniu 2ywej spotecznosci,
ktéra potrafi ze sobg wspétpracowad, jest otwarta, chce sig rozwijac i szanuje swoje potrzeby.
Pokazujemy tez jak korzysta¢ z nowych technologii, krytycznie oceniaé informacje, mysleé naukowo i
tworczo podchodzi¢ do rozwigzywania probleméw.

W edycji 2017/2018 przeprowadziliémy osiem Lokalnych Spotkarn Warsztatowych dla uczestnikéw
programu. Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach dotyczacych biezacej edycji programu, ktéry oparty
jest na metodzie design thinking. Wychodzac naprzeciw potrzebom uczestnikéw, w edycji 2017/18
zorganizowali$my webinaria dotyczace realizacji dziatari w programie.

Sztuka zaangazowania. Rezydencje artystyczne w szkotach

Projekt umozliwit wsparcie mtodych ludzi w realizacji interwencji spot.-artyst. w lokalnej spotecznosci.
Uczniowie prowadzili dziatania pod opieka artysty-rezydenta.

Zrealizowane zostaty 4 projekty poruszajacych wazne i wybrane przez uczniéw tematy przy wsparciu 4
artystow-rezydentow

Opracowalismy materiaty pomocnicze i edukacyjnych (publikacja oraz cztery filmy dokumentujgce
rezydencje). Odbyly sie 4 lokalne prezentacje: dziatania w przestrzeni publicznej, ktérych autorami byli
uczniowie (zaangazowali innych przedstawicieli lokalnych srodowisk, nagtosnili istotne tematy, m.in.
szacunku dla innych, tworzenia wspélnoty, w ktérej wszyscy sie dobrze czuja, przeciwdziatania
dyskryminacji).

Sztuka zaangazowania. Rezydencje artystyczne w warszawskich szkotach

ZachecaliSmy wychowankéw warszawskich MOWéw i MOSéw do wykorzystania demokratycznych
narzedzi sztuki w dziataniach prowokujacych zmiane spoteczng w ich najblizszej okolicy. Mtodziez wraz
z artystami rezydentami identyfikowata problem wynikajacy z analizy swojego najblizszego otoczenia, a
nastepnie realizujac artystyczne dziatanie w przestrzeni publicznej (np. instalacja, akcja, performance,
happening, land art, mural, pomnik etc.) przyczyniata sie do spotecznej zmiany.
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Zaprosiliémy 4 artystéw na rezydencje artystyczne w 4 MOWach i MOSach.

W Muzeum Sztuki Nowoczesnej (instytucja partnerska) zorganizowalismy spotkanie wychowankoéw z
artystami w celu zaplanowania oraz oméwienia dziatar. Przeprowadzilismy tez warsztaty dla dzieci i
mtodziezy z MOWdw i MOSAw objetych projektem.

Trudny Temat. Wez to na warsztat

Projekt umozliwit opracowanie i przeéwiczenie metod i technik rozwigzywania konfliktéw i
prowadzenia rozméw na trudne tematy w Srodowisku szkolnym.

W Warszawie odbyto sie podsumowanie - uczniowie i nauczyciele prezentowali swoje projekty. Na
stronie internetowej opublikowaliémy materiaty do kazdej z 5 metod wykorzystywanych w projekcie
oraz publikacje zawierajaca dobre praktyki, rekomendacje i opisy projektéw. Do Il edycji projektu
zgtosito sie 75 szkét. W szkotach przeprowadzona zostata akcja Trudny Temat: wei to na warsztat.

W swiat z klasg

Celem projektu jest systematyczne wigczanie watkdw edukacji globalnej, Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ i wrazliwych kwestii globalnych: migracji, zmiany klimatu oraz réwnosci ptci, do nauczania
przedmiotowego w klasach V-Vill szkoty podstawowej oraz wsparcie nauczycieli w tym zakresie.
Podczas realizacji projektu w 2017 roku przeprowadzono badanie na temat obecnosci edukacji
globalnej w szkole oraz potrzeb i mozliwo$ci wspierania nauczycieli i nauczycielek w jej wdrazaniu oraz
przygotowano pilotazowe materiaty z edukacji globalnej do wykorzystania na nastepujacych
przedmiotach: etyka, geografia, jezyk polski, matematyka i religia.

We? oddech

Projekt ma na celu wzrost $wiadomosci nauczycieli, uczniéw i mieszkaricéw z woj. mazowieckiego,
lubelskiego, t6dzkiego i swietokrzyskiego w zakresie zanieczyszczenia powietrza.

W | kwartale 2017 zakoriczyta sie realizacja projektéw uczniowskich przez 81 szkét bioracych udziat w
programie. W szkoleniach, ktére miaty na celu popularyzacje efektéw programu wzieto udziat 87 oséb.
W ramach tych szkoler przeszkolono nauczycieli w obszarze problemu zanieczyszczenia powietrza oraz
sposob6w ich ograniczenia w kontekscie prowadzenia z modziezg skutecznych i merytorycznych
dziatan informacyjno-edukacyjnych, metoda projektu uczniowskiego.

We? oddech na Mazowszu

Projekt ma na celu wzrost $wiadomosci nauczycieli, uczniéw i mieszkaricéw woj. mazowieckiego w
zakresie zanieczyszczenia powietrza.

Przeszkolono 17 nauczycieli w obszarze problemu zanieczyszczenia powietrza oraz sposobéw ich
ograniczenia w kontekscie prowadzenia z mfodziezg skutecznych i merytorycznych dziatar
informacyjno-edukacyjnych, metodg projektu uczniowskiego. Uczestnikami szkoleri byli gtéwnie
nauczyciele pracujgcy z dzieé¢mi i mtodziezg na Il lIli IV etapie edukacyjnym.

Na podstawie opracowanych przez nas materiatéw i narzedzi edukacyjnych uczniowie wraz z
nauczycielami przeprowadzili 14 projektéw uczniowskich docierajac z informacjami na temat
zanieczyszczenia powietrza i sposobéw ochrony jego czystosci do ponad 4 tysiecy odbiorcéw w
wojewddztwie mazowieckim.

We? oddech w Biatymstoku

Celem projektu jest wzrost $wiadomosci nauczycieli, uczniéw i mieszkaricow Miasta Biategostoku w
zakresie zanieczyszczenia powietrza.

Programem objeto 28 szkét z woj. Podlaskiego, w tym 48 nauczycieli i 280 ucznidw.

Przeszkolono 21 nauczycieli w obszarze problemu zanieczyszczenia powietrza oraz sposobdw ich
ograniczenia w kontekscie prowadzenia z mtodziezg skutecznych i merytorycznych dziatan
informacyjno-edukacyjnych metoda projektu uczniowskiego. Uczestnikami szkolen byli nauczyciele
pracujgcy w ostatnich klasach szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Uczniowie wraz z nauczycielami przeprowadzili 28 projektdw uczniowskich docierajgc z informacjami
na temat zanieczyszczenia powietrza i sposob6w ochrony czystosci powietrza do ponad 3 tysigcy
odbiorcéw w wojewddztwie mazowieckim.

W ramach programu i we wspétpracy z warszawska edycja programu powstata publikacja pn. ,Wez
oddech — scenariusze eksperymentow i éwiczen na temat niskiej emisji”, ktéra otrzymali wszyscy
nauczyciele uczestniczacy w programie.

Warszawo, wez oddech

Projekt ma na celu wzrost $wiadomosci nauczycieli, uczniow i mieszkaricéw z terenu miasta st.
Warszawy w zakresie zanieczyszczenia powietrza.

W pazdzierniku 2017 odbyto sig szkolenie wprowadzajace do uczestnikow programu. W ramach tych
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szkolen przeszkolono 12 nauczycieli w obszarze problemu zanieczyszczenia powietrza oraz sposobdéw
ich ograniczenia w kontekscie prowadzenia z mtodzieza skutecznych i merytorycznych dziatan
informacyjno-edukacyjnych, metoda projektu uczniowskiego.

Uczniowie wraz z nauczycielami przeprowadzili projekty uczniowskich docierajac z informacjami na
temat zanieczyszczenia powietrza i sposobéw ochrony czystosci powietrza do ponad 1600 odbiorcow
na terenie Warszawy.

W szkotach odbyto sie 7 warsztatéw dla mtodziezy, wydano publikacje ,,We2 oddech — scenariusze
eksperymentdw i ¢wiczen na temat niskiej emisji”.

Wkreceni w Warszawe. Mtodzi w wielokulturowym miescie

Celem projektu byto promowanie idei réznorodnosci i wielokulturowosci wéréd warszawskiej miodziezy
szkolnej i nauczycieli oraz zwigkszanie kompetencji nauczycieli w zakresie prowadzenia zajeé
dotyczacych réznorodnosci spoteczno-kulturowej oraz pracy w zréznicowanym kulturowo $rodowisku.
Przygotowalismy materiaty do pracy z uczniami na temat réznorodnosci kulturowe;j i spotecznej: 2
scenariusze lekcji, 2 infografiki, 3 tutoriale oraz 2 materiaty metodyczne (karta pracy i kodeks dobrego
filmu), wspierajace nauczycieli i uczniéw w korzystaniu z platformy wkreceni.ceo.org.pl do celéw
edukacyjnych. Uczniowie w ramach programu stworzyli 14 filmikéw pt. “Moja wielokulturowa
Warszawa”, ktére dostepne sg na stronie wkreceni.ceo.org.pl.

Wymarzona szkota/Dream your school

Celem programu byto oddanie gtosu uczniom i uczennicom oraz zebranie ich opinii na temat tego jaka
jest ich wymarzona szkota?

Wydaliémy gazetke z zebranymi postulatami od uczniéw i uczennic na temat wymarzonej szkoty w 4
obszarach: przestrzen, ludzie, uczenie (sig), nowe technologie

Europejski Uniwersytet Latajacy

Celem Europejskiego Uniwersytetu Latajacego jest zwigkszenie wiedzy mtodych Polakdw na tematy
zwigzane z praktycznym wymiarem cztonkostwa Polski w UE. W szkotach z miejscowosci ponizej 50 tys.
mieszk. Prowadzimy lekcje europejskie z udziatem ekspertéw (z TEAM EUROPE) i animatora
miodziezowego.

Odbyto sie 15 spotkan, w ktérych udziat wzieto tacznie ponad 1100 ucznidw.

Kampania Kolejowe ABC

Opracowanie kompletu materiatéw edukacyjnych na temat bezpieczeristwa na terenach kolejowych, w
tym: trzech scenariuszy dla edukatordw, trzech podrecznikéw dla nauczycieli oraz trzech ksigzeczek dla
dzieci wraz z elementami dodatkowymi.

Kino na temat

Celem zadania jest wsparcie nauczycieli uczestniczacych w programie edukacji filmowej ,Kino na
Temat” poprzez przygotowanie scenariuszy i materiatéw edukacyjnych. Majg one utatwié
wykorzystanie filméw prezentowanych w programie przez nauczycieli. Wspierali$my tez Specjalistow
ds. Kluczowych Klientéw i przygotowalismy dla nich pomoce dydaktyczne utatwiajgce prowadzenie
szkolen dla uczestnikéw spotkar edukacyjnych w kinach.

Opowiem Ci o wolnej Polsce

Celem jest ukazanie mtodym ludziom, w jaki sposéb na przestrzeni ostatnich dekad ksztattowato sie
spot. obywat. w naszym kraju. Waznym elementem pracy sg spotkania oraz wywiady miodziezy ze
swiadkami historii. Zorganizowali$my finatu i jubileusz 10-lecia programu. Uroczystosci miaty forme
warsztatéw, targéw projektéw i spotkan z ekspertami w Muzeum Powstania Warszawskiego (partnera
programu), wizyt studyjnych (m.in. w Domu spotkari z Historia), spaceru edukacyjnego po Warszawie,
zwiedzania Muzeum Polin.

W edycji uczestniczyto 27 szkét realizujacych projekty uczniowskie — spotkania ze $wiadkami historii i
zebranie lokalnych opowiesci o waznych wydarzeniach.

PoczytajMy o pszczotach

Program zwiekszajacy aktywnosé spoteczng dzieci i mtodziezy, poszerzajacy wiedze o pszczotach (ich
roli, znaczenia dla cztowieka) i umozliwiajacy stworzenie Miejsc Przyjaznych Pszczotom.

W program wiaczyto sie 115 szkot z catej Polski, ktére utworzyty kluby czytelnicze.

W spotkaniach klubéw czytelniczych wzieto udziat prawie 6000 ucznidéw, ktérzy zatozyli 3227 Miejsc
Przyjaznych Pszczotom.

W ramach programu powstat 1 scenariusz zajeé czytelniczych oraz instrukcja tworzenia Miejsca
Przyjaznego Pszczotom.
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Solidarna Szkota

Celem programu jest ksztattowanie postaw solidarnosci i wspétodpowiedzialnosci oraz zaangazowanie
spotecznodci szkolnej w dziatania na rzecz tych wartosci oraz edukacja na temat historii ruchu
Solidarnos¢.

W programie wzieto udziat 100 szkét.

W konferencji podsumowujacej uczestniczyto 9 zespotéw uczniowskich (71 os.). W programie m.in.
warsztaty, spacer po Stoczni, a takze Stocznia Projektow - prezentacja zaprezentowali efektéw dziatar
ekspertom oraz widzom.

Odbyty sie 4 szkolenia regionalne dla 41 os. Przeprowadzilismy 6 webinariow.

Szkota Ambasador Parlamentu Europejskiego

Celem programu jest zachecenie miodych oséb ze szkét ponadpodstawowych do poszerzania wiedzy o
UE i aktualnym ustawodawstwie Parl. Europ. oraz zapoznanie ich z metoda projektu edukacyjnego i
korzy$ciami dziatan spotecznych.

Podczas seminarium wprowadzajacego dla 45 nauczycieli i nauczycielek, zapoznali$my ich z najbardziej
aktualnymi informacjami z prac PE oraz zaprezentowali$my przygotowane wczesniej materiaty
edukacyjne o grach miejskich, happeningach i debatach z okazji Dnia Europy.

Szkota Demokracji

Program poprawia funkcjonowanie samorzadéw uczniowskich w polskich szkotach poprzez
zapewnienie wiedzy i umiejetnosci nauczycielom-opiekunom samorzadéw i uczniom w nich
dziatajacym oraz dzieki wspieraniu szkét w tworzeniu warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi szkolnej
demokracji i partycypacji uczniowskiej.

W Europejskim Centrum Solidarno$ci w Gdarisku odbyta sie konferencja w formule open space
po$wiecona wzmacnianiu samorzadnosci uczniowskiej.

Szkota Uczaca Sie

Podnosimy jakos¢ pracy polskiej oswiaty poprzez wprowadzenie do szkét zasad organizacji uczacej sig,
skoncentrowanej na efektywnym uczeniu sig uczniéw.

Zorganizowali$émy 163 warsztaty dla rad pedagogicznych. 3200 dyrektoréw szkét i nauczycieli wzigto
udziat w naszych kursach internetowych i warsztatach. Pracowaliémy kompleksowo obejmujac
wsparciem dyrektora, rade pedagogiczng i szkolnych lideréw z 352 szkotami.

Szkota w zmianie

Projekt byt skierowany - jako element warszawskiego systemu wspomagania rozwoju szkét - do
placéwek oéwiatowych podlegajgcym przeksztatceniom w zwigzku z wprowadzeniem w 2016 ustawy
Prawo oswiatowe. Celem byto wsparcie nauczycieli i kadry zarzadzajagcej: we wspdlnym
przeprowadzeniu zmiany poprzez okreélanie priorytetéw, planowanie adekwatnych dziatar i ich
realizacje; w zespotowym diagnozowaniu nowych wyzwan edukacyjnych i wychowawczych i radzeniu
sobie z tymi wyzwaniami; we wdrozeniu nowej organizacji pracy przy wykorzystaniu doswiadczen i
zasobow szkét podlegajacych przeksztatceniom.

Program byt odpowiedzig na wyzwania z jakimi spotkaty sie gimnazja przeksztatcane w inne typy szkét —
przygotowane w nim wsparcie byto zindywidualizowane dla kazdej szkoty. Kazda placowka we
wspotpracy z dwoma opiekunami (przedstawiciel CEO i WCIES) opracowata interwencyjny plan
wspomagania na okres maj-grudzie 2017. W ramach wspomagania odbyto sig: 105 godz.
dydaktycznych konsultacji, coachingu indywidualnego i zespotowego w kazdej szkole; 24 godz.
warsztatow i spotkar diagnostycznych z dyrekcjg oraz rada pedagogiczng; 20 godz. seminariéw dia
dyrektoréw + 4 godziny indywidualnych spotkar i konsultacji w wybranych szkotach; 38 godz.
warsztatéw i spotkar eksperckich dla rad pedagog.

Mimo trudnej sytuacji kazdej ze szkét udato sie wypracowac dobre rozwigzania w wybranych
obszarach.

Szkota z klasg

W programie prowadzone bylo Forum programu Koduj z Klasa. Narzedzie to umozliwiato nauczycielom
i nauczycielkom wymiang doswiadczerj, dzielenie si¢ sprawdzonymi i stosowanymi przez nich
rozwigzaniami. Nauka programowania rozwija umiejetnos¢ pisania kodu, uczy rozpoznawania,
analizowania i rozwiazywania probleméw, zasad logiki oraz samodzielnego szukania rozwigzan. Dzigki
mozliwoéci kontaktowania sie z bardziej doswiadczonymi, nowi nauczyciele przetamywali stereotypowe
myslenie o programowaniu jako o dziataniu trudnym, dowiadywali sie, ze podstaw programowania
mozna skutecznie uczy¢ na kazdym poziomie ksztatcenia. Forum umozliwiato m.in. zaprezentowanie
obstugi nowoczesnych narzedzi edukacyjne czy wykorzystanie gier do nauki.

Druk: MPiPS
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalno$ci pozytku publicznego

0 X O

(Nalezy wskazad jedngq lub wiecej pozycji)

X

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcdw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

gmina
kilka gmin

powiat

Osoby fizyczne

B wojewddztwo
kilka wojewddztw

caty kraj

80491

Osoby prawne

3866

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péZn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpiatnej, nalezy podaé
informacje ria temat trzech giéwnych rodzajéw dzialalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziafalnosci

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie i
wspieranie edukacji w
obszarach edukacji
ujetych w statucie
Odbywa sig poprzez
realizacje projektow i
programow dla szkét,
ktérych uczestnicy
(nauczyciele,
dyrektorzy, uczniowie)
nie ponoszg kosztow
udziatu. Fundacja
pozyskuje dotacje na
realizacje programoéw
ze Srodkéw prywatnych
oraz publicznych -
sktadajac oferty w
konkursach na
wspieranie/powierzeni
e zadan publicznych
ogtaszane przez
centralne i
samorzadowe
podmioty publiczne lub
whnioski do
przedsiebiorcow i
uzyskujac od nich
darowizny na dziatania.
W 2017 roku
wspétpracowalismy z
nie mniej niz 3866
szkotami
uczestniczacymi w

94.99.2
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naszych programach,
przeprowadzilismy
przeszto 230 szkoleri i 3
kursy internetowe dla
uczniéw i uczennic.
Srodki zebrane w
ramach darowizn 1% w
2017 roku zostaty
wydane na
dofinansowanie
programu ,Szkota
Demokracji” w roku
szkolnym 2017/18.
Dofinansowano
wysytke materiatow i
dyploméw dla
uczestnikéw akgji
Samorzady Maja Gtos
oraz prowadzenie
warsztatéw dla lideréw
i opiekunow
samorzgdow
uczniowskich z
warszawskich szkot
"Akademia
samorzadnosci”.
Ponadto, w 2017 roku
poniesiono czesé¢
kosztow konkursu
grantowego dla
mtodziezy Wkretak,
finansowanego z
darowizn 1% zebranych
w 2016 roku. Te Srodki
zostaty wydane na
wsparcie mini-
projektéw uczniowskich
- dofinansowanie
otrzymaty 4 projekty
grup miodziezowych.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Organizowanie i
prowadzenie
doskonalenia
nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy
nauczycieli
prowadzilismy w
wigkszosci programdw
edukacyjnych. Fundacja
prowadzi tez
wyodrebniong
wewnetrznie
niepubliczng placowke
doskonalenia
nauczycieli

Programy edukacyjne
fundacji, cho¢
poruszajace
réznorodne obszary
merytoryczne, w
wigkszosci wypadkow

85.59.B
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opieraja sie na
wspotpracy z
dyrektorami i
nauczycielami szkét
(gdy istnieje taka
mozliwos¢ prébujemy
doskonali¢ prace catych
rad pedagogicznych).
Zmiana podejscia do
procesu uczenia sie
uczniéw i dostosowanie
form i metod nauczania
do tego, by szkota lepiej
wspierata uczenie sie
ucznidw — jest istotnym
elementem wiekszosci
realizowanych
programow.

W 2017 roku
doskonaliliSmy prace
nauczycieli na ponad
200 szkoleniach i
warsztatach. Zaufato
nam 527 dyrektorow
szkét, ktorzy rozwijali z
CEO kompetencje
zawodowe oraz
kierowali na nasze
kursy i szkolenia
nauczycieli ze swoich
szkot.

Najwiekszym
programem, w ktérym
zajmowali$my sie
jakoscia pracy szkoty
jest Szkota Uczaca Sie.
Celem programu jest
podniesienie jakosci
pracy polskiej oswiaty
poprzez wprowadzenie
do szkét zasad
organizacji uczace;j sie,
skoncentrowanej na
efektywnym uczeniu sie
ucznidw.
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nauka, szkolnictwo Organizowanie i 85.59.B
wyzsze, edukacja, o$wiata |prowadzenie

i wychowanie doradztwa metod. dla
nauczycieli, wspotpraca
ze szkotami
wdrazajagcymi nowe
kierunki i metody
nauczania.

Wspotpraca ze szkotami
wdrazajgcymi nowe
kierunki i metody
nauczania oraz
prowadzenie
doradztwa
metodycznego to jeden
z wazniejszych
sposobéw realizowania
misji przez fundacje w
ramach dziatalnosci
pozytku publicznego.
Wykorzystalismy
doswiadczenie prawie
70 partnerow
wtgczonych w nasze
programy i projekty
edukacyjne, wydalismy
49 publikacji i
raportéw, z ktorych
uczestnicy korzystaja
nieodptatnie.
Wsparciem objelismy
prawie 6 tys.
nauczycieli, wielu z nich
przynajmniej 2 razy w
roku. Zorganizowalismy
18 konferencji dla
uczestnikow
prowadzonych
programéw
edukacyjnych.

4.,1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

Sfera dziatalnosci poiyfku Przedmiot dziafalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.,2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacfi w okresle sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpiatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza
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5.2. Nalesy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wroz z opisem tej dziafalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organfzacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podad
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymainie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziafalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.8

Pozaszkolne formy edukacji.

Realizowali$my projekt zwiekszajacy wiedze
mtodych Polakéw na tematy praktycznego
wymiaru cztonkostwa Polski w UE — w szkotach z
miejscowosci ponizej 50 tys. prowadzilismy
lekcje europejskie.

Opracowalismy materiaty edukacyjne: na temat
bezpieczeristwa na terenach kolejowych
(scenariusze, podreczniki dla nauczycieli i
pomoce dla uczniéw), w programie edukacji
filmowej ,Kino na Temat” (scenariusze i
materiaty edukacyjne), dla wydawnictwa, ktére
organizowato edukacje czytelnicza w
prowadzonej sieci ksiegarni (scenariusze).
Zorganizowalismy finatu i jubileusz 10-lecia
programu ,,Opowiem ci o wolnej Polsce”.
Uroczystosci miaty forme warsztatéw dla
uczniéw i nauczycieli, targdéw projektéw i
spotkan z ekspertami.

Prowadzilismy projekt zwiekszajacy aktywnosé¢
spoteczng dzieci i mtodziezy, poszerzajgcy
wiedze o pszczotach (ich roli, znaczenia dla
cztowieka) i umozliwiajacy stworzenie Miejsc
Przyjaznych Pszczotom.

Zrealizowalismy projekt ksztattujacy postawy
solidarnosci i wspotodpowiedzialno$ci oraz
zaangazowanie spotecznosci szkolnej w
dziatania na rzecz tych wartosci, jak réwniez
edukacja na temat historii ruchu Solidarnosé
(konferencja, webinaria, warsztaty).
Zorganizowalismy konferencje poswiecong
wzmachianiu samorzadnosci uczniowskiej.
PrzeprowadziliSmy seminarium nt. aktualnego
ustawodawstwa PE oraz umiejetnosci
wykorzystania metody projektu edukac.
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85.59.B

Dziatalno$¢ szkoleniowa z zakresu metod
nauczania i zarzadzania dla pracownikow
oswiaty.

Podnosimy jakos¢ pracy polskiej oswiaty
poprzez wprowadzenie do szkét zasad
organizacji uczacej sie, skoncentrowanej na
efektywnym uczeniu sie uczniow.
Zorganizowalismy 163 warsztatéw dla rad
pedagogicznych. 3200 dyrektoréw szkot i
nauczycieli wzieto udziat w naszych kursach
internetowych i warsztatach. Pracowalismy
kompleksowo obejmujac wsparciem dyrektora,
rade pedagogiczna i szkolnych lideréw z 352
szkotami.

W trakcie kurséow internetowych wspieralismy
nauczycieli w rozwijaniu kompetencji
pozwalajgcych na sprawna realizacje zajeé
edukacji filmowej w szkole.

Forum programu Koduj z Klasg umozliwiato
nauczycielom i nauczycielkom - uczestnikom
programu, wymianeg doswiadczen, dzielenie sie
sprawdzonymi i stosowanymi przez nich
rozwigzaniami.

Przeprowadzilismy projekt (element
warszawskiego systemu wspomagania rozwoju
szkét), ktérego celem byto wsparcie nauczycieli i
kadry zarzadzajgcej we wspdlnym
przeprowadzeniu zmiany wynikajacej ze zmian
w systemie oswiaty; w zespotowym
diagnozowaniu nowych wyzwar edukacyjnych i
wychowawczych i radzeniu sobie z tymi
wyzwaniami; we wdrozeniu nowej organizacji
pracy przy wykorzystaniu doswiadczen i
zasobdw szkét podlegajacych przeksztatceniom.

90.03.2

Sprzedaz autorskich praw majatkowych, praw z
licencji oraz odptatne udzielanie licencji na
korzystanie z majgtkowych praw autorskich.
Fundacja sprzedata w 2017 licencje na warsztaty
i materiaty edukacyjne do posiadanych
materiatéw szkoleniowych. Licencje takie
zostaty udzielone osobom fizycznym. Licencja na
podreczniki, publikacje dla nauczycieli i
materiaty edukacyjne i dydaktyczne, do ktérych
prawa posiada Fundacja, zostata takze
udzielona odptatnie wydawnictwu bedacemu
tasnoscig Fundacji: Civitas Sp. z 0.0.

b) Przychody z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego

1. taczna kwota przyehodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 7,768,375.01 zt
a) Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5,486,111.77 zt
0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

2,231,792.58 zt

d) Przychody finansowe

16,030.83 zt
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e) Pozostate przychody

34,439.83 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 6,097.00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 2,130,395.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1,054,585.77 zt

b) ze §rodkéw budzetu paristwa

494,821.13 zt

c) ze $rodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

407,878.48 zt

d) ze srodkdw paristwowych funduszy celowych

173,109.62 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

463,765.51 zt

a) ze sktadek czionkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

107,282.95 zt

c) z darowizn od oséb prawnych 356,482.56 zt
d)z ofie;rnoﬁci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapiséw . l 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

5,168,117.50 zt

2.4. Zinnych Zrodet

[ o ps iy N R B S
3.1. Stan $srodkéw pochodzacych z 1% podatku doachodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 453.83 71
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 4464.15 24
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|materiaty na warsztaty w ramach konkursu Wkretak 1,593.13 zt
2|przygotowywanie aplikacji i projekty graficzne 2,620.00 zt
3|przesytki pocztowe 251.02 zt

podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw

najwiecej srodkow
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4.1. Koszty orgamzaql w okres;e sprawozdawczym ogé‘tem* 8,508,310.58 zt

4,464.15 zt

a) koszty 2 tytutu prowadzenia meodpfatnej dznaialnoéc: pozytku publucznego 6,049,088.24 zt 4,464.15 zt

b) koszty z tytu?u prowadzema odpfatngj dziafalnoécn pozytku publlcznego : 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytu%u prowadzema dzlatalnoécs gospodarczej ‘ 1,348,352.27 zt

d) koszty finansowe ; _ 65,682.33 zt

e} koszty administracyjng : : | 1,017,345.08 zt

f) pozostate kaszty ogdtem 27,842.66 zt 0.00 zt
: | 251.02 zt

publlcznego w okresne sprawozdawczym

5. Wynik dziatalno$ci odptatnej i nieodp{atnej poiytku publicznego Iub dzlafalnoﬁcl gospodarczej orgamzacli pozytku '

z podatku dochodowego od oséb prawnych

r
B

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

; z podatku od towardw i ustug
zwolnieri

. z optaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji wraz z kwotq

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

B B B B B

I nie korzystata

51" Wynik dziatalno$ci nleodptatnej pozytku publlcznego -562,976.47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dz‘ia&alr;oﬁci gospocfareélaj - S 883,440.31 zt

wtym wysokoﬁé érodkév\.r';rzeznalczona na. dziatalnosé poiytku. publicgnego | 883,440.31 zt

5,037.00 zt

0.00 zt

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
péin. zm.)

& Tak
T Nie

wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

r
r
¥ najem
I~

uzytkowanie
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I~ uzyczenie

dziers
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczeg6lnych zasadach [ dierzawa

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci zzasobu [~ pje korzystata

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

72.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdowczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisaé z doktadnoéciq do 1 miejsca po przecinku)

52.6 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji §wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

525.0 oséb

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczet wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego I 6 wolontariacle, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnef
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2.1, Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0.00 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

% Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy orgahizécji, osoby éwiadczéce ustugi na podstawié
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 oséb

b) inne osoby

2.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 6.00 0s6b
{Kazdy wolontarlusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych pa rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: e .
b) inne osoby 3.00 oso6b
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:

4.00 oso6b

b) inne osohy

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym

4,577,985.07 zt

a) z tytutu umdw o prace 2,674,952.77 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2,643,554.61 zt
- nagrody 27,095.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 4,303.16 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1,903,032.30 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia 3,845,397.95 zt
pozytku publicznego _

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
GiE 3,845,397.95 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

732,587.12 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresii¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia praz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesigcy)

19,959.01 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z¢

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

381,498.76 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8,886.62 zt

9. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy ecywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 Tak
¥ Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

wsréd ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych oraz
dzieci z osrodkéw edukacyjno-
wychowawczych na terenie
m.st. Warszawy poprzez
poruszanie tematyki migracji i
praw cztowieka w kontekscie
wspotczesnych wyzwar na
Swiecie.

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego € Nie
2 iriformacja na temat gf6Whych realizowanych zadari i kwot dofacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania ' Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WeZ oddech w Biatymstoku |Podniesienie kompetencji i Miasto Biatystok 20,125.00 zt
Swiadomosci ekologicznej
uczniéw szkdt podstawowych 2
klas VII, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych z terenu
Biategostoku na temat niskiej
emisji i sposobdéw ochrony
czystosci powietrza.
2|PoczytajMy o migracjach Upowszechnianie czytelnictwa |Miasto Stoteczne Warszawa 30,900.00 zt

Druk: MPiPS
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3|Kto na ochotnika? Szkolne
programy wolontariatu

Promowanie idei wolontariatu
wsréd warszawskiej mtodziezy
szkolnej i nauczycieli oraz
wspieranie spotecznosci
szkolnych w organizowaniu
regularnych szkolnych form
wolontariatu poprzez:
wypracowanie i
upowszechnienie materiadw
edukacyjnych; bezposrednie
wspracie szkoleniowo-
coachingowe nauczycieli -
opiekunéw oraz mtodziezowych
lideréw wolontariatu szkolnego;
wypracowanie i
upowszechnienie modelowych
rozwigzan dla szkolnych form
wolontariatu

Miasto Stoteczne Warszawa

58,940.00 zt

4|Wkreceni w Warszawe.
Mtodzi w wielokulturowym
miescie

Ksztattowanie wsréd ucznidw
postawy otwartosci oraz
zrozumienia dla réznorodnosci
spotecznej i kulturowej w
swoim otoczeniu. Zwiekszenie
wrazliwosci miodziezy na
wielokulturowos¢ w swojej
okolicy, zainspirowanie uczniow
jej odkrywania. Zwigkszenie
wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli w zakresie edukacji
miedzy- i wielokulturowej, z
uwzglednieniem tematu
wspierania uczniow
cudzoziemskich /powracajacych
zZ zagranicy oraz aktywnego
wspierania wielokulturowosci
szkole.

Miasto Stoteczne Warszawa

29,400.00 zt

5|Kto na ochotnika? Szkolne
programy wolontariatu

Promowanie idei wolontariatu
wsrod warszawskiej mtodziezy
szkolnej i nauczycieli oraz
wspieranie spotecznosci
szkolnych w organizowaniu
regularnych szkolnych form
wolontariatu poprzez:
wypracowanie i
upowszechnienie materiatow
edukacyjnych; bezposrednie
wsparcie szkoleniowo-
coachingowe nauczycieli -
opiekundw oraz mtodziezowych
lideréw wolontariatu szkolnego;
wypracowanie i
upowszechnienie modelowych
rozwigzan dla szkolnych form
wolontariatu

Miasto Stoteczne Warszawa

141,915.00 zt

Druk: MPiPS
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Rozwigzmy to razem.
Reagowanie na przemoc i
wspoine rozwigzywanie
konfliktéw

Zwiekszenie poczucia
bezpieczerstwa oraz
umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, poprzez
wprowadzenie do 4
warszawskich szkét metody
pracy ze sporami i konfliktem,
CoResolve Youth Speak

Miasto Stoteczne Warszawa

44,660.00 zt

~

Sztuka zaangazowania.
Rezydencje artystyczne w
warszawskich szkotach

Wsparcie warszawskich
nauczycieli i zainspirowanie
uczniéw do artystycznych
interwencji w spotecznosci
lokalnej dzieki dziataniom z
profesjonalistami. Poprzez
dtugotrwaly i intensywny pobyt
artystéw w szkotach
umozliwienie mtodziezy i
nauczycielom zywy kontakt z
tworcami i wyrazanie swoich
potrzeb i emocji w egalitarnym
jezyku sztuki

Miasto Stoteczne Warszawa

68,540.00 zt

00

Akademia samorzadnosci

"Gtéwnym celem projektu jest
zwigkszenie aktywnosci
samorzaddéw uczniowskich w
warszawskich szkotach i
zwiekszenie liczby uczniéw
zaangazowanych w spoteczne
2ycie szkot.

Cel ten zostanie osiggniety
dzieki:

e podniesieniu kompetencji 30
lideréw i opiekunéw SU
(uczniéw i nauczycieli) w
zakresie prowadzenia dziatan
samorzadu uczniowskiego i
wigczania uczniow w
aktywnosci SU i podejmowanie
decyzji

* przygotowaniu zestawu
praktycznych i wypracowanych
wspdlnie z uczestnikami
warsztatéw infografik -

Miasto Stoteczne Warszawa

21,450.00 zt

Druk: MPiPS
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Warszawo, wei oddech

"Cel gtéwny: Podniesienie
kompetencji i Swiadomosci
ekologicznej uczniow szkot
podstawowych z klas VIl oraz
szkot ponadpodstawowych z
terenu m.st. Warszawy w
zakresie wiedzy na temat
ochrony czystosci powietrza z
potozeniem nacisku na
przyczyny, skutki i sposoby
przeciwdziatania
zanieczyszczeniom powietrza, w
tym niskiej emisji, a takze
wykorzystywania odnawialnych
irédet energii.

Cele szczegdtowe:

- Zwiekszenie wiedzy na temat
ochrony czystosci powietrza
oraz wykorzystywania
odnawialnych iré

Miasto Stoteczne Warszawa

41,450.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub parfistwowe fundusze celowe

% Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp  |Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rozwijanie kompetencji Poprawa funkcjonowania i Minister Edukacji Narodowej 1,870,515.00 zt
kluczowych uczniéw poprzez |zwigkszenie wykorzystania
prace nad ksztattem zadarn  |systemu wspomagania szkét w
edukacyjnych zakresie kompetencji
wykonywanych na lekcjach |kluczowych uczniow
wybranych przedmiotow niezbednych do poruszania sig
szkolnych, TIK oraz na rynku pracy (ICT,
indywidualizacje nauczania |matematyczno-przyrodniczych,
realizowane we wspotpracy |jezykdw obcych), nauczania
przez 10 placéwek eksperymentalnego,
doskonalenia nauczycieli wtasciwych postaw
prowadzacych kompleksowe |(innowacyjnosci, kreatywnosci,
wspomaganie szkét pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego
podejécia do ucznia
2|Doskonalenie pracownikéw i |Poprawa funkcjonowania i Minister Edukacji Narodowej 894,335.25 zt

wspotpracownikéw
samorzadowych osrodkow
doskonalenia nauczycieli
Polski pétnocno-wschodniej
we wspotpracy z Centrum
Edukacji Obywatelskiej

zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkoét w
zakresie kompetencji
kluczowych ucznidw
niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw obcych), nauczania
eksperymentalnego,
wiasciwych postaw
(innowacyjnosci, kreatywnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

Druk: MPiPS
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3|Zapewnienie dyrektorom i |"Projekt umozliwia 944 Minister Edukacji Narodowej
innym osobom petnigcym dyrektorom szkoét i przedszkoli,
funkcje kierownicze w przewodniczacym szkolnych
swietokrzyskich szkotach i zespotow
przedszkolach wsparcia przedmiotowych i kierownikom
szkoleniowo-doradczego w  |$wietlic z wojewddztwa
zakresie przywdédztwa swietokrzyskiego podniesienie
edukacyjnego w ksztatceniu |kompetencji w zakresie
kompetencji kluczowych przywoédztwa edukacyjnego, w
ucznidw poprzez system szczegoblnosci w zakresie
placéwek doskonalenia ksztatcenia
nauczycieli kompetencji kluczowych. Celem

jest przygotowanie uczestnikéw
do organizowania procesu
wspomagania

nauczycieli w kierowanej przez
siebie placéwce, budowanie w
szkole modelu nauczania
stuzacego poprawie
ksztattowania kompetencji
kluczowych,

2,353,722.18 zt

4|Zapewnienie dyrektoromi  |"Projekt wspiera wojewddzki  |Minister Edukacji Narodowej
innym osobom petnigcym system doskonalenia
funkcje kierownicze w nauczycieli i pozwala 256
mazowieckich szkotach i dyrektorom szkét
przedszkolach wsparcia i przedszkoli, przewodniczgcym
szkoleniowo-doradczego w  |szkolnych zespotéw
zakresie przywddztwa przedmiotowych i kierownikom
edukacyjnego w ksztatceniu |swietlic
kompetencji kluczowych z wojewoddztwa mazowieckiego
ucznidw poprzez system zdoby¢ kompetencje w zakresie
placéwek doskonalenia przywodztwa edukacyjnego,
nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie

ksztatcenia kompetencji
kluczowych. Celem jest
przygotowanie uczestnikow do
organizowania procesu
wspomagania

nauczycieli w kierowanej przez
siebie placéwce, budowanie w
szkole modelu nauczania
stuzgcego popraw

8,383,195.00 zt

Druk: MPiPS

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne  Nie
s Ay e bR
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
x T gt FFEIRVITE s TR FaRRTGHE 3
Lp Przedmiot zamdwienia il Nazwa organu Kwota
1|promowanie idei wolontariatu wsréd warszawskiej mtodziezy |Miasto Stoteczne Warszawa 32,600.00 zt
szkolnej i nauczycieli oraz wspieranie spotecznosci szkolnych w
organizowaniu regularnych szkolnych form wolontariatu
25



2|Opracowanie zatozern kompleksowego wspomagania pracy
szkot podstawowych i gimnazjow, ktére ulegaja
przeksztatceniom organizacyjnym od 01.09.2017 oraz
realizacja wspomagania w szesciu placéwkach

Miasto Stoteczne Warszawa

65,700.00 zt

3{Wydanie publikacji "Myslac o (wielo)etnicznosci”, dr hab.
Joanna Wojdon

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat
Nauk Historycznych i

Pedagogicznych

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

37,515.00 zt

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spétki Siedziba sp6tki % udziatéw | % udziatu w ogdinej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1(Civitas Sp. z 0.0. Warszawa 100.00 100.00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

e

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

N

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

pézn. zm.) lub
obowigzku badania

& Tak
" Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Brzezinska i Maciej
Maksymoéw

Edukatji Oﬂsﬁa

Agnieszka zihska

Cztonek u

Fundacji Centrum Edbkacli Obywatelskiej

l‘undacja

CENTRUM EDUKACUII OBYWATELSKIES

ul. Noakowskiego 10

00-666

Warszawa

tel./fax 22/875 85 40 NIP 525-17-26-659

Druk: MPiPS
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